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 1. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติใหรัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบาย
ดานการบริหารราชการแผนดินโดยกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเอง และตัดสินใจ     
ในกิจการของทองถ่ินไดเอง สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวม ในการดําเนินการตามแนวนโยบาย
แหงรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ินและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดท้ังโครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศในทองถ่ินใหท่ัวถึงและเทาเทียมกันท่ัวประเทศ อีกท้ังไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
มีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลมีอํานาจหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําของเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล ใหเหมาะสมกับการบริหารและอํานาจหนาท่ี 
ของเทศบาล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําของเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดมีมติ
เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑใหเทศบาลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี พิจารณากําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด     
ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลตําบลนาจะหลวย  โดยใหเทศบาลตําบลนาจะหลวยจัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลตําบล
นาจะหลวย จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลนาจะหลวย เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  พิจารณา
ใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลตําบลนาจะหลวย แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลตําบลนาจะหลวย วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการ
ใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลนาจะหลวย จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาจะหลวย มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม        
ไมซํ้าซอน 
    ๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาจะหลวย มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการให เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาจะหลวย ตามกฎหมายจัดตั้ ง 
เทศบาลตําบลนาจะหลวย และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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    ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 
    ๒ .๔  เพ่ื อ เป นแนวทางในการดํ าเนิ นการวางแผนการพัฒ นาบุ คลากรของเทศบาล 
ตําบลนาจะหลวย 
    ๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาจะหลวย สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการ
บริหารงาน ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี     
มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน
การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี 
    ๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาจะหลวย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล   
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. กรอบแนวคิดการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เทศบาลตําบลนาจะหลวย โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2567– 2569 ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย ตามคําสั่งเทศบาลตําบลนาจะหลวย ท่ี 228/2566  
ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ประกอบดวย 

1. นายกเทศมนตรีตําบลนาจะหลวย   เปนประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการ 
3. รองปลัดเทศบาล      เปนกรรมการ       
4. ผูอํานวยการกองชาง     เปนกรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองคลัง    เปนกรรมการ     
6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปนกรรมการ 
7. ผูอํานวยการกองการศึกษา    เปนกรรมการ 
8. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    เปนกรรมการและเลขานุการ   
9. หัวหนาฝายอํานวยการ    เปนผูชวยเลขานุการ 
10. นักทรัพยากรบุคคล              เปนผูชวยเลขานุการ 

ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย ครั้งท่ี 1/2566   เม่ือวันท่ี    สิงหาคม พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบใหจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  
ดังตอไปนี้ 
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3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) เทศบาลตําบลนาจะหลวย       

ไดคํานึงถึงอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 
และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน เพ่ือใหสอดคลองกับท้ังในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาทองถ่ิน (2561-
2565) โดยการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนท่ี (One Plan) เพ่ือใหการคํานวณและวิเคราะห
อัตรากําลังในการกําหนดตําแหนง รวมถึงจํานวนอัตรากําลังท่ีพึงมีและเปนไปอยางเหมาะสม  
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
      1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป 

วิสัยทัศน : “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคง
ในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคง
เปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง 
และความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 
ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ 
ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และมีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
            ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดี มีสุขไดรับ 
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน  มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ 
มีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจ
และสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนา ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญ 
ในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภู มิภาคเอเชีย  
เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ คมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ 
เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได 
ได แก  ทุ นมนุ ษย  ทุ นท างปญ ญ า  ทุนทางการเงิน  ทุน ท่ี เป น เครื่ อ งมือ เครื่ อ งจั กร ทุ นทางสั งคม  
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
            ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใชการรักษา  
และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ  
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค  
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ
มาก ข้ึนและสิ่ งแวดลอม มี คุณภาพดี ข้ึน  คนมีความรับผิดชอบตอสั งคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ 
เพ่ือผลประโยชนสวนรวมรัฐบาล มีนโยบายท่ีมุ งประโยชนสวนรวมอยางยั่ งยืน  และใหความสําคัญ 
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กับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐)  
ยุทธศาสตรท่ี๑ : ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน 
มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย  
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ  
และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน  
และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน  
ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของ 
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อน 
ไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด  
 เปาหมาย  20 ป  
 เปาหมายท่ี 1  ประชาชนอยูดี กินดี  มีความสุข 
 เปาหมายท่ี 2  บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 เปาหมายท่ี 3  กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีความ พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง  

 เปาหมายท่ี 4  ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ        
โดยประชาคมระหวางประเทศ  
           เปาหมายท่ี 5  การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด  
               1)  ความสุขของประชากรไทย   
               2)  ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ   

     3)  ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  
                4) บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ  
                5) ประสทิธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม   
 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ประเด็นหลัก 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.1 การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนให มีความเขมแข็ง มีความพรอม 

ตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีสวนรวมในการแกไขปญหา 

1.2   การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
       การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ มากกวาประโยชนสวนตน 
           1.3 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา

ความม่ันคงท่ีสําคัญ 
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2. ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
2.1 แกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 
2.2 ติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม 
2.3 สรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 
2 .4  รักษาความม่ันคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม 
ท้ังทางบกและทางทะเล 

3. พัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
3.1 การพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

          3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแหงชาติ กองทัพและหนวยงานความม่ันคงรวมท้ัง
ภาครัฐและภาคประชาชน ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามไดทุกมิติ 
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 
     3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพรอมแห งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให มี
ประสิทธิภาพ 

4. บูรณาการรวมมือดานความม่ันคงกับอาเชียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐท่ีมิใช
ภาครัฐ 
4.1 เสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 
4.2 เสริมสรางและธํารงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
4.3 รวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐ 
และท่ีมิใชภาครัฐ 

5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ 
5.1 พัฒนากลไกใหพรอมสําหรับการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไข   
     ปญหาความม่ันคงแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม 
5.2 บริหารจัดการความม่ันคงใหเอ้ือยอํานวยตอการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
5.3 พัฒนากลไกลและองคกรขับเคลื่อนยุทศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
          ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก   

(๑) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ   
ในดานอ่ืน ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจ 
และสังคมโลกสมัยใหม  

(๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ 
ท้ั ง โครงข ายระบบคมนาคมและขนส ง  โค รงสร าง พ้ื น ฐาน วิท ยาศาสตร  เทคโน โลยี  และดิ จิ ทั ล  
และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

(๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ  
อนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ   
ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก 
ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง  และลดความเหลื่อมล้ํา 
ของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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 เปาหมาย  20 ป 
 เปาหมายท่ี 1  ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั้งยืน 
 เปาหมายท่ี 2  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
 ตัวช้ีวัด 
           1)    รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย
รายได  
               2)    ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน   
               3)    การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
               4)    ความสามารถในการแขงขันของประเทศ   
 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ประเด็นหลัก 

1. การเกษตรสรางมูลคา 
            1.1 เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน สงเสริมการนําอัตลักษณทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ินของไทย
มาเปนผลิตภัณฑการเกษตร 

1.2 เกษตรปลอดภัย ใหความรู สนับสนุนกลไกตลาด เปลี่ยนผานสูเกษตรอินทรีย 
1.3 เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑมูลคาสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ 
1.4 เกษตรแปรรูป เพ่ิมมูลคาในผลิตภัณฑและสินคาเกษตรพรีเม่ียม 
1.5 เกษตรอัจฉริยะ นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการพัฒนา    

2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 

2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร 

2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 

2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส 

2.5 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

3.1 ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

3.2 ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 

3.3 ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 

3.4 ทองเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4. โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมโยง เช่ือมโลก 

4.1 เชื่อมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ 

4.2 การสรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

4.3 การเพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ 

4.4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

4.5 การรักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค 

 

 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

5.1 การสรางผูประกอบการอัจฉริยะ 

5.2 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน 

5.3 การสรางโอกาสเขาถึงตลาด 

5.4 การสรางโอกาสเขาถึงขอมูล 

5.5 การปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริหารภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา    
ท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอม 
ท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด 
ท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ 
ภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง   
เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

เปาหมาย  20 ป 
เปาหมายท่ี 1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายท่ี 2  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

          ตัวช้ีวัด   
             1)   การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย  

   2 ) ผลสัมฤทธิ์ท างการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชี วิ ต         
   3)   การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย   
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 7  ประเด็นหลัก 

               1. ปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
1) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว 
2) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน        

ในสถานศึกษา 
3) การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา 
4) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
5) การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ 
6) การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
7) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 
2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
3) ชวงวัยแรงงาน 
4) ชวงวัยผูสูงอายุ 
  

 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ใหเปนครูยุคใหม 
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
5) การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนง

ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 

6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
7) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

4. ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 

รวมท้ังสื่อ 

2) การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 

3) การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถ ในตางประเทศใหมาสราง
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 

5. เสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

1) การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 
2) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
3) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี   
5) การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี 

6. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
2) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
4) การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

7. เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

1) การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต   

2) การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

3) การสงเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ 

4) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตขององคกร 

 

 

 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย การพัฒนา 

ท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน  
มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจาย
อํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน  การเสริมสรางความเขมแข็ง 
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน  
และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรม 
และท่ัวถึง  

เปาหมาย  20  ป 
 เปาหมายท่ี 1  สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 เปาหมายท่ี 2  กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา
เปนกําลังของการพัฒนาประเทศไทยในทุกระดับเพ่ือความสมานฉันท 
 เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
          ตัวช้ีวัด   

             1)  ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร  
             2)  ความกาวหนาของการพัฒนาคน  

   3)  ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยี   

    4)  คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  4  ประเด็นหลัก 

1. การลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
1) ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 
2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
3) กระจายการถือครองท่ีดินและการเขาถึงทรัพยากร 
4) เพ่ิมผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือท่ีมีคุณภาพ และความริเริ่มสรางสรรค 

มีความปลอดภัยในการทํางาน 

5) สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัยทุกเพศภาวะและทุกกลุม 

6) ลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง 

7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผู มี 

รายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

8) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
1) พัฒนาศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
2) กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละกลุมจังหวัดในมิติตาง ๆ 
3) จัดระบบเมืองท่ีเอ้ือตอการสรางชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย  ใหสามารถตอบสนองตอ

สังคมสูงวัยและแนวโนมของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

4) ปรับโครงสรางและแกไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการ
บริหารงานในระดับภาค กลุมจังหวัด 

5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

1) สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 

2) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

3) สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค

ประชาชน 

4) สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม 

5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสรางสรรค เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถใน การจัดการวางแผนชีวิต 

สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 

2) เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง   
3) สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ เพ่ือสรางประชาธิปไตยชุมชน   
4) สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ : ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
              ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
อยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามา 
มีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปน การดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน  
ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน  
อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
              เปาหมาย  20 ป 

    เปาหมายท่ี 1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไป 
ไดใชอยางยั่งยืนมีสมดุล   

    เปาหมายท่ี 2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ 
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ   

    เปาหมายท่ี 3 ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ใหสมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ   

11 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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    เปาหมายท่ี 4  ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล   
          ตัวช้ีวัด  

           1) พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม    
           2) สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู  
           3) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     
           4) ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ   
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  6  ประเด็นหลัก 

1. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
1) เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

2) อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกําเนิด 
3) อนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ 
4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5) สงเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน 

2. สรางการเติมโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
1) เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 

          2) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ   
          3) ฟนฟูชายหาดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว ชายฝงทะเลไดรับการปองกันและแกไขท้ังระบบ และมีนโยบาย
การจัดการชายฝงแบบบูรณาการอยางเปนองครวม 
          4) พัฒนาและเพ่ิมสัดสวนกิจกรรมทางทะเลท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   

3. สรางการเติบโตอยางย่ังยืน บนสังคมเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
1) ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
2)  มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบท่ีเก่ียวของ 

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3) มุงเปาสูการลงทุนท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ของภาครัฐ 

และภาคเอกชน 
4) พัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศ 
 

4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนทบ เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโต 

1) จัดทําแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนท่ีเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมรวมถึงพ้ืนท่ี
อนุรักษตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอยางเปนเอกภาพ 

2) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศท่ีมีการบริหารจัดการ 
ตามแผนผังภูมินิเวศอยางยั่งยืน 

3) จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตร ท้ังระบบ ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล   
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4) สงวนรักษา อนุรักษ  ฟ นฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก ทางสถาปตยกรรม 
และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตพ้ืนถ่ินบนฐานธรรมชาติ และฐาน วัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

5) พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมท้ังกลุมอาสาสมัคร  ดวยกลไกการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

6) เสริมสรางระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอม และยกระดับความสามารถในการปองกัน 
โรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า 

5. พัฒนาความม่ันคงทางน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
1) พัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ําของประเทศ 
2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ําท้ังระบบในการใชน้ําอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพ่ิมจากการ 

ใชน้ําใหทัดเทียมกับระดับสากล 
3) พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศ และสงเสริมการใชพลังงาน ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยลดความเขมขนของการใชพลังงาน 
5) พัฒนาความม่ันคงดานการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ 

ราคาและการเขาถึงอาหาร 
6. ยกระดับกระบวนทัศน  เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 
2) พัฒนาเครื่องมือกลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 
3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรวม ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ 
4) พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ ดานทรัพยากร 

ธรรมชาติสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวม       
ยุทธศาสตรท่ี ๖ : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
             ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับ
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรม 
การทํางานให มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวให ทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ  
ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ัง 
มีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ โปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยม 
ความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสราง จิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
อยางสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายตองมีความชัดเจนมีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัยมีความเปนสากล                 
มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  
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      เปาหมาย  20 ป 
          เปาหมายท่ี 1  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง     
          ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
          เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีขนาดพ้ืนท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
          เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          เปาหมายท่ี 4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
          ตัวช้ีวัด   

              1)  ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ  
             2)  ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ   
             3)  ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
             4)  ความเสมอภาคในกระบวนการยุตธิรรม  
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
โปรงใส 

1) การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนาของภูมิภาค 
2)  ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนําเทคโนโลยี ดิจิ ทัล              

มาประยุกตใช 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา 

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
3) ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปดกวาง สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
2) ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
3) สงเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูงตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
1) องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ   
2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ งม่ัน 
และเปนมืออาชีพ 
1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัวยึดระบบคุณธรรม 
2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ 
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6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคสวนรวมตอตานการทุกจริต 
1) ประชาชนและภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม และตรวจสอบได 

4) การบริหารจดัการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 

1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตางๆท่ีเปลี่ยนแปลง 

2) มีกฎหมายเทาท่ีจําเปน 
3) การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและนําปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอ 
1) บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย  

เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 
2) ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกข้ันตอนของการคนหาความจริง 
3) หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพง อาญา และปกครองมีเปาหมายและยุทธศาสตร

รวมกัน 
4) สงเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชน 

ในกระบวนการยุติธรรม 
5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

ท่ีมา.www.ratchakitcha.80c.go.th/DATA/PDF/2561/A/082/T_0001.PDF 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
กรอบแนวคิดและหลักการ ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-

2564) ประเทศไทยจะยังคง ประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอให 
เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทาย 
ของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงประกอบกับสภาวการณดานตางๆ  
ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหา 
ในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ํา 
ทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการ
ในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

 (1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 (2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม   
 (3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  
 (4) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  

          กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 
  1. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
ท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนด วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการ ของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน  
โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนา 
ท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง  
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และยั่งยืนสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  
ของประเทศ  
 2 . ก าร กํ าห น ด ตํ าแ ห น งท า งยุ ท ธศ าส ต ร ข อ งป ระ เท ศ  (Country Strategic Positioning)  
เปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีสศช. ไดจัดทําข้ึน 
ประเทศไทยเปนประเทศ รายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสง 
และโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิต
สินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม   
 3. เปาหมาย   
 3.1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวา
รอยละ 5.0 2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GNP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per 
Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร USA) 
และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร USA) ตอคนตอป 3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ย  
รอยละ 2.5 ตอป 4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ    
ไมตํ่ากวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมตํ่ากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะท่ีปริมาณ    
การสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 
  3.2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัย    
อยางมีคุณภาพ 1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic  Security) 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 3) สถาบันทางสังคม 
มีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน  
 3.3 การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 2) บริการ 
ทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง  
          3.4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 1) รักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรสรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน อยางยั่งยืนและเปนธรรม 2) ขับเคลื่อน
ประเทศสู เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัต ิ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

3.5 การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม         
มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม 2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม  
แนวทางการพัฒนา  
1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
         1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม ท้ังดานการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
และดานการบริหารจัดการ รวมท้ัง สนับสนุนและผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลย ี
และนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ พัฒนาใหใชประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะ 
โดยใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา  
         1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคน
และแรงงานใหมีทักษะ ความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสร ี
ของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานท้ังระบบ 
มีการเรียนรู ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานสนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิต 
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มีความยืดหยุนในการเคลื่อนยายระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือใหแรงงานสามารถ
เคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตท่ีมีประสทิธภิาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
และบริการจัดทํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับ
ทักษะของแรงงานไทย  
           1 .3  การส ง เสริมผู ป ระกอบการท่ี เข มแ ข็ งและพาณิ ชยดิ จิ ตอลพัฒ นาขีดความสามารถ 
ของผูประกอบการให มีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและดําเนินธุรกิจ ทามกลางการดําเนินนโยบาย 
และมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวนความเปนเจาของของคนไทยและสนับสนุน 
ใหมีการขยายตลาดท่ีมีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดท่ีเปนของตนเองมากข้ึน ตลอดจนพัฒนาตอยอด
อุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิต บริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล  
           1.4 การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน เรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง       
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืน ท่ี เศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟ 
ใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขาย
ทางหลวงพิเศษระหวางเมือง ขยายขีดความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทาเรือ 
ท่ีมีศักยภาพใหเปนทาเรืออิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบ รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา ดานอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน อุตสาหกรรม 
ซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เปนตน เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ 
ใหกับประเทศในการเปนฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน  
           1.5 การปรับโครงสรางการผลิต ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิต
สินคาเกษตรข้ันปฐมเปนสินคาเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาสูง มีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสราง 
ความเชื่อมโยงทางดานวัตถุ ดิบกับประเทศเพ่ือนบานและลดระดับการผลิตสินคาข้ันปฐมท่ีสูญ เสีย 
ขีดความสามารถในการแขงขันลงสูระดับท่ีจําเปนสําหรับการสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงาน 
จัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับศักยภาพ พ้ืนท่ีและความตองการของตลาดตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ําท้ังดาน
กายภาพและเศรษฐกิจรวม ท้ั งส ง เสริมการรวมกลุ มทางการเกษตรจาก กิจการเจ าของคน เดียว 
เปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ หางหุนสวนและบริษัทเพ่ือใหเกิดการประหยัดจากขนาดพิจารณา 
พันธุพืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและแหลงน้ํา ใชเทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใชกลไกตลาด
ในการปองกันความเสี่ยง ตลอดจนสงเสริมและเรงขยายผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบ
คมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ เรงพัฒนาทาเทียบเรือ
ขนาดใหญเพ่ือรองรับการเติบโตของการทองเท่ียวทางทะเล ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว
ใหครอบคลุมและทันสมัย ท้ังการควบคุมกิจกรรมตางๆเก่ียวกับการทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียว  
และกําหนดและจัดทํากฎหมายเพ่ือยกระดับ มาตรฐานการทองเท่ียวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนา 
การทองเท่ียวใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในลักษณะ 
กลุมคลัสเตอรทองเท่ียว โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยงท้ังทางกายภาพ 
วิถีชีวิต วัฒนธรรมทองถ่ินและกิจกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริมการสรางความเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว
ในภูมิภาคอาเซียนท้ังประเทศท่ีมีพรมแดนติดกัน และประเทศท่ีมีโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกันเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาแบบองครวมท้ังระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยี 
เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดประเทศ และเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสู
การเปนศูนยกลางการผลิตและบริการท้ังในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ท่ีสนับสนุนการขยายตัวดานการคา การลงทุน เชน โลจิสติกสและพลังงาน รวมท้ังปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ 
เชน ลดอุปสรรคการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ เปนตน สงเสริมการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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มาประยุกตใชท้ังภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน และโลจิสติกส เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล 
ในการอํานวยความสะดวกทางการค าการลงทุนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสและสนับสนุนการลงทุน 
เพ่ือสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและการเรียนรู มุงเนนการพัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรค การลงทุนท่ีใช
เทคโนโลยีข้ันสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมการประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทน การลงทุนดานการ
วิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดตั้งสํานักงานใหญขามประเทศ บริษัทการคาระหวางประเทศรวมท้ัง 
การใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสูสังคมขององคกรและกิจการเพ่ือสังคม  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
          2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยชวงวัยเด็ก  
ตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุน ใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต สามารถ 
อยูรวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหมีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝมือแรงงาน 
เพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุใหมีการทํางานท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ   
มีรายไดในการดํารงชีวิต  มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง 
ตางๆท่ีจะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ  
           2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงโดย 1) ปฏริูประบบ
บริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ 
(Accountability)  2) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 3) พัฒนา
คุณภาพครูท้ังระบบ ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกใหไดคนดีคนเกง รวมท้ังระบบการประเมิน
และรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธจากตัวผูเรียน 4) ปฏิรูประบบการเรียนรูโดยมุงจัดการเรียนรู เพ่ือสราง
สมรรถนะกําลังคนท้ังระบบการศึกษา ตั้งแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู 
ปรับหลักสูตรและผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาด การวิจัยและการใช
เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู  
 2.3 การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือรองรับ
การเปนสังคมผูสูงอายุท้ังในดานผลิตภัณฑสุขภาพและท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ ยกระดับการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ       
เพ่ือการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐใหเกิดความเปนเอกภาพ 
ในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร และสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือขาย 
ท่ีมีการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ  
ท้ังในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพ่ือนํารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ รวมท้ังสงเสริม
การใหความสําคัญกับ มิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือใหการขับเคลื่อน
นโยบายของทุกภาคสวน ตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีตอสุขภาพของประชาชน  
 2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง 
สภาพแวดลอมและความจําเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในรูปแบบ      
ท่ีหลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการ โดยการมีสวนรวม 
ของทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาหมูบานท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการดูแล
ผูสูงอายุเพ่ือขยายผลไปสูหมูบานอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจําวันสําหรับผูสูงอายุ  
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3. การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม  
 3.1 การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน       
โดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน ปรับโครงสราง 
คาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการใชระบบมาตรฐานคุณวุฒิ 
วิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายยอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ี          
สรางหลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปจจัยการ 
ผลิต  
          3.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก    
โดย 1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลายโดยเฉพาะระบบ
บริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม  2) สนับสนุนการจัดหา
ท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอย และการเขาถึงระบบสาธารณูปโภคกําหนดเปนนโยบายท่ีอยูอาศัยแหงชาติ 
และเมืองนาอยู พัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัยแกปญหาหมูบานแออัดในเมือง โดยดําเนินการรวมกับภาคธุรกิจ
เอกชน  3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย (Customized Welfare)          
ท่ีคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ คาใชจายรวมกัน (Cost 
Sharing)  
 3.3 การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตรสนับสนุน 
ใหเกษตรกรรายยอยท่ีไรท่ีดินทํากินและยากจนไดมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทํากินในท่ีดิน ปฏิรูประบบ       
การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนท่ีเปาหมายไดอยางแทจริง ดวยการผลักดันพระราชบัญญัติ 
ทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561 และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงาน และสรางกระบวนการ      
มีสวนรวมรวมท้ังปรับโครงสรางภาษีท่ีเปนธรรม เชน ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดลอม 
เปนตน  
          3.4 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค การคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และการเขาถึง 
กระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียม โดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแกประชาชน 
รวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้ํา เชน กฎหมายปาหมูบาน กฎหมาย 
ภาษี มรดก กฎหมายท่ีดิน เปนตน  
4. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  
 4.1 การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพรอมรองรับ 
ความเปนเมือง ท้ังดานการบริหารจัดการดานผังเมือง ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนสง 
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานมีคุณภาพและเพียงพอ 
ตอความตองการของคนในเมือง รวมท้ังเสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา  
 4.2 การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพ่ือนบาน สงเสริมและเรงรัดการพัฒนา   
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังดานการคา   
การลงทุน และการบริการ โดยคํานึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Logistics) สนับสนุนใหเกิดความ 
รวมมือในหวงโซอุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมท้ังปรับลดกระบวนงานดานอํานวยความสะดวก 
ทางการคา ขนสง และโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจอยางแทจริง 
          4.3 การสงเสริมการลงทุนการคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหความสําคัญ    
กับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดน เพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนในไทย 
และประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยใหความสําคัญ 
กับการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานการสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชนการบริหารจัดการแรงงานตางดาว  
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และการใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดนระหวาง
ไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 
 5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
          5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดยคํานึงถึง 
ขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัว ปกปองรักษาทรัพยากรปาไมโดยสนธิกําลังของทุกภาคสวนนําระบบ 
สารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม    
โดยสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ 
อยางยั่งยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศ
และการสรางรายไดจากการอนุรักษจัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไรกระจายการถือครองท่ีดิน จัดทําฐานขอมูลท่ีดิน    
เพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบ การจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตรากาวหนากําหนดเพดานการถือครองท่ีดิน              
ท่ีเหมาะสม และกําหนดมาตรการปองกันการถือครองท่ีดินของคนตางชาติ บริหารจัดการน้ําเพ่ือใหเกิด 
ความยั่งยืน บูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ สรางศูนยขอมูลทรัพยากรน้ําจัดตั้งองคกรบริหาร
จัดการน้ําในระดับพ้ืนท่ี เชน คณะกรรมการลุมน้ํา และองคกรผูใชน้ํา คุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
ลดความขัดแยงเชิงนโยบายระหวางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การทองเท่ียว การประมง และวิถีชีวิต 
ของหมูบาน บริหารจัดการแรโดยกําหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการนําแรมาใชประโยชน คํานึงถึงความจําเปน
และมูลคาในอนาคตบังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบจากการทําเหมืองแรท่ีกอมลพิษตอสภาพแวดลอม 
และสุขภาพอนามัยของประชาชน  
          5 .2  การส งเสริมการบริโภคท่ี เปน มิตรกับสิ่ งแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุ ท่ี ใชแล ว 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสูหมูบานหรือสังคมท่ีปราศจากขยะ (Zero Waste Society) ผานมาตรการตางๆ 
เชน การปฏิรูประบบภาษีและคาธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดลอม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอมมาตรฐานและฉลากสินคา  
เปนตน  
          5.3 การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียวเพ่ือยกระดับประเทศสู เศรษฐกิจ 
และสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริมผูประกอบการใหสามารถปรับ
ระบบสูหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Supply Chain/Green Value 
Chain) สงเสริมการทําการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมท้ังสงเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย  
เพ่ือใหประเทศไทยมีศักยภาพใหมีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
          5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ 
ขยะ น้ําเสีย และของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภคเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน 
เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับแรก โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมาใชใหม 
ใหมากท่ีสุด เรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกําจัดในพ้ืนท่ีวิกฤตสรางรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย 
และของเสียอันตรายท่ีเหมาะสมเนนการแปรรูปเปนพลังงาน สรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการท่ียั่งยืน  
โดยใหความรูแกประชาชนและการบังคับใชกฎหมาย  
          5.5 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทําแผนแมบท การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
            5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภู มิอากาศ 
และการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัว 
ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาคสวน 
สงเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัว 
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ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจนสงเสริม 
ความรวมมือระหวางประเทศดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ใหความสําคัญ 
กับการปองกันน้ําทวม วางแผนปองกันเมืองและพ้ืนท่ีชายฝง พัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุน 
ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศ สงเสริม 
การลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติ โดยสรางแนวปองกันตามธรรมชาติ และการจัดทําแผนธุรกิจ
ตอเนื่องรวมท้ังการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพพรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัต ิ
ท่ีรุนแรงในอนาคต  
6. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
          6.1 การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทางใหทุกภาคสวน 
สามารถเขาถึงเขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวดราคาจัดซ้ือจัดจาง 
โครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูลความกาวหนา 
ตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีท่ีไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรรัปชัน และคดีท่ีประชาชน 
ใหความสนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ 
          6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ 
รวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหระบบราชการเล็กกระทัดรัดแตมีความคลองตัว 
และมีประสิทธิภาพสูง  
          6.3 การสรางรูปแบบการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมรวมท้ังเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยง 
ภาคสวนตางๆ ในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 6.4 การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สรางผลงานท่ีมีคุณภาพ 
รวดเร็วและนาเชื่อถือ สามารถเปนเครื่องมือให กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย 
ไดโดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญๆ ท่ีมีการใชจายงบประมาณเปนจํานวนมากและเปน
โครงการท่ีมีผลกระทบในวงกวาง  
ท่ีมา : http://www.nesdb.go.th/Portals/0/news/plan/P12/Book_Plan12.pdf  
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงแปลง 
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (  พ.ศ. 2560-2579) สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการพัฒนา 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงมุงเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปน 
ประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบ 
วิสัยทัศนและเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ซ่ึงกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เปนกรอบ 
ท่ีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มุงตอบสนองวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาทีกําหนดภายใตระยะเวลา ๕ ป 
ตอจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาท้ังจากภายนอกและภายในประเทศท่ีบงชี้ 
ถึงจุดแข็งและจุดออนของประเทศ และการสะทอนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการท่ีจะผลักดันขับเคลื่อน 
ใหการพัฒนาในดานตางๆ บรรลุผลไดในระยะเวลา ๕ ปแรกของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ท้ังนี้โดยไดคํานึงถึง   
การตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่องภายใตแผนพัฒนาฯฉบับตอๆไป ดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายรวมของการพัฒนาได ดังนี้    
1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน เปนคนเกงท่ีมีทักษะความรู
ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  
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1.2 เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

1.3 เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐาน
รากและสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 

 1.4 เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน การเติบโต   
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน   

1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน เชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 

 1.6 เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

 1.7 เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังในระดับ       
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนํา 
และสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆท้ังในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาคและโลก 
2. เปาหมายรวม  

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
ประกอบดวย  

2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ  มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน  
ท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรูมีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณมีความรู
รับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ  มีวิถีชีวิต
ท่ีพอเพียงและมีความเปนไทย 

 2.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐีกิจฐานรากมีความเขมแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 
และเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ ๔๐ มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๑๕  

2.3 ระบบเศรษฐีกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐีกิจปรับสูเศรษฐีกิจฐานบริการ 
และดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ท่ีเขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการมีระบบการผลิต
และใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูงใหม ๆ 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา 
โดยเศรษฐีกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๕ ตอป และมีปจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบ 
โลจิสติกส  พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอ้ือตอการขยายตัวของ ภาคการผลิตและบริการ 

2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม    
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศเพ่ือรักษา 
ความสมดลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสง ไมนอยกวารอยละ ๗ 
ภายในป ๒๕๖๓ เทียบกับการปลอยใหอยูในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการจัดการ
อยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยู ในเกณฑมาตรฐาน         

2.5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดีและเพ่ิม 
ความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลงปญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลง 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 



22 
 

มีความพรอมท่ีปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสวนรวมในการ
กําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสงโลจิสติกส  หวงโซมูลคา เปนหุนสวน  
การพัฒนาท่ีสําคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลกและอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและการสงออก  
ของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน 

 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ 
และมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวาลดลง  
เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับ
ความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึนการใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง  
ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึนรวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรูความสามารถและปรับตัว 
ไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาในดานคุณภาพคน  

ในแตละชวงวัยโดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางตํ่า การพัฒนาความรูและทักษะของแรงงาน 
ไมตรงกับตลาดงานในขณะท่ีคนไทยจํานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม 
ไดอยางเหมาะสมซ่ึงสงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตการพัฒนาในระยะตอไป 
จึงตองใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให มีความสมบูรณ   เพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติ  
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ 
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีข้ึนคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
รวมท้ังสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน   

แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญประกอบดวย (1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน
ท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพ คนใหมีทักษะ 
ความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา อาทิ สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาทักษะ 
ทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสมเด็กวัยเรียนและวัยรุนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ (3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กใหมีการจัด
ทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจํานวนวันท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรู 
เชิงสรางสรรคและมีชีวิต (4) ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ  
อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษี     
ในการควบคุมผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ (5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐ
และปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวาง 
สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพ (6) พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
กับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันใหมีกฎหมายการดูแลผูสูงอายุระยะยาวและ (7) ผลักดันใหสถาบันทางสังคม 
มีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิ กําหนดมาตรการดูแลครอบครัวท่ีเปราะบาง และสงเสริม 
สถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ีทุกคนเขาถึงได 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม การพัฒนาในชวงท่ีผานมาทําใหสังคมไทย

กาวหนาไปหลายดานแตการแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมในสังคมไทยมีความคืบหนาชา  
ท้ังเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของคุณภาพการบริการภาครัฐรวมท้ัง
ขอจํากัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 
ดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไปจึงจําเปนตองมุงลดปญหาความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกันแกไขปญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม 
ของภาครัฐรวมท้ังเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐีกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเอง 
และไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน   

แนวทางการพัฒนาสําคัญประกอบดวย (1) การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐  
ท่ีมีรายไดต่ําสุดสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยใหการดูแลนักเรียนท่ีครอบคลุม
ตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษาใหทุนการศึกษาตอระดับสูง          
(2) การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุม 
และท่ัวถึง อาทิ บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีผานการพัฒนาระบบ 
สงตอผูปวยท้ังในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนและ (3) เสริมสรางศักยภาพ
ชุมชนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน  
อาทิ สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงินแกชุมชนและครัวเรือน การปรับองคกรการเงิน 
ของชุมชนใหทําหนาท่ีเปนสถาบันการเงินในระดับหมูบาน/ตําบลท่ีทําหนาท่ีท้ังการใหกูยืมและการออม  
และจัดตั้งโครงขายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเปนแมขาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐีกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน เศรษฐีกิจไทยขยายตัวต่ํากวาศักยภาพ

อยางตอเนื่องเปนเวลาหลายป ท้ังจากผลกระทบของเศรษฐีกิจโลกซบเซาและขอจํากัดภายในประเทศเองท่ีเปน
อุปสรรคตอการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวชา  

 การพัฒนา 5 ปตอจากนี้ไปจึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพภาคสงออก 
มีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิต 
ของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกัน  
มากข้ึนประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน         
ทางเศรษฐีกิจสูงข้ึน นอกจากนี้ยังเนนใหเศรษฐีกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตร          
เนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเท่ียว
สามารถทํารายไดและแขงขันไดมากข้ึนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐีกิจมากข้ึน 
ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

โดยมีแนวทางการพัฒนาทีสําคัญประกอบดวย (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม ท้ังในดาน 
การคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการการจัดสรรงบประมาณการบริหาร และการตรวจสอบ
กระบวนการงบประมาณและดานการเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงิน 
ท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนใหสามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐีกิจและ (2) การเสริมสรางและพัฒนา       
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการมุงเนนการสรางความเชื่อมโยงของหวงโซมูลคา
ระหวางภาคเกษตรอุตสาหกรรม บริการและการคาการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 
โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรม 
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ท่ีมีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู อุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงวางอนาคตรากฐานการพัฒนา
อุตสาหกรรม เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการปรับปรุงแกไขกฎหมาย 
และกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมการคาท่ีเปนธรรมและอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน   
          ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทีย่ังยืน 

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทียั่งยืน ปจจุบันสภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมกําลังเปนจุดออนสําคัญตอการรักษาฐานการผลิตและการใหบริการรวมท้ัง การดํารงชีวิต 
ของคนไทย ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการลดลงของพ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพถูกคุกคามความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ําในอนาคต ปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ิมสูงข้ึนตามการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมืองการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง ธรรมชาติมีความผัน
ผวนและรุนแรงมากข้ึน และขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศทวีความเขมขน 
ซ่ึงจะสงผลตอแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต   

ดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนการรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสรางความ
ม่ันคงดานน้ํา และการบริหารจัดการทรัพยากรนาใหมีประสิทธิภาพการสรางคุณภาพ สิ่งแวดลอมท่ีดีลดมลพิษ 
และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจก 
และขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดจากสาธารณภัย  

 แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (1) การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุล 
ของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
เพ่ือให เกิดความม่ันคงสมดุลและยั่ งยืน (3) การแกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม (4) สงเสริมการผลิต 
และการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม (5) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (6) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง 
ดานภัยพิบัติ (7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และ(8) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง และย่ังยืน 
การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน กระแสโลกาภิวัตน

และความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน มีแนวโนมสงผลกระทบตอความม่ันคงและเสถียรภาพ 
ของประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัยคุกคามภายนอกในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิม บทบาทของประเทศ
มหาอํานาจในภูมิภาคตางๆของโลกอาชญากรรมขามชาติและการกอการราย และภัยคุกคามภายในประเทศ 
ไดแก ความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณของคนในชาติ การสรางสถานการณในจังหวัดชายแดนภาคใต 
และการคุกคามทางเศรษฐีกิจโดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร   

 ดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไปจึงเนนในเรื่องการปกปองและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริยใหเปน
สถาบันหลักของประเทศสังคมมีความสมานฉันท ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง ประชาชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
ท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความม่ันคงกับนานาประเทศ 
ในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติมีความพรอมตอการรับมือ
ภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานดานความม่ันคงมีการบรูณาการสอดคลอง
กับนโยบายการพัฒนาเศรษฐีกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

แนวทางการพัฒนาสําคัญประกอบดวย (1) การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคม
และธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ (2) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศเพ่ือเตรียมความพรอม
ในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ (3) การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศ 
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ดานความม่ันคงเพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ (4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว 
ซ่ึงอํานาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเลและ(5) การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนาเพ่ือใหเกิด       
ความสอดคลองกันระหว างแผนงาน ท่ี เก่ียวของกับความ ม่ันคงการพัฒ นาภายใตการ มีส วนรวม 
ของภาคประชาชน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 
มาอยางตอเนื่องท้ังการใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การบังคับใชกฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการและการใหบริการของทองถ่ินขาดความโปรงใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไมสามารถ
อํานวยความยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรมรวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย  

 การพัฒนาระยะตอไปจึงตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง         
โดยมุ งเนนในเรื่องการลดสัดสวนคาใชจ ายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการใหบริการของภาครัฐรวมท้ังประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปรับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหอยูในระดับท่ีดี
ข้ึนและการลดจํานวนการดําเนินคดีกับผูมิไดกระทําความผิด  

 แนวทางการพัฒนาสําคัญประกอบดวย (1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ  
และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  
(2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ  
เพ่ือใหการจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ (3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะ 
ใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน และอํานวย 
ความสะดวกตรงตามความตองการ (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (5) ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรมและ (6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมใหมีความทันสมัยเปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ท่ีผานมาการพัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศประสบปญหาดานความตอเนื่อง

ในการดําเนินการและปญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการใหบริการท่ีสอดคลอง 
กับมาตรฐานสากลทําใหมีขอจํากัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพ   

การพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนในเรื่องการลดความเขมของการใชพลังงานและลดตนทุนโลจิสติกส
ของประเทศ การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ําเพ่ิมปริมาณการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะ 
ในเขตเมืองและขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานในกรุงเทพมหานคร  
และทาอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันดานโลจิสติกสและการอํานวยความสะดวก
ทางการคา การพัฒนาดานพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงานข้ันสุดทาย    
และลดการพ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟาการพัฒนาเศรษฐีกิจดิจิทัล และการพัฒนาดานสาธารณูปการ
(น้ําประปา) 

 แนวทางการพัฒนาสําคัญประกอบดวย (1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง อาทิ พัฒนาระบบ
รถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายถนนพัฒนาระบบขนสง 
ทางอากาศ และพัฒนาระบบขนสงทางน้ํา (2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง อาทิ การพัฒนา
อุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนสง  

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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(3) พัฒนาระบบโลจิสติกส  อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน
ใหไดมาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอํานวยความสะดวกทางการคา (4) พัฒนา 
ดานพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานใหเพียงพอและสรางความม่ันคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหาร 
จัดการการผลิตและการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (5) พัฒนาเศรษฐีกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนา 
และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ และ(6) พัฒนาระบบน้ําประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ําประปา 
ใหครอบคลุมและท่ัวถึง และการบริหารจัดการการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพและการสรางนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
การพัฒนา เศรษฐีกิจของประเทศไทยในชวงระยะเวลาท่ีผานมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปจจัย

ความไดเปรียบดานแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนําเขาเทคโนโลยีสําเร็จรูปจากตางประเทศมากกวา 
การสะสมองคความรู เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเองทําใหสวนแบงผลประโยชนทางดานเทคโนโลยี  
ซ่ึงมีมูลคาเพ่ิมสูงตกอยู กับประเทศผู เปนเจาของเทคโนโลยี อีกท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา 
ยังไมเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนประเทศสูสังคมนวัตกรรมได   

การพัฒนาจึงเนนในเรื่องการเพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ  
และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถ
การแขงขันของภาคการผลิตและบริการและคุณภาพชีวิตของประชาชน  

แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (1) เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใช
ประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ 
พัฒนาไดเอง และกลุมเทคโนโลยี ท่ีนําสูการพัฒนาแบบกาวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (2) พัฒนา 
ผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยีอาทิ สงเสริมผูประกอบการใหมีบทบาทหลักดานนวัตกรรม 
เทคโนโลยีและรวมกําหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการออกแบบ 
และการจัดการธุรกิจท่ีสํานักการใชเทคโนโลยีใหแพรหลายในกลุมผูประกอบการธุรกิจของไทย และ(3) พัฒนา 
สภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ดานบุคลากรวิจัย อาทิ การเรง 
การผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะ 
ในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี  

ยุทธศาสตรท่ี 9 พัฒนาภาค เมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประเทศไทยตองใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะ 

ของพ้ืนท่ีและการดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือ เสริมจุดเดนในระดับภาคและจังหวัดในการเปนฐานการผลิต 
และบริการท่ีสําคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญ
และยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนา เมืองใหเปนเมืองนาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคา 
การลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสูภูมิภาค 
นอกจากนี้ การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปนโอกาสในการเปดพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม 
บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบานอีกดวย   

ดังนั้น การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการลดชองวางรายไดระหวางภาคและมีการกระจายรายได 
ท่ีเปนธรรมมากข้ึน การเพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม  
พ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการเพ่ิมมูลคา 
การลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน  

 แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (1) การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทาง เศรษฐกิจใหกระจาย
ตัวอยางท่ัวถึงพัฒนาภาคเหนือใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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ใหหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนําพัฒนาภาคใต 
เปนฐานการสรางรายไดท่ีหลากหลาย (2) การพัฒนาเมืองอาทิ พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัด
ใหเปนเมืองนาอยู สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางมีบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของสวนกลาง           
สวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองและ (3) การพัฒนา
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออกใหเปนฐานการผลิต อุตสาหกรรมหลัก 
ของประเทศท่ีขยายตัวอยางมีสมดล มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ีพัฒนา พ้ืนท่ีเศรษฐีกิจใหม
บริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐีกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน และเกิดผลท่ีเปน
รูปธรรม  

ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
การพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศของไทยในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลักคิดเสรี  

เปดเสรีและเปดโอกาส โดยมุงเนนการพัฒนาและขยายความรวมมือท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง  
และอ่ืนๆกับมิตรประเทศ และเปนการขับเคลื่อนตอเนื่องจากการดําเนินการภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11  
โดยกําหนดเปนแนวทางการดํ าเนินนโยบายการค าและการลงทุน ท่ี เสรี  เป ดกวาง และเปนธรรม  
ดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหมๆสงเสริมใหผูประกอบการไทยไปลงทุนในตางประเทศ  
และสงเสริมความรวมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมท้ังประเทศนอกภูมิภาค 

  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมีเครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจท่ีครอบคลุม
และมีการใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนประเทศไทย
เปนฐานเศรษฐกิจการคาและการลงทุนท่ีสําคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนา
สวนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต 
และประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาทีสําคัญท้ังในทุกระดับ  

 แนวทางการพัฒนาสําคัญ  ประกอบดวย (1) ขยายความรวมมือทางการคาและการลงทุน 
กับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสําหรับสินคาและบริการของไทย (2) พัฒนาความเชื่อมโยงดาน  
การคมนาคมขนสงโลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, 
IMT-GT, BIMSTEC ,และJDS  และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส   
(3) พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการและการลงทุนท่ีโดดเดนในภูมิภาค  
(4) สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศของผูประกอบการไทย (5) เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือ 
กับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาค 
กัน (6) สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (7) เขารวม 
เปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาท่ีสรางสรรค  (8) สงเสริมความรวมมือกับภู มิภาค 
และนานาชาติ 
ท่ีมา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
    1.3 แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 
         1.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แนวคิดและทิศทางการพัฒนา 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพ้ืนฐานดานการขาดแคลนน้ํา ดินคุณภาพต่ํา ประสบอุทกภัยและ ภัยแลง
ซํ้ าซาก  คน มีป ญ หา ท้ั งในด านความยากจนและมีป ญ หาภาวะทุพ โภชนาการ แต มี ความพรอม 
ดานสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไปสูความ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” จําเปนจะตองแกไขปญหาพ้ืนฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรู 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาค 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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ให มีการเจริญ เติบโตไดอยางเต็มศักยภาพพรอมท้ังการแสวงหาโอกาสการนําความรู ทุน เทคโนโลย ี
และนวัตกรรมจากภายนอกมาชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานคมนาคมขนสงขนาดใหญท่ีเชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสง 
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของประเทศรวมท้ังการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบาน
ในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงท่ีกําลังมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาใหมๆ 
ใหแก ภาคเพ่ือใหมีอัตราการเติบโตท่ีสูงเพียงพอตอการลดความเหลื่อมล้ํากับพ้ืนท่ีสวนอ่ืนๆของประเทศ 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพ้ืนฐานดานการขาดแคลนน้ํา ดินคุณภาพต่ํา 
ประสบอุทกภัยและภัยแลงซํ้าซาก คนมีปญหาท้ังในดานความยากจน และมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
แต มีความพรอมดานสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือไปสูความ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” จําเปนจะตองแกไขปญหาพ้ืนฐานควบคูไปกับการ
พัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็ง 
ของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการ เจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมท้ังการแสวงหาโอกาสการนําความรู 
ทุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญท่ีเชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสง
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของประเทศรวมท้ังการใชประโยชนจากการเชื่อมโยง และขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบาน
ในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงท่ีกําลังมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาใหมๆ 
ใหแกภาคเพ่ือใหมีอัตราการเติบโตท่ีสูงเพียงพอตอการลดความเหลื่อมล้ํากับพ้ืนท่ีสวนอ่ืนๆ ของประเทศไดใน
ระยะยาว 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร:พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน“ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง”  
วัตถุประสงค  

    1. เพ่ือแกปญหาปจจัยพ้ืนฐานดานน้ําและดินใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพการดํารงชีพ และการพัฒนา
เศรษฐกิจของภาค  
    2.  เพ่ือดูแลชวยเหลือคนจนผูดอยโอกาส และผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพ่ึงพาตนเองพ่ึงพาครอบครัว 
และพ่ึงพากันในชุมชนได 

3. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมสนับสนุน 
ใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ํากวาระดับประเทศ  

4. เพ่ือเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต  

5. เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภู มิภาคลุมแมน้ํ าโขง  
และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

เปาหมายและตัวชี้วัด  
1. พ้ืนท่ีชลประทานและรับประโยชนเพ่ิมข้ึน ปริมาณกักเก็บน้ําเพ่ิมข้ึนพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแลงลดลง  
2. สัดสวนคนจนลดลง 
3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไมต่ํากวาระดับประเทศ  
4. มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน  
5. รายไดการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน  
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ยุทธศาสตรการพัฒนา  
ยุทธศาสตรท่ี 1 บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต อยางย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาแหลงน้ําเดิมและแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ําโดยการปรับปรุง 

อางเก็บน้ําหนอง ฝายและพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีมีอยูเดิม และพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติใหสามารถเพ่ิมปริมาณการกักเก็บ 
รวมท้ังพัฒนาแหลงน้ําใตดินตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีโดยไมใหเกิดผลกระทบจากดินเค็ม สรางแหลงกักเก็บ 
(แกมลิง)อางเก็บน้ําฝาย และแหลงน้ําขนาดเล็กในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ีการเกษตร  

2) พัฒนาแหลงน้ําใหมในพ้ืนท่ีลุมน้ําเลย ชี มูล โดยศึกษาสํารวจ และจัดหาพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาแหลงน้ํา 
ตลอดจนการผันน้ําระหวางลุมน้ํา แมน้ําในภาคและระหวางภาค  

3) พัฒนาระบบสงและกระจายน้ํา เชน ระบบสูบน้ํา อาคารบังคับน้ํา คลองสงน้ํา เปนตน 
4. บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ โดยดําเนินการในระดับลุมน้ําใหมีความสมดุลระหวางการใชน้ํา 

ทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ําตนทุน สงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกภาคสวน และมีการจัดทําแผนบริหาร
จัดการน้ําท้ังในระยะเรงดวนและระยะยาวเพ่ือปองกันความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแลง  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลด  
ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

 แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาอาชีพและรายไดของคนยากจน โดยสรางโอกาสใหกลุมคนจนมีท่ีดินทํากินของตนเองสงเสริม

การมีอาชีพสนับสนุนปจจัยการผลิตและแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับฝมือและอบรมใหความรู 
เพ่ือใหมีรายไดเสริมและเกิดความม่ันคงทางรายได  

2) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส โดยเพ่ิมสวัสดิการ
ทางดานสังคมใหกับกลุมผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน ในการดูแลผูพิการ
และผูสูงอายุ และสนับสนุนการออมเพ่ือสรางความม่ันคงในบั้นปลายชีวิต ยกระดับสถานพยาบาลชุมชนในพ้ืนท่ี
หางไกลใหไดมาตรฐาน และใชประโยชนจากระบบสื่อสารทางอินเตอรเน็ตเชื่อมโยงโรงพยาบาลขนาดใหญ 
ใหสามารถดูแลผูปวยและผูสูงอายุ  

3) พัฒนาความรู ทักษะอาชีพ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยกระจายการบริการดาน การศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพให มีความเทาเทียมระหวางพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาทักษะใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายได  
ตามศักยภาพของแตละบุคคล ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนและสงเสริมใหมีระบบการจัดการความรู  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 4) พัฒนาระบบการปองกันและควบคุมโรคเฉพาะถ่ิน แกปญหาโรคพยาธิใบไมตับในพ้ืนท่ีเสี่ยง  
อาทิ จังหวัดขอนแกน สกลนคร รอยเอ็ด หนองบัวลําภู กาฬสินธุ อํานาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี นครพนม 
และยโสธร โดยสงเสริมการเรียนรูในการปองกันโรคพยาธิใบไมตับใหแกประชาชน ท้ังในชุมชนและเยาวชน 
ในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคานิยมในการบริโภคอาหารปรุงสุกจากปลาน้ําจืดมีเกล็ด  
กําจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหลงน้ําอยางถูกหลักสุขาภิบาล สรางเครือขายโรงพยาบาลในการคัดกรอง  

เฝาระวังวินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไมตับและผูปวยมะเร็งทอน้ําดี พรอมท้ังพัฒนาระบบคัดกรอง 
กลุมเสี่ยงและระบบฐานขอมูลเพ่ือติดตามการทํางาน 

 5) พัฒนาโภชนาการแมและเด็ก โดยสงเสริมการบริโภคไอโอดีนและใหความรูแก พอแมหรือผูดูแลเด็ก
ในดานโภชนาการท่ีเหมาะสมตั้งแตเริ่มตั้งครรภ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กท่ีเหมาะสมเพ่ือกระตุนการพัฒนา 
เด็กในชวง 0-3 ปแรก และยกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพ้ืนท่ีหางไกลใหไดมาตรฐาน เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพเด็กกอนวัยเรียน ใหมีพัฒนาการความพรอมท้ังทักษะสมอง รางกาย และสังคม  

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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6) อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา โดยยกระดับการใหความชวยเหลือผูมีรายไดนอย 
และผูดอยโอกาสดานกฎหมายและคดีความ บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ  
และเครือขายภาคประชาชนในการแกไขขอพิพาทในชุมชนโดยสันติวิธีและสรางการรับรูกฎหมายเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันในการปกปองตนเองไมใหตกเปนเหยื่อ 

ยุทธศาสตร ท่ี  ๓  สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู กับการแกปญหา 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาอาชีพและรายไดของเกษตรกร โดยสรางความม่ันคงของเกษตรกรรายยอย โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม เกษตรทางเลือก เกษตรกรรมยั่งยืน และเกษตรแปลงใหญ 
สนับสนุนการรวมกลุมเกษตรกร พัฒนาความเขมแข็งขององคกรและสถาบันเกษตรกร พัฒนาเครือขายวิสาหกิจ
ชุมชนหรือสหกรณการเกษตร พัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหเปนมืออาชีพ สนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุน 
ท่ีเปนธรรมนํารองในจังหวัดกาฬสินธุ นครพนม บุรีรัมย อํานาจเจริญ มุกดาหาร ยโสธร มหาสารคาม สกลนคร 
อุบลราชธานี อุดรธานี ศรีสะเกษ และหนองบัวลําภู  

2) พัฒนาพ้ืนท่ีทุงกุลารองไหใหเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพสูง ในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร สุรินทร 
รอยเอ็ด มหาสารคาม และศรีสะเกษ รวมท้ังพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ โดยปรับกระบวนการผลิตใหอยูภายใต
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย พัฒนาหวงโซเกษตรอินทรียใหครอบคลุมทุกข้ันตอนการผลิต พรอมท้ังขยายพ้ืนท่ี
เกษตรอินทรีย โดยสงเสริมการผลิตการยกระดับราคาสินคาเกษตรอินทรียใหแตกตางจากสินคาเกษตร 
ท่ีใชสารเคมี และการพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย การสงเสริมกระบวนการตรวจรับรอง 
แบบมีสวนรวมในการตรวจสอบกันเองของสมาชิกกลุมผูผลิตและชุมชน รวมท้ังการจัดทําโซนนิ่งระบบ 
เกษตรอินทรียอยางเปนรปูธรรม โดยนํารองในพ้ืนท่ีท่ีมีความพรอมและเหมาะสมและเชื่อมโยงไปสูการทองเท่ียว
เชิงเกษตรหรือการทองเท่ียววิถีไทยเพ่ือขยายฐานรายได พรอมท้ังจัดทําฐานขอมูลเกษตรอินทรียเพ่ือเปนขอมูล
ในการวางแผนการผลิตท่ีเหมาะสม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหมๆใหตอบสนองตลาดสินคา 
เพ่ือสุขภาพและการสงออก จัดต้ังกองทุนเกษตรอินทรียตลอดจนมาตรการสงเสริมตลาดสีเขียวในชุมชน 
และทองถ่ินสงเสริมเกษตรกรและกลุมเกษตรกรจําหนายสินคาผานชองทางพาณิชย อิเล็กทรอนิกส 
(eCommerce) ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  

3) สงเสริมการปรับเปลี่ยนไปสูสินคาเกษตรชนิดใหมตามศักยภาพของพ้ืนท่ี (Zoning) และความ
ตองการตลาดโดยสงเสริมการปลูกพืชผัก ผลไม และไมดอก ในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม  
ศรีสะเกษ และอุบลราชธานีโดยสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาพันธุการตรวจรับรองมาตรฐานสินคาเกษตร  
การประชาสัมพันธและการจัดตั้งตลาดกลาง รวมท้ังสงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรสําคัญท่ีเปนสารต้ังตน 
ในการแปรรูปผลิตสินคา ในพ้ืนท่ีนํารองจังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย และอุบลราชธานี ใหมีปริมาณ 
มากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรตามความตองการของตลาดท้ังในและตางประเทศ  
และจัดทําฐานขอมูล พ้ืนท่ีปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการบริหารจัดการ และสงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพ้ืนท่ี
จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา สุรินทร ชัยภูมิ บุรีรัมยและอุบลราชธานี และโคนมในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครราชสีมา ขอนแกน โดยสนับสนุนการปรับปรุงพันธุ สงเสริมการปลูกแปลงหญาและปรับปรุงคุณภาพ
อาหารสัตว พัฒนาเทคโนโลยีการเลี้ยงและทักษะเกษตรกร รวมท้ังการจัดระบบมาตรฐานโรงฆาสัตว 
ใหไดมาตรฐานอุตสาหกรรม (GMP) และเพ่ิมชองทางการจําหนายและขยายตลาดไปสูอาเซียน  

4) สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ใหเปนฐานรายไดใหมท่ีสําคัญของภาค  
โดยมุงลงทุนสรางเศรษฐกิจบนฐานของการวิจัยและนวัตกรรมระดับสูง ในลักษณะสหวิทยาการ ท่ีใชทรัพยากร
ฐานชีวภาพ (พืช สัตว จุลินทรีย ) รวมถึงวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร ของเสียและน้ําเสียจากโรงงาน 
อุตสาหกรรม ฟารมปศุสัตว และชุมชนพัฒนาตอยอดเปนผลิตภัณฑชีวภาพท่ีมีมูลคาสูง กอใหเกิดความกาวหนา
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และนวัตกรรมใน มิติ ใหมๆ  ท่ี ส งผลตอการปฏิ รูปภาคเกษตร อาหาร สาธารณ สุขและการแพทย  
พลังงาน อุตสาหกรรมเคมี และภาคสังคม โดยพัฒนาใหนครราชสีมา ขอนแกน อุบลราชธานี และสกลนคร  
เปนศูนยกลาง อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร สงเสริมการแปรรูปสมุนไพรในพ้ืนท่ี 
จังหวัดสกลนคร มหาสารคาม สุรินทรและอํานาจเจริญ โดยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตใหไดมาตรฐาน GMP 
พัฒนาระบบรับรอง ผลิตภัณฑสมุนไพรและสรางแบรนดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและสงออก 
สงเสริมอุตสาหกรรมใหม และธุรกิจแนวใหมในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางและตอนลาง 
ดวยการพัฒนาตอยอดจากวัตถุดิบและของเหลือท้ิงทางการเกษตร/อุตสาหกรรม และฐานความหลากหลาย 
ทางชีวภาพไปสูผลิตภัณฑมูลคาสูง เชน เอทานอล พลาสติกชีวภาพ (bio-plastic) สารสกัดจากพืชมูลคาสูง 
เอนไซม/อาหาร เสริมสุขภาพจากจุลินทรีย เปนตน รวมท้ังสรางความม่ันคงทางพลังงานระดับชุมชน  
จากการนําวัตถุดิบในชุมชน ของเหลือท้ิงทางการเกษตร ขยะครัวเรือน มาผลิตเปนพลังงานเพ่ือใช 
ภายในครัวเรือนหรือชุมชน และสงเสริมการใชพลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน  

5) สงเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน ผลิตสินคา อุปโภคบริโภค  
ในพ้ืนท่ีเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก ไดแก จังหวัดชัยภูมิ ขอนแกน กาฬสินธุ รอยเอ็ด 
มุกดาหาร เพ่ือการสงออกสูประเทศเพ่ือนบานโดยเนนอุตสาหกรรมสีเขียวและการใชวัตถุดิบในพ้ืนท่ี รวมท้ัง
สนับสนุนความรูดานกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ สงเสริมการเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเปนธรรม การพัฒนาชองทาง
การตลาดในตนทุนท่ีต่ําโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน e-Commerce, e-Marketing เปนตน  

6) ยกระดับมาตรฐานสินคากลุมผาไหม ผาฝาย ผายอมคราม และสงเสริมพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพใหกาวไปสู
การเปนศูนยกลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค อาทิ กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร และสกลนคร 
เปนตน โดยสงเสริมการพัฒนาคุณภาพสินคาการออกแบบ และตราสัญลักษณ  พัฒนาเทคโนโลยี 
และงานศึกษาวิจัยสรางนวัตกรรมเพ่ิมมูลคา พรอมท้ังพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชนอ่ืนๆยกระดับ
ผูประกอบการและนักออกแบบรุนใหม ใหมีทักษะ มีความรูความสามารถท้ังการออกแบบและการจัดการ เพ่ือให
สินคามีความหลากหลายและทันสมัย สรางความเชื่อมโยงระหวางวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ ขนาดกลาง 
และขนาดยอมกับภาคอุตสาหกรรม และสงเสริมการจับคูธุรกิจเพ่ือสรางโอกาสทางธุรกิจ  

7) พัฒนาเมืองศูนยกลางจังหวัดเปนเมืองนาอยู โดยจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีมีคุณภาพ
และเพียงพอตอความตองการของประชาชนและกิจกรรมเศรษฐกิจในเมือง จัดระบบบริการสังคมท่ีไดมาตรฐาน 
ท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอย ใหความสําคัญตอการผังเมือง การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ความสะอาด และดูแล 
ความปลอดภัยของประชาชน และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ  

8) ฟนฟูทรัพยากรปาไมใหคงความอุดมสมบูรณและรักษาความหลากหลายทางชวีภาพ ของพ้ืนท่ีตนน้ํา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ และนครราชสีมา โดยกําหนดและทําเครื่องหมายแนวเขตพ้ืนท่ีปา
อนุรักษและพ้ืนท่ีปานอกเขตอนุรักษใหชัดเจน สงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการฟนฟู ปลูกปา และปองกัน 
การบุกรุกเพ่ือรักษาพ้ืนท่ีปาตนน้ําและปองกันการชะลางพังทลายของดินรวมถึงการอนุรักษพ้ืนท่ีชุมน้ํา  

9) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 
ในการพัฒนาภาคโดยใชประโยชนจากสถาบันการศึกษา หนวยงานดานการวิจัยพัฒนา ท่ีกระจายตัวอยูในพ้ืนท่ี 
สรางความเชื่อมโยงสถาบันการศึกษา และภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาเครือขายของอุตสาหกรรมในลักษณะคลัสเตอร 
สนับสนุนสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย ใหมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานและบุคลากรดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยในข้ันประยุกต และทดลองเพ่ิมข้ึน ท้ังการจัดทํา
ผลิตภัณฑตนแบบ การทําวิจัยตลาด การทดสอบผลิตภัณฑ และโรงงานนํารอง เพ่ือใหสามารถแปลงงานวิจัยไปสู
การใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ  
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนท่ี โดยสงเสริมชุมชนในการ

สรางสรรคกิจกรรมหรือเทศกาลประจําถ่ินในแตละเดือนในพ้ืนท่ีตางๆ โฆษณาประชาสัมพันธแกนักทองเท่ียว 
ท้ังชาวไทยและตางประเทศ เพ่ือสรางการรับรูสินคา บริการ และแหลงทองเท่ียวท่ีสะทอนอัตลักษณของชุมชน 
พัฒนาแบรนดและสื่อสารความแตกตางของชุมชนตางๆ ในรูปแบบการเลาเรื่อง (Storytelling) สงเสริมการขาย
แพ็กเกจการทองเท่ียวเพ่ือกระตุนการทองเท่ียวนอกฤดูกาล สงเสริมการตลาดแบบมีเปาหมายเฉพาะกลุม  
เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมนักเรียนนักศึกษา กลุมผูปฏิบัติธรรม กลุมสุภาพสตรี เปนตน  

2) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวอารยธรรมอีสานใตในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร   
ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการจัดการแผนทองเท่ียวในแตละจังหวัดท่ีดึงจุดเดนหรืออัตลักษณ 
ของแตละพ้ืนท่ีมาสรางเสนทางทองเท่ียวเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวในเขตอารยธรรมอีสานใต และเชื่อมโยง 
สูประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาพํานักและคาใชจายเฉลี่ยตอหัวของกลุม นักทองเท่ียว
คุณภาพ ท้ังชาวไทยและตางประเทศ พัฒนาสินคาและบริการท่ีมีจุดเดนหรืออัตลักษณ ท่ีสรางจากทุน  
ทางวัฒนธรรม เพ่ือให เกิดความจดจําและสรางความโดดเดน  ลอกเลียนไดยาก พัฒนาบุคลากร 
และผูประกอบการการทองเท่ียวใหเปนมืออาชีพ รักษามาตรฐานการใหบริการ จัดทําแผนท่ีทองเท่ียว 
ใหทองเท่ียวไดตลอดท้ังป พัฒนาระบบโลจิสติกสขนถาย นักทองเท่ียวอยางเปนระบบไปสูแหลงทองเท่ียว 
ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะใหนักทองเท่ียว 
  3) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียววิถีชีวิตลุมน้ําโขง ในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย หนองคาย บึง กาฬ นครพนม 
มุกดาหาร อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเสนทางเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน  
อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมลานชาง เลย-อุดรธานี-หนองบัวลําภู-หนองคาย-สปป.ลาว โดยพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
สินคาและบริการ ใหสอดคลองกับกระแสความนิยมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของสองฝงโขง พัฒนากิจกรรม
การทองเท่ียวใหมีความหลากหลาย อาทิ การทองเท่ียว/พักผอนชมทัศนียภาพและวิถี ชีวิตลุมแมน้ําโขง 
(Leisure/Lifestyle) การทองเท่ียวดวยจักรยานและการเดินทางแบบคาราวาน (Cycling/Caravan Tours) 
การทองเท่ียวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เปนตน พัฒนาถนนเชื่อมโยงระหวางแหลงทองเท่ียว  
พัฒนาทาเรือใหไดมาตรฐานความปลอดภัย สงเสริมการบริหารจัดการท่ีเกิดจากชุมชนเพ่ือสรางงานและรายได 
เนนพัฒนาผูประกอบการดานการจัดการและทักษะทางภาษาเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวตางชาติท่ีเพ่ิมข้ึน 
  4) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวยุคกอนประวัติศาสตร ในจังหวัดขอนแกน กาฬสินธุ อุดรธานี
หนองบัวลําภูและชัยภูมิโดยพัฒนาแหลงทองเท่ียวและพิพิธภัณฑใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
ออกแบบการจัดแสดง จัดนิทรรศการ มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมตางๆ ใหผูชมมีสวนรวม มีความสนุกรื่นรมย 
เสมอ (play and learn) ท้ังภาษาไทยและตางประเทศเพ่ือขยายฐานนักทองเท่ียวท่ีสนใจ ศึกษาวิวัฒนาการ 
ของภาคอีสานตั้งแตยุคกอนประวัติศาสตรจนถึงปจจุบัน ปลูกฝงใหเด็กเขาพิพิธภัณฑผานกิจกรรมทัศนศึกษา
ของโรงเรียนและนันทนาการของครอบครัว พัฒนาสินคา/บริการ/ของท่ีระลึก ปรับปรุง - ๑๙ – แผนพัฒนา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสิ่งอํานวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธ 
อยางตอเนื่องพัฒนาระบบขนสงสาธารณะเขาสูแหลงทองเท่ียวเพ่ือใหเขาถึงไดงายและกลับมาไดบอยครั้ง  

5) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬาในพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย ศรีสะเกษ นครราชสีมา โดยสงเสริม
และสนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาใหครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมท้ังจาก การกีฬาและธุรกิจท่ีเก่ียวของ 
อาทิ ธุรกิจการแขงขันตางๆ การผลิตอุปกรณ/ชุดกีฬา/ของท่ีระลึก สนามแขงขัน อาหารเสริมและเครื่องดื่ม 
โรงแรม รานอาหาร การเดินทางและขนสง ประกันภัย สถาบันพัฒนากีฬาอาชีพ ทุกระดับ เปนตน  
สงเสริมการศึกษาในดานเวชศาสตรการกีฬาวิทยาศาสตรการกีฬาและการบริหารจัดการธุรกิจกีฬา  
เพ่ือผลิตบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมกีฬา สนับสนุนการจัดมหกรรมกีฬานานาชาต ิ 
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รวมท้ังสงเสริมกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับนักทองเท่ียว ๖) พัฒนา 
และสงเสริมการทองเท่ียวธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา อุบลราชธานี โดยสงเสริมการทองเท่ียว 
ท่ีคํานึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน มุงเนนนักทองเท่ียว
คุณภาพเพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีมุงเนนใหเกิดความ คุมคาตอประสบการณมากกวา 
การทองเท่ียวท่ีคุมคาเงิน สนับสนุนใหคนไทยเดินทางมาทองเท่ียวในพ้ืนท่ีมากข้ึน เพ่ือลดการพ่ึงพิง 
ตลาดตางประเทศรวมท้ังใหความรูนักทองเท่ียวในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการขยะ 
อยางถูกวิธี ๗) พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐานประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
และพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงในลักษณะเครือขายเพ่ือกระจายนักทองเท่ียวจากเมืองหลัก 
ไปสูชุมชนและทองถ่ิน เชื่อมโยงกิจกรรมการทองเท่ียวระหวางภาคเอกชนกับชุมชนและทองถ่ิน ท้ังในประเทศ
และกับประเทศเพ่ือนบานท่ีสอดคลองกับความตองการของนักทองเท่ียว รวมท้ังพัฒนาทักษะฝมือบุคลากร 
ในภาคบริการและการทองเท่ียว จัดฝกอบรมมัคคุเทศกดานภาษาตางประเทศ นอกจากนั้นพัฒนาสินคา OTOP 
สินคาวิสาหกิจชุมชนของท่ีระลึก รานอาหาร ท่ี พักให มี คุณภาพดีส งเสริมการทองเท่ียวเฉพาะกลุม 
ตามความสนใจของนักทองเท่ียวรวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเช่ือมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
หลักภาคกลางและพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมๆ 
ของภาค  

แนวทางการพัฒนา  
1) เรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญท่ีเชื่อมโยงภาคกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ใหแลวเสร็จตามแผน อาทิ แผนการพัฒนารถไฟความเร็ว สูง การพัฒนา
โครงขายรถไฟทางคู และโครงการทางหลวงพิเศษระหวางเมืองตามยุทธศาสตรแผนพัฒนา โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานคมนาคมขนสงของไทย พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๕ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
  2) เรงพัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสงภายในภาคใหเปนระบบท่ีสมบูรณ อาทิ การพัฒนารถไฟ
สายใหม (บานไผ-นครพนม) โครงการพัฒนาทาอากาศยานภายในภาค ๖ แหง (อุดรธานี อุบลราชธานี บุรีรัมย 
รอยเอ็ด นครราชสมีา และขอนแกน) และขยายถนน ๔ ชองจราจรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางหลวง 
  3) พัฒนาเมืองสําคัญ ขอนแกน นครราชสีมา ใหเปนเมืองศูนยกลาง การคา การลงทุน การบริการ
สุขภาพและศูนยกลางการศึกษาโดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับ - ๒๐ – แผนพัฒนา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือระบบโครงสรางพ้ืนฐานหลักท่ีเชื่อมโยงระหวางภาค เรงรัดพัฒนาระบบขนสงรางเบา
เมืองขอนแกน พรอมท้ังสงเสริมระบบขนสงสาธารณะในเมืองใหเชื่อมโยงระหวางเมืองและระบบขนสงอ่ืน 
  4) พัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีขนสงระบบรางในเมืองท่ีมีศักยภาพท่ีสําคัญ อาทิ เมืองขอนแกน และบริเวณ
เมืองชายแดนท่ีมีศักยภาพรวมท้ังบริเวณใกล พ้ืน ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองนครพนม            
เมืองหนองคาย เมืองมุกดาหาร โดยสนับสนุนใหมีการจัดทําโครงการนํารองท่ีใชแนวทางการจัดรูปท่ีดินการวาง
ผังเมืองควบคูกับการพัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในการสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาดานชายแดน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานบริเวณดานศุลกากรใหเพียงพอสนับสนุน 

การจัดการดานพรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ CIQ (Customs/Immigration/Quarantine) ใหไดมาตรฐานสากล        
เรงเชื่อมตอระบบสารสนเทศภายในและระหวางหนวยงานเพ่ือสามารถใหบริการ ณ จุดเดียว (National Single 
Window) เพ่ิมอัตรากําลังเจาหนาท่ีใหเพียงพอ พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณจุดผอนปรนการคา
ชายแดนท่ีมีศักยภาพ  

2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเรงกอสรางสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหงท่ี ๕      
(บึงกาฬ-ปากซัน) เพ่ือเชื่อมโยงโครงขายเสนทางคมนาคมระหวางไทย ลาว เวียดนาม และจีน ใหมีความสะดวก 
ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทาง  

3) พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน โดยพัฒนามุกดาหารเปนพ้ืนท่ีนํารองเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพในการลงทุนและสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน  
พรอมท้ังเรงรัดการดําเนินงานโครงการและมาตรการสําคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ นครพนม หนองหนองคาย  
ใหมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน และบริการ CIQ ท่ีไดมาตรฐานสากล  

ท่ีมาhttps://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=7526&filename=index 

         1.3.2  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561 -  2565) 
ฉบับทบทวน  ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 
 วิสัยทัศน  :   อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและเกษตรอินทรียเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพการคา
ชายแดนไดมาตรฐานสากล 
 เปาประสงครวม 

(1)  พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปและผลิตสินคาเกษตรตามมาตรฐานเกษตรอินทรียเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
(2)  พัฒนาการทองเท่ียวโดยยกระดับมูลคาและคุณคาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 
(3) พัฒนาวิสาหกิจชุมชน  สหกรณ  ผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมมูลคาการคาชายแดน 
(4) ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน 
(5) เพ่ิมทักษะและความรูใหประชาชน 
(6) ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูใหมีสภาพอุดมสมบูรณ 
(7) การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความพรอมและมีสวนรวมในการแกไขปญหาดาน

ความม่ันคง 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 

(1)  เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน  รอยละ  3  ตอป 
(2) มีรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนทุกป เปาหมาย  5  ป  รวม  รอยละ  23 
(3) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน เปาหมาย  รอยละ  3.5  ตอป 
(4) รอยละของประชาชนท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปาหมาย รอยละ  80  ตอป 
(5) รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนามีทักษะฝมือเพ่ิมข้ึน รอยละ  6  ตอป 
(6) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการใชพลังงานทดแทน เปาหมาย รอยละ  1  ตอป 
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(7) รอยละของทรัพยากรธรรมชาติท่ีไดรับการพัฒนาและอนุรักษฟนฟู ปองกันและมีสภาพคงอยูอยาง
ยั่งยืน เปาหมายรอยละ  0.20  ตอป 

(8)  รอยละของจํานวนเหตุการณท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงลดลง เปาหมายรอยละ  0  ตอป 
ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  2  ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด

ไว 4  ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี  1  การสงเสริมเกษตรอินทรีย การคาการลงทุน และการทองเท่ียว 
            ประเด็นการพัฒนาท่ี  2  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
            ประเด็นการพัฒนาท่ี  3  การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
            ประเด็นการพัฒนาท่ี  4  การเสริมสรางความม่ันคง 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี  1  การสงเสริมเกษตรอินทรีย  การคาการลงทุน  และการทองเท่ียว 
  แผนงาน 

1. การเพ่ิมมูลคาขาวหอมมะลิ  พืชเศรษฐกิจ  ปศุสัตวและประมง  ดวยอุตสาหกรม
เกษตรแปรรูปสภาพและมาตรฐานสินคาเกษตรอินทรีย 
         2. สนับสนุนและสงเสริมศักยภาพผูประกอบการเพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจการคาการลงทุนสูสากล 

 3. การขยายฐานตลาดการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   

1. จํานวนแปลงฟารมและพ้ืนท่ีผลิตขาวหอมมะลิอินทรียและสินคาเกษตรอินทรียอ่ืน ๆ 
ท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน เปาหมายรวม  5  ป  1,000,000  ไร 

2. รอยละของจํานวนผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปท่ีไดรับรองมาตรฐานตอจํานวน
ผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป แปรสภาพของกลุมจังหวัดท่ีไดรับการตรวจจากหนวยงาน
รับรองมาตรฐาน เปาหมาย  5  ป  รอยละ  80 ตอป 

3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปและเกษตรอินทรีย 
เปาหมาย  5  ป  รอยละ  10 ตอป 

4. รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนามีทักษะฝมือเพ่ิมข้ึน เปาหมาย รอยละ 60 ตอป 
5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน  เปาหมาย  รอยละ  3.5  ตอป 
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดทางการทองเท่ียว คาเปาหมายรวม  5  ป รอยละ  23 ตอป 
7. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว  คาเปาหมายรวม  5  ป  รอยละ  23 ตอป 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  2  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม   
      แผนงาน 

1.  สงเสริมดานความยุติธรรม 
2. สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 
3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
4. สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
5. สงเสริมคุณภาพการศึกษา 

                ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   
1.  ประชาชนไดรับบริการและเขาถึงกระบวนการยุติธรรม  คาเปาหมายไมนอยกวา     

 รอยละ  80  ตอป 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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2.  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  เขาถึงบริการภาครัฐ  และไดรับการพัฒนาทักษะ 
 อาชีพเพ่ือสรางความม่ันคงทางรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีคาเปาหมายไมนอยกวา  
รอยละ  80  ตอป 

3.  อัตราการฆาตัวตายลดลง 
4.  ผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองช้ําภายใน  1  ป 
5.  รอยละของเด็กอายุ  0 - 5 ป  มีพัฒนาการสมวัย  คาเปาหมาย  รอยละ  85  ตอป 
6.  รอยละของผู เข ารวมโครงการสามารถรับรูและเขาใจในศักยภาพของตนเอง  

และสามารถตั้งเปาหมายในชีวิตของตนเองได 
7.  เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ย  (IQ) ไมต่ํากวา 100 (โดยการวัดนักเรียนท่ีกําลัง   

 ศึกษาอยูชั้น  ป.1  ในปงบประมาณ  2564) 
8.  เยาวชนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  รอยละ  5  ตอป 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  3  การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
     แผนงาน 

1. พัฒนาและอนุรักษฟนฟูแหลงน้ําพ้ืนท่ีปาและพ้ืนท่ีสีเขียว 
2. การพัฒนาการใชพลังงานทดแทนกลุมจังหวัด 
3. การจัดการขยะในพ้ืนท่ี 
4. การผลิตทางการเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
1. สัดสวนประชากรท่ีเขาถึงแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน เปาหมาย  รอยละ  25  ตอป 
2. สัดสวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรบริเวณท่ีพัฒนาและฟนฟูแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน 

                           เปาหมาย  รอยละ  25  ตอป 
3. สงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจและไมมีคาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เปาหมาย   

                           รอยละ 0.20 ของพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดฯตอป 
4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการใชพลังงานทดแทน เปาหมาย  รอยละ  1  ตอป 
5. รอยละของปริมาณขยะท่ีนํากลับมาใชประโยชน เปาหมาย  รอยละ  10  ตอป 
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีการผลิตทางการเกษตรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

                           เปาหมาย  รอยละ  25  ตอป 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี  4  การเสริมสรางความม่ันคง 
                แผนงาน 

1. สังคมมีความม่ันคงดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. ความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบานและสถานการณตามแนวชายแดนมีความสงบ

เรียบรอย 
3. สังคมปลอดยาเสพติด 
4. แรงงานตางดาวตามแนวชายแดนไดรับการบริหารจัดการท่ีเปนธรรมและถูกตองตาม

กฎหมาย 
       ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

1. จํานวนคดีดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินลดลง  รอยละ  5 ตอป 
2. จํานวนเหตุการณ  (สังคม  ความม่ันคง  และสิ่งแวดลอม) ท่ีอาจสงผลตอความสัมพันธ

เพ่ือนบาน จํานวน  0  ครั้งหรือไมเกิดข้ึนเลยตอป 
3. จํานวนหมูบานชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน จํานวน  15  ชุมชนภายในป  2565 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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4. ระดับความสําเร็จในการจัดประชุมหารือเสริมสรางความรวมมือดานแรงงานระหวาง
ราชอาณาจักรไทย – สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว –ราชอาณาจักรกัมพูชา  
จํานวน  3  ครั้ง 

1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  วิสัยทัศน “เมืองนาอยูทันสมัย ประตูสูการคาการลงทุน ทองเท่ียวหลายมิติ เกษตรสูสากล” 
คํานิยาม 
วิสัยทัศน ความหมาย 
เมืองนาอยูทันสมัย การพัฒนาเมืองใหมีระบบ ระเบียบ วินัย มีการวางผังเมืองท่ีเปนเอกสักษณ 

ระบบขนสง มวลชนภายในจังหวัดใหทันสมัยเปนเมืองอัจฉริยะ เพ่ือสามารถ
เชื่อมโยงกับการคมนาคมหลักท้ังทางอากาศ ทางรถไฟ และทางถนน คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนท้ังในการชีวิต ความเปนอยู การศึกษา การสาธารณสุข  
และในด านวัฒ นธรรมประเพณี อัน ดี งาม  การเสริ่มสร างความ ม่ันคง  
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ท้ังจากปญหา
อาชญากรรม อุบัติภัย/ภัยธรรมชาติ ยาเสพติดฯ การแกปญหา และการดูแล
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาปรับปรุง และเสริมสราง
ระบบสาธารณูปโภค(เชน ไฟฟา ประปา โทรศัพท)ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 

ประตูสูการคาการลงทุน การสงเสริมการคาชายแดน การเปนศูนยกลางการคาการลงทุนในภูมิภาค  
และเมืองท่ีมีการเจริญเติบโตทางการคาการลงทุน มีเสนทางคมนาคมเปนจุด
ระบบสินคาท้ังสงออกและนําเขา ท่ีสงเสริมการติดตอการคาการลงทุนในภูมิภาคนี ้

ทองเท่ียวหลายมิติ ก า รท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี ห ล าก ห ล าย แ ล ะ เป น ท่ี ย อ ม รั บ ข อ งนั ก ท อ ง เ ท่ี ย ว  
เชน การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมประเพณี/การทองเท่ียวทางธรรมชาติ/การ
ท องเท่ี ยว อ่ืนๆ ท่ีมนุษยสร าง ข้ึน เป นต น  รวม ท้ั งมีการพัฒ นาคุณ ภาพ 
แหลงทองเท่ียวและกิจกรรมทางการทองเท่ียวการสงเสริมและยกระดับศักยภาพ
ของบุคลากรทางการทองเท่ียว ใหเกิดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทองเท่ียวระหวางภาครัฐ เอกชน และชุมชน และสนับสนุนการขยายฐานตลาด
นักทองเท่ียวใหม 

เกษตรสูสากล ยกระดับการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตร เพ่ือจําหนายในระดับสากล  
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม การสรางเครือขายเกษตรกรในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ความรูดานการเกษตรเปนมิตรกับสิ่ งแวดลอมเกษตร ปลอดภัย  
ปลอดสารเคมี เกษตรอินทรีย มีการเชื่อมโยงระหวางเกษตรกรกับผูบริโภค 
และการตลาดการการเพ่ิมมูลคาผลผลิต (การแปรรูป) 

 
วัตถุประสงค 

1) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีความทันสมัยรองรับการขยายตัว 

จากสวนกลางและการใชชีวิตของประชาชนในจังหวัดใหมีความม่ันคง ปลอดภัยในทุกมิติ 

2) ยกระดับคุณภาพของประชาชนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข 

ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานบนคยวามเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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3) สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนเมืองศูนยกลางการประชุมและทางการคาการลงทุนในภูมิภาค

พัฒนาการทองเท่ียวบนฐานวัฒนธรรมและอัตลักษณของชุมชน และยกระดับคุณภาพของบุคลากร

ทางการทองเท่ียว 

4) สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมเพ่ือสรางรายได 

และมูลคาเพ่ิม 

5) ความม่ันคงในทุกมิติท้ังในดานเศรษฐกิจการคาการลงทุน อาชีพ ฯลฯ 

6) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

เปาหมายการพัฒนา 
1) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2) ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาศักยภาพมีสุขภาพท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีใชชีวิต

อยางมีความสุข 

3) การขยายตัวดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว การคาการลงทุน การบริการ เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

ในทุกดานมีการเติบโตอยางตอเนื่องและกระจายสูประชาชนทุกระดับการเพ่ิมมูลคา 

4) ผลผลิตทางการเกษตร GPP ของจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ิมข้ึน 

5) เมืองแหงโอกาสในทุกดาน(การศึกษา,สุขภาพ,กีฬา,ทองเท่ียว,การคาการลงทุน,วัฒนธรรม ฯลฯ) 

6) เมืองแหงการคาชายแดน(Logistics) 

7) เมืองแหงเกษตรอินทรีย 

8) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเมือง(Smart City) 

9) เมืองแหงศูนยกลางทางการประชุม(MICE City) 

10) เมืองแหงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

11) พลังงานทางเลือกจากขยะมูลฝอย หรือพลังการทดแทน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
1) ผลิตภัณฑมวลรวมของจัวหวัดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องทุกป รอยละ 1.5 ตอป เปาหมาย 5 ป รอยละ 7.5 ตอป 

2) รอยละของรายไดตอหัวของประชากร (Per Capita : GPP ) ในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน เปาหมายรอยละ 2.5  ตอป 

3) รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึน รอยละ 1 ตอป 

เปาหมาย 5 ป รอยละ 55 ตอป 

4) สถิติอาชญากรรมลดลง รอยละ 25 ตอป 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี ไดกําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดไว ตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยูทีนสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะ และเสริมสรางคุณภาพ   
                             ชีวิตของประชาชน 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการคาและการลงทุน 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การยกระดับการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การสรางความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะ และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

1) วัตถุประสงค 
1) การเสริมพลเมืองใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน 
3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่ งอํานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัยเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 
4) พัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
1) รอยละผูปวยรายใหม ไมเกินรอยละ 5 ตอป (ของผูปวยท่ีมาตรวจรักษาพยาบาลท้ังจังหวัด 
2) รอยละท่ีลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.รอยละ 25 ตอป 
3) รอยละของรายไดตอหัวของประชากร (Per Capita:GPP)ในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 2.5 ตอป 
4) รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้นเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู 
5) รอยละผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

รอยละ 5 ตอป เปาหมาย 5 ป รอยละ 25 ตอป 
6) รอยละของเสนทางคมนาคมท่ีไดรับการยกระดับมาตรฐานทางท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป 

เปาหมาย 5 ป รอยละ 15 ตอป 
7) รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยและขยะมูลฝอยตกคางไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการเพ่ิมข้ึน รอยละ 60 ตอป 
8) รอยละของการเพ่ิมสัดสวนการใชพลังการหมุนเวียนพลังงานทดแทน พลังงานแสงอาทิตย 

เพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป เปาหมาย 5 ป รอยละ 15 ตอป 
3) แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขท่ีใหประชาชนเขาถึงไดทุกกลุมวัย 
2) พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของบุคคลดานตาง ๆ ในทุกชวงวัย 
3) พัฒนาระบบผังเมืองโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ใหมีความทันสมัยและปลอดภัย 
4) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเขาสู Thailand 4.0 
5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตรตอเมืองนาอยูทันสมัย 
6) สรางโอกาสการเขาถึงการบริการของรัฐอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
7) สรางโอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของประชากรในจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการคาและการลงทุน 
1) วัตถุประสงค 

1) สงเสริมการผลิตและการกระจายสินคาเพ่ือเปนศูนยกลางทางการคา การลงทุนในภูมิภาค 
2) เชื่อมโยงการคาการลงทุนในแถบประเทศอินโดจีน 
3) สงเสริมผูประกอบการคา/วิสาหกิจ ใหมีศักยภาพดานการผลิต การคา การลงทุนเพ่ิมข้ึน 

2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
1) มูลคาการลงทุนเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.5 ตอป เปาหมาย 5 ป รอยละ 2.5 ตอป 
2) มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน เปาหมาย 5 ป รอยละ 4 ตอป 
3) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาสินคาและบริการของจังหวัด รอยละ 0.7 ตอป เปาหมาย 5 ป   

รอยละ 3.5 ตอป 
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3) แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส(Logistics) เพ่ือสนับสนุนการคา การลงทุน 
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการคา การลงทุน เพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 
3) ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน 
4) สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน ท้ังในและตางประเทศ 
5) พัฒ นาและยกระดั บ ด านการค าช ายแดน เพ่ื อ อํ าน วยความสะดวกแก นั กล งทุ น 

และผูประกอบการท้ังในและตางประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
1) วัตถุประสงค การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ประเพณีและธรรมชาติ  

ใหมีความยั่งยืนเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติตลอดท้ังป 
2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

1) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว รอยละ 5 ตอป คาเปาหมาย 5 ป รอยละ 25 ตอป 
2) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว รอยละ 4 ตอป คาเปาหมายรวม 5 ป รอยละ 20 ตอป 
3) จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐาน จํานวน 2 แหงตอป เปาหมาย 5 ป 

จํานวน 10 แหง 
3) แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพและความหลากหลาย 
2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับ

การทองเท่ียว 
3) ยกระดับการผลิตสินคา การบริการและการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางโอกาส 

และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน 
4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
5) สงเสริมการประชาสัมพันธและขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความรวมมือทางการทองเท่ียว 

ท้ังในและตางประเทศ 
6) สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ทองเท่ียวเชิงเกษตร ทองเท่ียว 

ทางธรรมชาต ิ
7) สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  4   การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล 
1) วัตถุประสงค 

1)  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการผลิตของสินคาเกษตร 
     2)  เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรดวยการผลิตและการแปรรูปให มีมาตรฐานโดยใช เทคโนโลย ี

และนวัตกรรมสมัยใหม 
     3)  เกษตรกรมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดอยางม่ันคงและยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

1)   มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 3 ตอป เปาหมาย 5 ป  
รอยละ  15 ตอป 
               2)   รอยละของครัวเรือนเกษตรกรท่ีนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตร  
รอยละ 15  ตอป เปาหมาย  5  ป  รอยละ  75 ตอป 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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     3)   รอยละเกษตรท่ีผานเกณฑ Smart Farmer(เกษตรปราดเปรื่อง) เปาหมาย 5 ป รอยละ  40 ตอป 
3)  แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรท้ังดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมพรอมกับ

เพ่ิมพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย 

2) พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและการแปรรูปให ได คุณภาพมาตรฐานสากล 

เพ่ือการสงออก 

3) พัฒนา/สงเสริมศักยภาพเกษตรกรและผูเก่ียวของดานการเกษตร 

4) สงเสริมเกษตรกรใหพัฒนาตนเองโดยใชหลักแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5) เพ่ิมศักยภาพเกษตรกรและผูเก่ียวของดานการเกษตรใหเปนเกษตรอัจฉริยะ (Smart  Farmer) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  5  การรักษาความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 
1)  วัตถุประสงค 

1) พิทักษ  รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และสรางความปรองดอง  
สมานฉันท 

2) ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเสมอภาคเปนธรรม 
3) พ้ืนท่ีชายแดนมีความม่ันคงและมีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
4) สรางความสอดคลองดานความม่ันคงใหสนับสนุนเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเขมแข็ง 

2)  เปาหมายและตัวช้ีวัด 
1) สถิติอาชญากรรมลดลง รอยละ 25 ตอป เปาหมาย 5 ป รอยละ  125 ตอป 
2) สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึน รอยละ 6 ตอป เปาหมาย 5 ป รอยละ 30 ตอป 
3) จํานวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ  รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการสราง

ความปรองดองสมานฉันทในพ้ืนท่ีประสบความสําเร็จ รอยละ  100 ตอป 
4) จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความม่ันคงละความสัมพันธอันดีกับประเทศ

เพ่ือนบานไมนอยกวา  25  ครั้งตอป 
5) จํานวนความตกลงทางเศรษฐกิจตามกรอบความรวมมือดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม รอยละ 5 ตอป เปาหมาย 5 ป รอยละ  25 ตอป 
3) แนวทางการพัฒนา 

1) รักษาความสงบ เรียบรอย สรางเสริมความปลอดภั ยในชีวิตและทรัพยสิน 

ของประชาชนในพ้ืนท่ีและตามแนวชายแดน 

2) สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาต ิ

ท้ังดานความม่ันคง  เศรษฐกิจ  และสังคม  กับประเทศเพ่ือนบาน 

3) สงเสริมความรวมมือและการจัดระเบียบในสังคม/ชุมชนตางๆใหมีความเขมแข็ง  

ท้ังในดานการดํารงชีวิตและดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 



42 
 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
      ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี หมูบานเขมแข็ง เปนประตูการคาการทองเท่ียว การเกษตร  
 มีศักยภาพ มีการพัฒนาอยางสมดุล ยั่งยืน ตามแนวทางปรชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีไดมาตรฐานบริการประชาชน 
 2. สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแกประชาชน 
 3. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถ่ิน 
 4. สงเสริมสถาบนครอบครัวใหมีความเขมแข็ง 
 5. สงเสริมและพัฒนาระบบการปองกัน การดูแล และการรักษาสุขภาพแกประชาชน  
 6. สงเสริมใหประชาชนรูจักสิทธิ หนาท่ี ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย 
 7. สงเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8. สงเสริมระบบการตรวจสอบการทํางานภาครัฐโดยภาคประชาชน 
 9. สงเสริมใหเกิดการบูรณาการการทํางานของทุกภาคสวน 
 10. สงเสริมใหภาคประชาชนเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 11. บริหารจัดการการทองเท่ียวของจังหวัด 
 12. สงเสริมใหเกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
 13. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของหมูบาน 
 14. จัดใหมีระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะ 
 15. อนุรักษฟนฟู และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 16. บริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี 1 วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของหมูบาน 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงท่ีไดมาตรฐาน 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบชลประทานใหท่ัวถึงและเพียงพอ 
แนวทางท่ี 4 ขยายเขตการบริการไฟฟา ประปา รองรับการขยายตัวของหมูบาน 
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบระบายน้ําาท่ีไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางท่ี 1 สงเสริมการผลิตพืชและสัตวเศรษฐกิจของจังหวัด 
แนวทางท่ี 2 สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมแกประชาชน 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมการปองกัน ดูแล และรักษาสขุภาพประชาชน 
แนวทางท่ี 4 สงเสริมสถาบันครอบครัวใหมความเขมแข็ง 
แนวทางท่ี 5 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดระเบียบหมูบาน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางท่ี 1 บูรณาการการจัดระเบียบหมูบาน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย                    
ของทุกภาคสวน 
แนวทางท่ี 2 เสริมสรางองคความรูประชาธิปไตย สิทธิ หนาท่ี และกฎหมายแกประชาชน 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด 
แนวทางท่ี 4 สงเสริมระบบการตรวจสอบการทํางานภาครัฐโดยประชาชน 
แนวทางท่ี 5 สงเสริมการรวมกลุมภาคประชาชนใหเขมแข็ง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
แนวทางท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการลงทุนใหเกิดแหลงทองเท่ียวใหม 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาศักยภาพดานการบริการแกนักทองเท่ียว 
แนวทางท่ี 3 อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียวของสวนรวม 
แนวทางท่ี 4 สรางเอกลักษณทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว 
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพ 
แนวทางท่ี 6 สงเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางท่ี 1 บริหารจัดการทรัพยากรปาไม ดินและน้ําโดยการมีสวนรวมของหมูบาน 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการกําจัดขยะและน้ําเสียใหถูกสุขลักษณะโดยการมีสวนรวมของหมูบาน 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมใหหมูบานปลอดมลภาวะ 
แนวทางท่ี 4 จัดใหมีระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางท่ี 1 อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
          ทองถ่ิน 
แนวทางท่ี 2 จัดใหมีศูนยการเรียนรูและการอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

                 และภูมิปญญาทองถ่ินในหมูบาน 
แนวทางท่ี 3 จัดใหมีศูนยการเฝาระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของหมูบาน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    แนวทางท่ี 1 พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครื่องไม เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       1.4.1 ยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอนาจะหลวย (4 ป พ.ศ. 2561 – 2564) 
  คําขวัญอําเภอ “นาจะหลวย รวยน้ําใจ ถิ่นวัฒนธรรมไทยส่ีเผาเทพเจาภูหมากจอง 

   วิสัยทัศนอําเภอ “ชุมชนเข็มแข็ง  เกษตรมีศักยภาพ   การทองเท่ียวเชิงนิเวศน” 
       พันธกิจ 
 1. ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและสิ่งแวดลอม ใหเปนเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง 
 2. พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
 3. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
        เปาประสงครวม 
 1. ชุมชนเขมแข็งมีความรักสามัคคี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการดํารงชีพ 
 2. ชุมชนมีความอุดมสมบูรณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โครงสรางพ้ืนฐานท่ัวถึง       
ทุกชุมชน 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ท้ังดานวัตถุ และดานจิตใจ 
  4. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพมากข้ึน 
  5. การทําเกษตรเนนเกษตรอินทรียปลอดสารพิษ 
  6. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวยการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
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    ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

1. คุณภาพชีวิต  
และสุขภาพท่ีดีของ
ประชาชน 
 

1. รอยละของ
ประชาชนท่ีปวยโรค
เรื้อรังลดลง 
2. รอยละของ
ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 1. ส งเสริมการดูแล
สุ ข ภ าพ แ ล ะ แ ก ไ ข
ปญหาความยากจน
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ในชุมชน 
 

2 . ร ะบ บ ก ารศึ ก ษ า      
มีประสิทธิภาพ 
 

1 . เด็กและเยาวชน
เขาถึงการศึกษา 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 2 .  เ พ่ิ ม โ อ ก า ส
การศึกษาอยางท่ัวถึง
และมีคุณภาพ 

3 . ส ง เส ริม คุณ ธรรม
จริยธรรมของประชาชน 

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การดํารงชีวิต 

รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 3. สงเสริมการเรียนรู 
อ นุ รั ก ษ วัฒ น ธรรม 
ประเพณี และ 
ทํานุบํารุงศาสนา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

1 .โครงสร าง พ้ื น ฐาน
ท่ัวถึงทุกหมูบาน 

1. รอยละของถนน  
ไฟฟา  ประปา เปน
ตน  
ท่ีมีคุณภาพ และท่ัวถึง 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 1. พัฒนา  
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ใหท่ัวถึงทุกหมูบาน  

2.ศูนยกลางการบริหาร
จั ด ก าร นํ้ าอ ย า ง เป น
ระบบเพ่ือปองกันปญหา
ภัยแลง อุทกภัย และ 
นํ้าเสียอยางยั่งยืน 
 
 
 

รอยละของหมูบาน/
ชุมชนท่ีมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการนํ้า
แบบบูรณาการ 
 
 
จํ า น ว น ร ะ บ บ
ชลประทานทุกขนาด 
ท่ีกอสรางเพ่ิม ข้ึนใน
พ้ืนท่ี 

ร อ ย ล ะ  3 ๐ 
ขอ งห มู บ าน
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
10 แหง 

ร อ ย ล ะ  4 ๐ 
ขอ งห มู บ าน
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
15 แหง 

ร อ ย ล ะ  5 ๐ 
ขอ งห มู บ าน
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
20 แหง 

ร อ ย ล ะ  6 ๐ 
ขอ งห มู บ าน
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
25 แหง 

2 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ
ชลประทาน  จั ดห า
แ ห ล ง นํ้ า ต น ทุ น
เ พี ย ง พ อ  แ ล ะ มี
คุ ณ ภ าพ ต อ ก าร ใช
ป ร ะ โ ย ช น ท า ง
เศรษฐกิจและสังคม 
3. แกไขปญหานํ้าทวม
ในพ้ืนท่ี 

3 . ศู น ย ก ล างในการ
จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

รอยละของหมูบาน/
ชุมชนท่ีมีสวนรวมใน
การปลูกตนไม  และ
จัดการขยะในชุมชน 

ร อ ย ล ะ  ๔ ๐ 
ขอ งห มู บ าน
เปาหมาย 

ร อ ย ล ะ  ๖ ๐ 
ขอ งห มู บ าน
เปาหมาย 

ร อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ขอ งห มู บ าน
เปาหมาย 

รอยละ ๑๐๐ 
ขอ งห มู บ าน
เปาหมาย 

4 . ส งเสริม ใหมีการ
ปลูกปาทดแทน และ
แก ไขปญหาขยะมูล
ฝ อ ย  อ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอม  

 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาและสงเสริมการเกษตรอยางย่ังยืน 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

1 . ศั ก ย ภ าพ ใน ก า ร
แขงขันทางการตลาด
ผู ผ ลิ ต สิ น ค า ท า ง
การเกษตร และสินคา 
OTOP 

1 . สิ น ค าต ร ง
ต า ม ค ว า ม
ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาด 

รอยละ 30 รอยละ 40  รอยละ 50 รอยละ 60 1. สงเสริมอาชีพ และ
กระบวนการผลิต  
การแปรรูปสินคาท่ีได
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ มี
คุณภาพ 

2. เปนพ้ืนท่ีหลักการทํา
การเกษตรอินทรีย  มี
ปจจัยแวดลอมท่ีเขมแข็ง
และศักยภาพสูง 
 

1 . เกษตรกรมี
ความรูเก่ียวกับ
ก า ร ทํ า
การเกษตรเพ่ิม
มากข้ึน 
2. เกษตรกรลด
การใชสารเคมี
ในการทําเกษตร 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60  รอยละ 70 2. สนับสนุนการให
ความรู เกษตรกรใน
กระบวนการผลิตอยาง
มีศักยภาพ 

3. ดํารงชีวิตตามหลัก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

1. ประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีภูมิคุมกัน
ท่ีดี 

รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 3. สนับสนุนการนอม
นํ า ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีใช
ในการดําเนินชีวิต 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

1. เปนชุมชนแหงการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศน 

1. ประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีสวนรวม 
มีความสามัคคี 
หมูบานชุมชนมี
ความเขมแข็ง 

รอยละ 30 รอยละ 40  รอยละ 50 รอยละ 60 1 . พั ฒ น าห มู บ า น 
ชุมชน ใหเปนหมูบาน 
ก า ร ท อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง
นิเวศน  
(หมูบานโฮมสเตย) 

2 . ค ว าม เจ ริ ญ ด า น
การคาและการลงทุน
เพ่ิมมากข้ึน 

1. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน มีรายไดเพ่ิม
มากข้ึน 

รอยละ 30  รอยละ 40  รอยละ 50 รอยละ 60 2. จัดระเบียบธุรกิจ
ด าน ท อ ง เท่ี ย ว ให มี
คุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

1 . ชุ ม ช น ป ล อ ด ภั ย 
หางไกล ยาเสพติด 

1. ส ถ า บั น
ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง  

รอยละ 50 รอยละ ๖๐ รอยละ 70 รอยละ 80 1. แกไขปญหา 
ยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

๒. บานเมืองมีความสงบ
เรียบรอย ปลอดภัยและ 
มั่นคง 

ร อ ย ล ะ ช อ ง
ชุม ชน มี ค วาม
สงบสุข 

รอยละ 50 รอยละ ๖๐ รอยละ 70 รอยละ 8๐ 2. เสริมสรางความ
ส งบ เรี ยบ ร อ ยแล ะ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน  
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2. ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
2.1 วิสัยทัศน 

“เมืองนาอยู สังคมและเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง การบริหารบานเมืองโดยใชหลักธรรมาภิบาล” 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาการคมนาคมและขนสง จัดวางระบบระบายน้ํา ขยายเขตระบบไฟฟา ขยายเขตระบบประปา 
จัดหาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

2. สงเสริมกลุมอาชีพ สรางโอกาสการลงทุน สนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนดวยวิธีการสหกรณ
สงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียนสงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สืบ สานศาสนา ป ระ เพ ณี  วัฒ นธรรม  ส ง เส ริมการศึกษา ส ง เสริม กีฬ าและนั นทนาการ  
สนับสนุนสวัสดิการสังคมและพัฒนาสุขอนามัยชุมชน 

4. สรางระบบสิ่งแวดลอมท่ีดี จัดทําระบบกําจัดขยะอยางถูกวิธี  
5. เปดโอกาสใหประชาชนรวมพัฒนาเทศบาลของตน เทศบาลรับผิดชอบจัดบริการสาธารณะ 

อยางมีประสิทธิภาพ  
6. ใหภาคีการพัฒนารวมเสนอแนะตรากฎหมายทองถ่ิน/เทศบัญญัติ  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด พัฒนาศักยภาพหนวยงานดานการปองกันภัยพรอมบริการสรางความปลอดภัยและความม่ันคง 
ของประชาชน 
เปาประสงค (จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา) 

1. เทศบาลมีระบบผังเมืองท่ีดี ระบบจราจรท่ีดี  ระบบระบายน้ําไดมาตรฐาน มีการขยายเขตระบบไฟฟาท่ัวถึง 
มีการขยายเขตระบบประปาท่ัวถึง มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

2. เทศบาลมีการสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพการผลิตพืชผลทางการเกษตร มีการอุดหนุนกลุมอาชีพ 
และสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ยกระดับคุณภาพการบริการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสงเสริมเพ่ิมศักยภาพ
การเกษตรชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ประชาชนมีคานิยมท่ีดีตอศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เด็กเล็กไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอม 
กอนเขาเรียนภาคบังคับอยางท่ัวถึง ประชาชนไดรับการสงเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เทศบาล 
จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหและพัฒนาสุขอนามัยชุมชนอยางท่ัวถึง 

4. เทศบาลมีระบบบริการอนามัยสิ่ งแวดลอมท่ี มี คุณภาพครอบคลุมดาน การจัดการสิ่ งปฏิ กูล                   
การจัดการขยะ 

5. ประชาชนผูรับบริการมีระดับความพอใจภาพรวมการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเพ่ิมข้ึน 
6. ประชาชนผู รับบริการ มีระดับความพอใจภาพรวมการพัฒ นาด านการจัดระเบี ยบชุมชน  

สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยเพ่ิมข้ึน 

2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา(กลยุทธ)เปาประสงค ตัวซ้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
พันธกิจ พัฒนาการคมนาคมและขนสงสะดวก จัดวางระบบระบายน้ํา ขยายเขตระบบไฟฟาขยายเขต 
          ระบบประปาจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
เปาประสงค เทศบาลมีระบบผังเมืองท่ีดี ระบบจราจรท่ีดี  ระบบระบายน้ําไดมาตรฐานมีการขยายเขตระบบ

ไฟฟาท่ัวถึง มีการขยายเขตระบบประปาท่ัวถึง มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 
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 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-รอยละของโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของเรื่องรองเรียนดานโครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาลลดลง 
-รอยละของโครงการท่ีสอดคลองกับความตองการใชประโยชนของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของระดับความความพึงพอใจของประชาชนตอระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา
อาคาร ถนน สะพาน ทางเทา  
ทางระบายน้ํา 

-รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนในการใชประโยชน ถนน สะพาน 
ทางเทา ทอระบายน้ําเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของโครงการท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของเรื่องรองเรียนดานถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําลดลง 
-ปริมาณการใชประโยชนสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
-ปริมาณน้ําเพียงพอตอความตองการใชประโยชนของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

1.2 กอสรางขยายเขตระบบไฟฟา
แรงต่ําและระบบไฟฟาสาธารณะ 

-รอยละของประชาชนพึงพอใจระบบไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของเรื่องรองเรียนดานขยายเขตระบบไฟฟาลดลง 
-รอยละของโครงการท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

1.3 กอสรางขยายเขตระบบประปา -รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจตอปริมาณและคุณภาพน้ําประปาใชเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของเรื่องรองเรียนดานขยายเขตระบบประปาลดลง 
-รอยละของโครงการท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

1.4 จัดหาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และการเกษตร 

-รอยละของโครงการท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองชาง 
ความเช่ือมโยง 
1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะและเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชน 
4)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2561-2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาคกลางและ
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก(EEC) และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม ๆ ของภาค 
ยุทธศาสตรท่ี 1 บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
5)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
6)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การลงทุน และการทองเท่ียว 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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พันธกิจ สงเสริมกลุมอาชีพ สรางโอกาสการลงทุน  
สนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนดวยวิธีการสหกรณ 
สงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน  
สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค เทศบาลมีการสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพการผลิตพืชผลทางการเกษตร  
มีการอุดหนุนกลุมอาชีพและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนดวยวิธีการสหกรณ  
สงเสริมศักยภาพการเกษตรชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจชุมชน 
ยกระดับคุณภาพการบริการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-รอยละของครัวเรือนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอปเทากับหรือมากกวา 30,000 บาทตอปเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของประชาชนท่ีดําเนินการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของผูประกอบการผลิตและบริการสินคาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
2.1สงเสริมและเพ่ิมผลผลิตเกษตร
อินทรียและการแปรรูปสินคาเกษตร 

-รอยละของประชาชนมีสวนรวมกิจกรรมเทศบาลเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของปริมาณผลผลิตทางการเกษตรตอไรท่ีเพ่ิมข้ึน 
-ปริมาณน้ําเพียงพอตอความตองการใชน้ําของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

2.2  ส งเสริมและเพ่ิม ทักษะกลุ ม
อาชีพและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน
ดวยวิธีการสหกรณ 

-รอยละของกลุมท่ีเขารวมกิจกรรมฝกอาชีพและไดรับการสนับสนุนเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของกลุมอาชีพในเขตทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
-ประชาชนมีความพึงพอใจตอสถานธนานุบาลเพ่ิมข้ึน 

2.3 สงเสริมการทองเท่ียวรองรับ 
การเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

-จํานวนผูประกอบการท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
-ผูประกอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑของรานอาหารสะอาดรสชาดอรอยเพ่ิมข้ึน 
-ผูบริโภคมีความพึงพอใจตอผูประกอบการรานคาและแผงลอยเพ่ิมข้ึน 

2.4 สงเสริมสนับสนุนดานการเกษตร
และแหลงน้ําเพ่ือการประกอบอาชีพ
ของประชาชนตาม แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-รอยละของประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาล : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ความเช่ือมโยง 
 1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การลงทุน และการทองเท่ียว 
 2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการคาและการลงทุน 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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 4)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2(พ.ศ. 2561-2565)ฉบับทบทวน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสงเสริมเกษตรอินทรีย การคาการลงทุนและการทองเท่ียว 
5)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 
6)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
7)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ สืบสานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม สงเสริมการศึกษา สงเสริมกีฬาและนันทนาการ สนับสนุน

สวัสดิการสังคม และพัฒนาสุขอนามัยชุมชน  
เปาประสงค ประชาชนมีคานิยมท่ีดีตอศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เด็กเล็กไดรับการพัฒนาเตรียมความ

พรอมกอนเขาเรียนภาคบังคับอยางท่ัวถึง ประชาชนไดรับการสงเสริมกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการ เทศบาลจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหและพัฒนาสุขอนามัยชุมชนอยางท่ัวถึง 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-รอยละของประชาชนและนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมดานคุณภาพชีวิต 
ของเทศบาลเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของประชาชนมีทัศนะคติท่ีดีตอศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
-ระดับคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเพ่ิมข้ึน 
-คาใชจายในครัวเรือนเฉลี่ยดานสุขภาพอนามัยของครัวเรือนลดลง 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
3.1 พั ฒ น า แ ล ะ ส ง เส ริ ม ด า น
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

-จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ
วัฒนธรรม ประเพณี และอนุรักษศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
-ทัศนะคติของประชาชนท่ีเขารวมโครงการดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
-เยาวชนและประชาชนมีความรูในศาสนาพุทธเพ่ิมข้ึน 

3.2  พั ฒ น าแ ล ะ ส ง เส ริ ม ด า น
การศึกษาเพ่ือกาวทันโลก 

-รอยละของเด็กอายุ 3-5 ป ในเขตเทศบาลมีพัฒนาการดานการศึกษาเปนไป
ตามหลักเกณฑมาตรฐานของมาตรฐานศูนยเด็กเล็กคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของคะแนนเฉลี่ยนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
-สอดคลองกับความตองการใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 
-เด็กมีสุขภาพเปนไปตามมาตรฐานของมาตรฐานศูนยเด็กเล็กคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
-ครูมีความรูเก่ียวกับกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
-เด็กดอยโอกาสมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนไปตามมาตรฐานของมาตรฐาน
การจัดการศึกษาเด็กดอยโอกาสเพ่ิมข้ึน 
-ผูปกครองมีความรูเก่ียวกับการศึกษาตอเพ่ิมข้ึน 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
3.3 พัฒนาและสงเสริมดานกีฬา
และนันทนาการ 

-จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมดานการกีฬาเพ่ิมข้ึน 
-จํานวนประชาชนท่ีใชประโยชนกิจกรรม/โครงการท่ีเทศบาลกอสรางเพ่ิมข้ึน 
-ปริมาณผูปวยในเขตเทศบาลเขารักษาในโรงพยาบาลลดลง 
-คดียาเสพติดลดลง 
-คดีเก่ียวกับการทะเลาะวิวาทลดลง 
-สอดคลองกับความตองการใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 

3.4 พั ฒ น า แ ล ะ ส ง เส ริ ม ด า น
สวัสดิการชุมชน 

-ประชาชนไดรับบริการตรงตามกําหนดเวลาเพ่ิมข้ึน 
-ปริมาณปญหาสุขภาพของประชาชนลดลง 
-ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

3.5 พัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพ
และอนามัย 

-จํานวนประชาชนเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและปองกันรักษาโรคเพ่ิมข้ึน 
-ปริมาณการเกิดโรคสุนัขบาและโรคระบาดลดลง 
-ปริมาณผูปวยท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง 
-อาสาสมัครสาธารณสุขประจําชุมชนและผูประกอบการมีความรูเพ่ิมข้ึน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาล : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม : กองการศึกษา: กองชาง 
ความเช่ือมโยง 
 1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

 2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

 ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ีท่ี 6   การบริหารจดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ  
          พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะและเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

 4)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2(พ.ศ. 2561-2565)ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 แกไขปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลด 
ความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

6)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
7)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
พันธกิจ สรางระบบสิ่งแวดลอมท่ีดี จัดทําระบบกําจัดขยะอยางถูกวิธี  
เปาประสงค เทศบาลมีระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมดานการจัดการสิ่งปฏิกูล การ

จัดการขยะ 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

-รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมกําจัดขยะของเทศบาลเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของครัวเรือนท่ีมีการกําจัดขยะอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของปริมาณขยะในเขตเทศบาลลดลง 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
4.1สรางจิตสํานึกและตระหนักในทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอม -รอยละของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของประชาชนมีทัศนะคติในการการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของประชาชนเขาไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของประชาชนมีทัศนะคติท่ีดีตอเทศบาลใน
งานใหบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

4.2 พัฒนาและสงเสริมบริการกําจัดขยะมูลฝอย -รอยละของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมการจัดการ
ขยะ เพ่ิมข้ึน 
-ปริมาณขยะตกคางในชุมชนลดลง 
-รายไดจากการขายขยะคัดแยกเพ่ิมข้ึน 
-ปริมาณขยะในชุมชนลดลง 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาล : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม : กองชาง 
ความเช่ือมโยง 
 1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
 ยุทธศาสตรท่ี 5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ  
          พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะและเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ประชาชน 
4)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2(พ.ศ. 2561-2565)ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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5)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2561-2565) 

ยุท ธศาสตร ท่ี  3   สร างความ เข มแ ข็ งของฐาน เศรษฐ กิจภาย ในควบ คู กับ การแก ปญ ห า
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
6)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 4   การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
7)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรท่ี 5   ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
พันธกิจ เปดโอกาสใหประชาชนรวมพัฒนาเทศบาลของตน เทศบาลรับผิดชอบจัดบริการสาธารณะ

อยางมีประสิทธิภาพ  
เปาประสงค ประชาชนผูรับบริการมีระดับความพอใจภาพรวมการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ี

ดีเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

-รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนตอภาพรวมการบริการของเทศบาลเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของผลการดําเนินการเปนไปตามแผนพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของจํานวนโครงการท้ังหมดท่ีประสบความสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของประชาชนท่ีใชบริการงานตางๆ ของเทศบาลเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของเรื่องรองเรียนตอเทศบาลลดลง 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
5.1สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและสนับสนุนองคกร 
ทุกภาคสวน 

-ประชาชนในเขตเทศบาลเขารวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
-จัดทําแผนพัฒนาติดตามและประเมินผลจัดเก็บ
ขอมูล และจัดทําแผนชุมชนเปนไปตามกําหนดเวลา 
และหลักเกณฑท่ีกําหนด 
-ลดข้ันตอนการปฏิบัติใหเปนไปตามท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
-หนวยงานและประชาชนเขาใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 
-หนวยงานรับการอุดหนุนปฏิบัติตามหลักเกณฑ      
ท่ีเก่ียวของ 

5.2 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถใน
การบริการประชาชน 

-ประชาชนมีสวนรวมเพ่ิมข้ึน 
-ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเปนไปตามระยะเวลา      
ท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
-รายไดจากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาล : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม : กองชาง :กองคลัง :กองการศึกษา 
ความเช่ือมโยง 
 1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
 ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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 2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ  
          พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะและเสริมสรางคุณภาพชีวิต   
          ประชาชน 

4)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2(พ.ศ. 2561-2565)ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 
6)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
พันธกิจ ใหภาคีการพัฒนารวมเสนอแนะตรากฎหมายทองถ่ิน/เทศบัญญัติ   

สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด พัฒนาศักยภาพหนวยงานดานการปองกันภัย
พรอมบริการสรางความปลอดภัยและความม่ันคงของประชาชน 

เปาประสงค ประชาชนผูรับบริการมีระดับความพอใจภาพรวมการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบรอยเพ่ิมข้ึน 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-รอยละของจํานวนโครงการท้ังหมดท่ีประสบความสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
-รอยละของประชาชนท่ีใชบริการงานพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
6.1 พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม -ประชาชนเขารวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

-ผลการดําเนินงานตามเทศบัญญัติเพ่ิมข้ึน 
-ความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดระเบียบของ
ชุมชนและสังคมเพ่ิมข้ึน 

6.2 สงเสริมอัตรา การปองกัน เฝาระวัง รักษา บําบัด  
ผูเสี่ยงติดยาเสพติด 

-รอยละของประชาชนผูมีสวนรวมเขารับการอบรมมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 
-ปริมาณคดียาเสพติดในพ้ืนท่ีเทศบาลลดลง 
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กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
6.3 เพ่ิมศักยภาพการปองกันภัยและสงเสริมระบบความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนระดับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
-ปริมาณคดีท่ีเกิดตอชีวิตและทรัพยสินลดลง 
-จํานวนอุบัติเหตุลดลง 
-ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนดเพ่ิมข้ึน 
-ผูมีสวนรวมเพ่ิมข้ึน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาล  
ความเช่ือมโยง 
 1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การรักษาความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 
4)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2(พ .ศ. 2561 -2565)ฉบับทบทวน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคง 
5)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 
6)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ยุทธศาสตรท่ี 5   ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จุดยืนทางยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลนาจะหลวย 

 - เทศบาลตําบลนาจะหลวย เปนองคกรรับผิดชอบจัดบริการสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ สรางเมือง นา
อยู สนับสนุนใหมีสังคมชุมชนเขมแข็ง สนับสนุนใหมีเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง และใหประชาชนรวมพัฒนา
เทศบาลของตน ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาทุกระดับ 

- ตั้งเปาหมายชัดเจน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 - จัดภารกิจของเทศบาลท่ีมีอยูใหสอดคลองความตองการของประชาชนผูรับบริการ 
 - บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
 - การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

บทบาทของเทศบาลตําบลนาจะหลวยและผูท่ีเก่ียวของ 
 1. ผูบริหาร  
      -รับผิดชอบนโยบาย ติดตามประเมินผล 
      - สรางความเขาใจระหวางภาคีพัฒนา( ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และประชาชน) 
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 2. เจาหนาท่ีในระดับปฏิบัติงาน 
      - เปนบุคลากรมืออาชีพ รวมเปนคณะทํางาน เปนผูประสานท่ีดี มีความเปนนานาชาติ 

3. ประชาชนผูรับบริการ หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และผูมีสวนไดเสียในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย  
      - รวมเปนคณะทํางาน ใหขอมูลและรวมกําหนดความตองการ 
      - หนวยงานราชการ สนับสนุนขอมูล ความรูทางวิชาการ 
               -  เทศบาลตําบลนาจะหลวยจัดระบบฐานขอมูล เปนผูสนับสนุน และเผยแพรประชาสัมพันธ 

2.4 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 
1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-
2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยู
ทันสมัยให เปน เมืองอัจฉริยะและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตประชาชน 

4)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 2(พ.ศ. 2561-2565)ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- 
 
 

5 )แผน พั ฒ นาภ าคตะวัน ออก เฉีย งเหนื อ  ในช ว ง
แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขาย
คมนาคมขนสงท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาค
กลางและพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
(EEC) และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม ๆ ของภาค 
ยุทธศาสตรท่ี 1 บริหารจัการน้ําใหเพียงพอตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

6)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

7)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานการสรางความสามารถ     
ในการแขงขัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การลงทุน และการทองเท่ียว  
ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 
1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย ยุทธศาสตร ท่ี  2  การพัฒ นาด าน เศรษฐกิจ       

การลงทุน และการทองเท่ียว  
2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรท่ี 4 การวางแผนการสงเสริม 
การลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-
2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการคาและ
การลงทุน 

4)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 2(พ.ศ. 2561-2565)ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  1  การสงเสริมเกษตร
อินทรีย การคาการลงทุนและการทองเท่ียว 
 

5 )แผน พั ฒ นาภ าคตะวัน ออก เฉีย งเหนื อ  ในช ว ง
แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
บูรณาการ 

6)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร ท่ี  3 การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

7)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการสรางความสามารถใน
การแขงขัน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 
1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมคุณภาพชิวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 

3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-
2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยู
ทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะและเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 

4)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2(พ.ศ. 
2561-2565)ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5 )แผน พั ฒ นาภ าคตะวัน ออก เฉีย งเหนื อ  ในช ว ง
แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 แกไขปญหาความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางสังคม 

6)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 

7)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 
1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรท่ี 5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-
2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยให
เปนเมืองอัจฉริยะและเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

4)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 
(พ.ศ. 2561-2565)ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

5 )แผน พั ฒ นาภ าคตะวัน ออก เฉีย งเหนื อ  ในช ว ง
แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางความเขมแข็งของฐาน
เศ ษ รฐ กิ จภ าย ใน ค วบ คู กั บ ก ารแก ป ญ ห า
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 

6)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร ท่ี  4    การเติบ โต ท่ี เปน มิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 5   ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 
1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาดานบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีด ี
2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-
2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยู
ทันสมัยให เปน เมืองอัจฉริยะและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตประชาชน 

4)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 2(พ.ศ. 2561-2565)ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

5 )แผน พั ฒ นาภ าคตะวัน ออก เฉีย งเหนื อ  ในช ว ง
แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 
2561-2565) 

- 

6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรท่ี  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ    
การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรร
มาภิบาลในสังคมไทย 

7)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 
1)ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาจะหลวย ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
2)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

3)แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป (พ.ศ.2561-
2565) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การรักษาความม่ันคงของ
ชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

4)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 2(พ.ศ. 2561-2565)ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคง 
 
 

5 )แผน พั ฒ นาภ าคตะวัน ออก เฉีย งเหนื อ  ในช ว ง
แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 2561-2565) 

- 

6)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร ท่ี  5  การเสริมสรางความม่ันคง
แหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและ
ยั่งยืน 
 

7)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
  3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สรุปผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ี มีผลตอการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาจะหลวยในอนาคต  

เกิดจากสภาพแวดลอมดานสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและซับซอน 
จนทําใหปญหาและความตองการของประชาชนไมสามารถไดรับการแกไขไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงสามารถวิเคราะห
ศักยภาพของเทศบาลตําบลนาจะหลวยโดยสรุป ดังนี้ 

 
 

 
 
 

จุดแข็ง(Strength) จุดออน (Weakness) 
1. ดานการบริหาร 
1.1 มีโครงสรางการแบงสวนราชการชัดเจน ครอบคลุม
อํานาจหนาท่ีตามภารกิจ 
    1.2 มีการแบงงาน/มอบหมายงานอยางชัดเจน 
    1.3 ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายไดภายใต
กรอบของกฎหมาย 
    1.4 มีการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
    1.5 มีการกํากับดูแลจากสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
    1.6 มีสวนราชการหลายสวนในพ้ืนท่ี 
    1 .7  มีการวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัย 

1. ดานการบริหาร 
    1.1 ขาดการวางผังเมืองท่ีดี เพ่ือรองรับการพัฒนาใน
อนาคต พ้ืนท่ีบางสวนยังอยูในความดูแลของ พรบ.จัดรูป
ท่ีดิน ทําให เทศบาลไมมีอํานาจท่ีจะออกขอกําหนดหรือ
ออกขอบัญญัติมาบังคับใชไดเต็มพ้ืนท่ี  บางสวนอยูนอก
เขตควบคุมอาคารและเขตผังเมือง การกอสรางอาคาร 
ตาง ๆ จึงไมมีการควบคุม 
 
 

2. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหนาท่ี 
  2.1 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ทําใหอบต.มีอํานาจในการบริหารจัดการงานได
ท่ัวถึงและรวดเร็ว 
    2.2 มีขอบเขต อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบไมเต็มพ้ืนท่ี 
    2.3 การถายโอนภารกิจมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนมากตาม
แผนการกระจายอํานาจฯ  
 
 

2. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหนาท่ี 
   2.1 อํานาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอํานาจฯบาง
ภารกิจขาดความชัดเจน 
    2.2 การถายโอนภารกิจขาดการกํากับดูแลจาก
หนวยงานจากตนสังกัด ถายโอนภารกิจแตไมถายโอน
งบประมาณ 
    2.3 มีสวนราชการหลายสวนในพ้ืนท่ีท่ีมีอํานาจหนาท่ี
ทับซอนกัน ทําใหไมสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที 
    2.4 ระเบียบยังขาดความชัดเจนมักถูก สํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินทักทวงเสมอ 
2.5 การใหความอิสระเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ี 
ยังตองอยูภายใตการกํากับควบคุมดูแลจากสวนภูมิภาค 
    2.6 กฎหมายบางฉบับลาสมัยและมีชองโหว ไมเอ้ือตอ
การพัฒนาเชน พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี 
 

 

วิเคราะหปจจัยภายในองคกร 
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จดุแข็ง(Strength) จุดออน (Weakness) 
3. บุคลากร 
    3.1 สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและ
งบประมาณ 
    3.2 บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี ทําให
เขาใจวัฒนธรรมและปญหาของทองถ่ิน 
3.3 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุมฝกอบรม
และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

3. บุคลากร 
    3.1 บุคลากรมีการโอน (ยาย) บอย ทําใหการทํางาน
ไมตอเนื่อง 
    3.2 บุคลากรไมเพียงพอท่ีจะรองรับภารกิจท้ังท่ีเปน
อํานาจหนาท่ีท่ีตองทําและภารกิจท่ีไดรับการถายโอน 
    3.3 บุคลากรขาดความรัก ความสามัคคีการมีสวนรวม
เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
3.4 ลักษณะการทํางานมุงท่ีผลงานของแตละสวนงาน
มากกวาการทํางานในภาพรวมของเทศบาล 
    3.5 บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพและ
ขาดทักษะประสบการณ ไมเรียนรูงาน  

4. งบประมาณ 
    4.1 มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีเปนของตนเอง ทําใหมี
อิสระและเกิดความคลองตัวในการบริหารงบประมาณ 
    4.2 ไดรับงบประมาณจากการจัดสรรจากสวนกลาง 

4. งบประมาณ 
    4.1 การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด  มีแนวโนมลดลงทุกป 
    4.2 งบประมาณจํานวนมากใชในการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหดานอ่ืน ๆ ขาดการพัฒนา เชน 
ดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
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1.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ดานการเมืองการปกครอง 
    1.1 แนวโนมการกระจายอํานาจ/ขอเสนอการปฏิรูปโครงสราง 
อํานาจหนาท่ี ทําใหบทบาทการบริหารราชการสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
    1.2 รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาพ้ืนท่ี (Area - Based) 
และการบริหารราชการแบบบูรณาการ  

1. ดานการเมืองการปกครอง 
    1.1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการ
แทรกแซง ทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพสงผล
ตอการดําเนินนโยบายท่ีขาดความตอเนื่อง 
     

2. ดานเศรษฐกิจ 
    2.1 การขยายตลาดทางการคาการลงทุนท้ังภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
    2.2 การสรางมูลคาเพ่ิมและความแตกตางในสินคา 
2.3 แนวทางการพัฒนาประเทศท่ียึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.4 อัตราคาแรงข้ันต่ํา 300 บาท 

2. ดานเศรษฐกิจ 
    2.1 ความขัดแยงทางการเมืองสงผลใหการพัฒนาไม
ตอเนื่อง 
    2.2 คาครองชีพท่ีสูงข้ึน ความผันผวนของราคา
สินคาอุปโภค/บริโภคเชน น้ํามันขาวสารอาหารแหง          
ยารักษาโรค แพงสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
    2.3 ราคาพืชผลการเกษตรไมคงท่ี  ข้ึนอยูกับกลไก
ราคาของตลาด 
    2.4 เกษตรกรยังนิยมใชสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตร 
    2.5 กลุมอาชีพขาดความเขมแข็ง 
    2.5 ประชาชนสวนใหญ การปลูกพืชเชิงเดียว 
    2.6 เกิดภัยพิบัติเชน ภัยแลง ทําใหเกิดความ
เสียหายตอผลผลิตทางดานเกษตรกรรม 

3. ดานสังคม วัฒนธรรม 
    3.1 มีสถานศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ี และมีศูนยการเรียนรูนอก
ระบบ ซ่ึงมีความพรอม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
    3.2 มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ รวมถึงการใหบริการฟรีใน
เรื่องรับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตามแพทยนัด 
    3.3 รัฐบาลกําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน
วาระแหงชาติ 

3. ดานสังคม วัฒนธรรม 
    3.1 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
    3.2 ประชากรแฝงทําใหการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลไมสมดุลกับจํานวนประชากรท่ีมีอยูจริง เบียดบัง
การใชทรัพยากรของทองถ่ิน 
    3.3 การตอบรับกระแสบรโิภคนิยมและวัฒนธรรม
ตะวันตกของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิเคราะหปจจัยภายนอกองคกร 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

4. นโยบายรัฐบาล 
   4.1 นโยบายการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปนวาระ
แหงชาติ 
   4.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      - คาแรงงานข้ันต่ํา 300 บาท 
      - ปริญญาตรีมีรายไดเดือนละไมนอยกวา 15,000 บาท 
      - เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผูสูงอายุ 
      - มาตรการปองกันการคอรัปชั่นและการทุจริต 

   4.3 ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลง
เงินทุน 

4. นโยบายรัฐบาล 
    4.1 นโยบายสวนใหญของรฐับาลเปนนโยบาย
ประชานิยม ขาดความจริงใจในการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชน 
    4.2 นโยบายบางนโยบายท่ีไมสามารถดําเนินการได
จริง 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    5.1 มีแหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนในการเกษตร 
 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    5.1 กฎหมายและขอกําหนดเรื่องการควบคุมมลพิษ 
ปญหามลพิษทางน้ําและอากาศ 
    5.2 ระบบรีไซเคิล 
    5.3 ระบบกําจัดขยะ 
    5.4 ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    6.1 เทคโนโลยีท่ีทันสมัยทําใหการปฏิบัติงานและการเชื่อมโยง
ขอมูลกับหนวยงานตางๆและใหบริการขอมูลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    6.2 การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลภายนอกสะดวกรวดเร็วข้ึน 
ทันตอเหตุการณตลอดเวลา 
 
 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    6.1 ขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถทางดาน  ICT 
    6.2 ระบบฐานขอมูลท่ีมีอยู ยังไมไดนํามาบริหาร
จัดการและใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.          

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาจะหลวย (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน 
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การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ลําดับ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 
 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง  

2 ดานเศรษฐกิจ การลงทุน และ
การทองเท่ียว 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

  การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 ดานคุณภาพชีวิต บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

  บริหารท่ัวไป แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา  

  บริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง  

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษา กองชาง 

  การดําเนินงาน แผนงานงบกลาง สํานัก
ปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน (ตอ) 

 

ลําดับ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

4 ดานบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง/สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

  การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล/กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 

5 ยุทธศาตรการพัฒนาดาน
บริหารจดัการบานเมืองท่ีด ี

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

6 ดานการจดัระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบ 
เรียบรอย 

บริหารท่ัวไป แผนงานรักษาความสงบ สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

รวม รวม 6 ยุทธศาสตร     รวม  5 ดวน รวม 11 แผนงาน  รวม 5 หนวยงาน รวม 2 หนวยงาน 
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3.2 การวิเคราะหศักยภาพขององคกร 

 3.2.1 การกําหนดโครงสรางองคกร เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 

ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี  
19 มกราคม  2559 เห็นชอบใหประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางรวนราชการและระดับ
ตําแหนงของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558   
ลงวัน ท่ี  28 มกราคม 2559 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี  
เปนเทศบาลประเภทสามัญ ตามประกาศดังกลาวขางตน  

เทศบาลตําบลนาจะหลวย จึงประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน
ภายในเทศบาลตําบลนาจะหลวย เพ่ือรองรับอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนด ในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมาย
วาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกเทศบาล   

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
มาตรา 48 เอกูนวีสติ ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ลงวัน ท่ี  26 พฤศจิกายน 2545 เพ่ือให เกิดความชัดเจนสอดคลอง 
กับสถานการณปจจุบันในกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลนาจะหลวย  
จึงกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานภายในเทศบาล 
ตําบลนาจะหลวย ในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา 

  3.2.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของสํานัก/กอง/ฝาย 
   ๑. สํานักปลัดเทศบาล   
   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการกลางงานสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทํารางเทศบัญญัติ งานประชุมสภาเทศบาล การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล  
คณะผูบริหาร งานเลือกตั้ง งานทะเบียนราษฎร การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมการให คําปรึกษาหนาท่ีและความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  
และพนักงานจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลท้ังหมด และราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิได
กําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
   1.1 ฝายอํานวยการ   
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   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงาน
ธุรการ งานการเจาหนาท่ี งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ งานจัดทํางบประมาณ งานนิติ
การและสัญญา งานทะเบียนราษฎร งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบรอย 
และม่ันคง และงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
   ๒. กองคลัง   
   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  
เงินบําเหน็จบํานาญเงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  ฃการจัดสรรเงินตางๆ  
การจัดทําบัญชี ทุกประเภท ทะเบี ยนคุมเงินรายได  และรายจายต าง ๆ การควบคุมการเบิกจาย  
งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 
   ๓. กองชาง  
   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม          
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสราง 
และซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา  
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
   ๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม       
   มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานปองกัน 
และควบคุมโรคติดตอ งานปองกันการติดยาและสารเสพติด งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม งานรักษาความสะอาด 
และงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย   
   ๕. กองการศึกษา     
   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
งานการศึกษาปฐมวัย งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ  
งานกิจการศาสนา งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนาชุมชน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3.2.3 การวิเคราะหศักยภาพบุคคลากร 

เทศบาลตําบลนาจะหลวย มีการบริหารทรัพยากร เพ่ือใชคนให เหมาะสมกับงาน  
โดยมีเปาหมายของการบริหารงานบุคคล คือการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีเหมาะสม  
ตามความตองการของหนวยงาน หลักการท่ัวไปของการบริหารงานบุคคล  หมายถึง การกระทําใดๆ ของฝาย
บริหารท่ีจะทําใหบุคคลสองฝายในหนวยงาน คือฝายบริหาร และฝายปฏิบัติ เกิดความเขาใจในหนาท่ี  
บทบาทและความสัมพันธของงาน จนมีแนวคิดท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยยึดความเจริญกาวหนา 
ของหนวยงานเปนหลัก เปาหมายของการบริหารงานบุคคล คือ การดําเนินงานขององคการบรรลุเปาหมาย  
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จในการทํางานและพัฒนา
วิชาชีพของบุคลากร 

การบริหารงานบุคคลแผนใหม ยึดหลักการสําคัญ 12 ประการ คือ หลักความเสมอภาค              
หลักความสามารถ หลักความม่ันคง หลักความเปนกลางทางการเมือง หลักการพัฒนา หลักความเหมาะสม    
หลักความยุติธรรม หลักสวัสดิการ หลักเสริมสราง หลักมนุษยสัมพันธ หลักประสิทธิภาพ หลักการศึกษาวิจัย  
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กระบวนการบริหารงานบุคคล ประกอบดวย การกําหนดนโยบาย การวางแผนกําลังคน   
การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การปฐมนิเทศ การมอบหมายงาน การพัฒนา การประเมิน 
สวัสดิการและวินัย 

  
วิสัยทัศนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

  “มุงม่ันสรรหา พัฒนาระบบจูงใจ เสริมสรางการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ           
มีคุณธรรมจริยธรรม นําไปสูองคกรแหงการเรียนรู” 

พันธกิจ 
1. สรรหาและคัด เลือกบุคคลเข าทํางาน โดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency – 

BasedRecruitment and Selection) 
2. พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับ ดวยรูปแบบท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง 
3. ธํารงรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 
4. จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูล ท่ีเปนธรรมและเหมาะสม 
5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให มีประสิทธิภาพ โดยนําเทคโนโลยีท่ี ทันสมัย 

มาใช ในการบริหารจัดการ 
 การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคของระบบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบล   
นาจะหลวย ดวยวิธีการ SWOT MATRIX 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. มีการแบงโครงสรางองคกรและกําหนด
หนาท่ีการทํางานชัดเจน 
๒. มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับ
ภารกิจงาน  ขององคกร 
๓. มี ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ             
ดานทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัย เพียงพอตอการ
ทํางาน 
๔. บุคลากรมีชวงอายุอยูในวัยทํางาน สามารถ
รับรู และปรับตัวไดเร็ว 
๕. ผูบริหารมีนโยบายการบริหารงานบุคคล
แบบครอบครัว (พอปกครองลูก) 
๖. มีบุคลากรเพียงพอท่ีจะรองรับภารกิจ ท้ังท่ี
เปนอํานาจหนาท่ีท่ีตองทําและภารกิจท่ีไดรับ
การถายโอน 
7. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี มีสวนรวม
เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

    1. บุคลากรบางคน ขาดการพัฒนาศักยภาพและขาดทักษะ
ประสบการณ ไมเรียนรูงาน 
    2. การสรรหาและเลือกสรร ไมมีระบบคุณธรรมเทาท่ีควร 
    3. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาคสวน
ราชการ ยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 
    4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ งานยังขาดความรู ท่ี เปนระบบและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือรน 
    5. เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ  
รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
    6.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด รวมถึง
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ  และขวัญกําลังใจ ท่ีจะ
ทําใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการ
ปฏิบัติงาน 
   7. มีลักษณะการทํางานท่ีใชความคิดเห็นสวนตัวเปนหลัก 
   8. มีภาระหนี้สินทําใหทํางานไมเต็มท่ี 
   9. บุคลากรสวนใหญถนัดงานประจํา ซ่ึงไมเอ้ือใหเกิดความคิด
สรางสรรคในการทํางาน และขาดการทํางานเชิงรุก 
   10. ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังไมตอเนื่องและจริงจัง 
   11. บุคลากรบางคนมีปญหาดานสุขภาพ ทําใหเกิดขอจํากัด ในการ
ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ี ไมสามารถปฏิบัติงานได อยางเต็มท่ี 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats) 

๑. กฎหมายใหอํานาจ ความเปนอิสระในการ
บริหารงานบุคคลในภาพรวมของทองถ่ิน 
๒. การบริหารจัดการภาครัฐ ใหการสนับสนุน
หนวยงานนําความรูไปเปนเครื่องมือในการ
ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
๓. สังคมเรงรัดใหเทศบาลมีการบริหารจัดการ
ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน เสมอภาค โปรงใสและ
เปนธรรม 
๔. บุคลากรมี ถ่ินฐานและอาศัยอยู ท่ีอยู ใน    
เขตพ้ืนท่ีสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ได ปฏิบัติงานไดเต็มท่ี 
๕. การบริหารงานบุคคลมีอิสระ 
๖. มีงบประมาณในการบริหารงานเอง 

๑ .  ระเบี ยบ กฎหมาย เปลี่ยนแปลงบอย ทําให เกิดความ
คลาดเคลื่อน สับสนตอการปฏิบัติงาน 
2.  การตรวจสอบท่ีเขมงวดจากหนวยงานภายนอก ไมเปนไปตาม
มาตรฐานอยางเดียวกัน 
3.  ผลตอบแทน สิ่งจูงใจ และสวัสดิการของรัฐท่ีไมเพียงพอและไม
สะทอนปริมาณและคุณภาพงานท่ีแทจริง 
4. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน เปนบุคคลภายนอก
องคกร 
5. การบริหารงานบุคคลขาดเอกภาพ 
6. ระบบงานธุรการของ ก.ท.จ. มีความลาชา 

 
  3.2.4 การเปรียบเทียบเพ่ือกําหนดยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตําบลนาจะหลวย ในระยะ  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2659) 

  จากการวิเคราะห  จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคของระบบริหารงานบุคคล 
ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย ดวยวิธีการ SWOT MATRIX สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ
บริหารงานงานบคุคล ได 4 แนวทาง ดังนี้ 

แนงทางท่ี 1 การพัฒนาระบบการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนบุคลากรท่ีสรรหาและเลือกสรร  
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละบุคลากรท่ีสรรหาและเลือกสรรได สามารถ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีได  
 เปาหมาย ป 2567 5 อัตรา / 100% 
   ป 2568 5 อัตรา / 100% 
   ป 2569 5 อัตรา / 100% 
แนวทางท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ รอยละของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีไดเขารับการฝกอบรม 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีไดเขารับการฝกอบรม
มีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน 

 เปาหมาย ป 2567 รอยละ 60 / รอยละ 80 
   ป 2568 รอยละ 70 / รอยละ 85 
   ป 2569 รอยละ 80 / รอยละ 90 
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แนวทางท่ี 3 การสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตและ

ความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีมีคุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลของชีวิตกับการทํางานท่ีดีข้ึน 

 เปาหมาย ป 2567 3 โครงการ / รอยละ 70 
   ป 2568 3 โครงการ / รอยละ 80 
   ป 2569 3 โครงการ / รอยละ 90 
แนงทางท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาใหรักษาวินัย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และพัฒนาใหรักษาวินัย 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีมีกระทําผิดคุณธรรม
จริยธรรมและผิดวินัยลดลง 

 เปาหมาย ป 2567 1 โครงการ / รอยละ 2 
     ป 2568 2 โครงการ / รอยละ 1 
     ป 2569 3 โครงการ / รอยละ 0 

 3.3 การวิเคราะหความตองการกําลังคน 

ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 ไดกําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ 
จํานวน 99 สายงาน และ หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2 / ว 29 ลงวันท่ี  
24 สิงหาคม 2558 เรื่อง การกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการหรือพนักงานครูสวนทองถ่ินในศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ท่ี มท.0809.2/ 
ว 7 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การกําหนดสายงาน ตําแหนง และระดับตําแหนงขาราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน  

การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
         1. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ ๒ ประการ 
                     1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปขอหนวยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผาน
มาแลวนํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตอง
ใกลเคียงความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                     1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน ๑ คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
                         การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                         1 ป จะมี     52  สัปดาห 
                         1 สัปดาห จะทํา      5  วัน 
                         1 ป จะมีวันทํา     260  วัน 
                         วันหยุดราชการประจาํป    13   วัน 
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                         วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน)   10 วัน 
                         คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย   7   วัน 
                         รวมวันหยุดใน 1 ป    30   วัน 
                      * วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป        230 วัน 
                        เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน       6   ชั่วโมง 
                       (08.30 – 16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)      1,380  ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)      82,800  นาที 
                 ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
สูตรในการคํานวณ 

จํ า น ว น ค น   = ป ริ ม า ณ ง า น ท้ั ง ห ม ด (1ป )x เว ล า ม า ต ร ฐ า น ต อ  1 ชิ้ น     
                                                เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

2. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงาน
หรือปริมาณงานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสําหรับการ
กําหนดจํานวนตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนํามา
คํานวณหาอัตราสวนระวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ 
หรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้ คือ 

   2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม 
   2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถ

คํานวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคํานวณท่ีซับซอนกวานี้ 
ในการประเมินความตองการกําลังคน เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดสํารวจจํานวนอัตรากําลังของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ท่ีมีอยูในปจจุบันและกําลังคน         
ท่ีตองการเพ่ิมหรืออัตรากําลังท่ีคาดวาจะสูญเสีย เนื่องจากเกษียณหรือครบสัญญาจางในแตละปวาแตละ    
สวนราชการ จําเปนตองใชกําลังคนในแตละประเภทตําแหนงจํานวนเทาใด จึงจะสามารถการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนราชการนั้น ๆ เพ่ือสนับสนุนใหองคกรสามารถแกไข
ปญหาในเขตพ้ืนท่ีตามความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   

จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดวิเคราะหปริมาณ
งาน โดยจัดเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ีไดรายงาน
ผลการดําเนินการประจําปตอสภาเทศบาลตําบลนาจะหลวย ซ่ึงสามารถจําแนกประเภทของบุคลากรของ
เทศบาลตําบลนาจะหลวย ได ดังนี้ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 
จํานวนอัตรากําลังท่ีตองการ 

(อัตรา) 

 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยู 

(อัตรา) 
 
เทศบาลตําบลนาจะหลวย 

  

 
- บริหารงานท่ัวไป 

 
2 

 
2 

 
รวม 

 
2 

 
2 

1. สํานักปลัดเทศบาล   

1.1 หัวหนาสํานักปลัด 1 1 

- ฝายอํานวยการ 1 1 

 - งานธุรการ 8 4 

 - งานการเจาหนาท่ี 2 1 

 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 2 2 

 - งานจัดทํางบประมาณ  
 - งานประชาสัมพันธ 

1 
2 

- 
2 

 - งานนิติการและสัญญา 2 1 

 - งานทะเบยีนราษฎร 2 2 

 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 8 5 

 - งานรักษาความสงบเรียบรอยและม่ันคง 2 2 

 - งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 3 3 

รวม 34 24 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน จํานวนอัตรากําลังท่ีตองการ 
(อัตรา) 

จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยู 
(อัตรา) 

2. กองคลัง 1 1 

2.1 งานธุรการ 3 1 

2.2 งานการเงินและบัญชี 9 2 

2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 1 1 

2.4 งานแผนท่ีภาษี 1 - 

2.5 งานจัดหาผลประโยชน 1 - 

2.6 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 7 2 

2.7 งานเรงรัดรายได 1 - 

2.8 งานทะเบียนทรัพยสิน 1 1 

รวม 25 7 

 
 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 
จํานวนอัตรากําลังท่ีตองการ 

(อัตรา) 

 
จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยู 

(อัตรา) 

3. กองชาง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม 
3.3 งานสถาปตยกรรม 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
3.6 งานสวนสาธารณะ 

1 
2 
1 
- 
- 
8 
8 

1 
1 
- 
- 
- 
7 
5 

 
รวม 

 
20 

 
14 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน จํานวนอัตรากําลังท่ีตองการ 
(อัตรา) 

จํานวนอัตรากําลังท่ีมีอยู 
(อัตรา) 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 1 1 

4.1 งานธุรการ 3 2 

4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม - - 

4.3 งานรักษาความสะอาด 26 16 

4.4 งานเผยแพรและฝกอบรม - - 

4.5 งานสงเสริมสุขภาพ - - 

4.6 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ - - 

4.7 งานศูนยบริการสาธารณสุข 1 - 

4.8 งานสัตวแพทย 1 1 

รวม 31 19 

5. กองการศึกษา 
5.1 งานธุรการ 
5.2 งานบริหารการศึกษา 
5.3 งานพัฒนาการศึกษา 
5.4 งานกีฬาและนันทนาการ 

1 
3 
3 

19 
3 

1 
2 
1 

13 
3 

6.หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 

รวม 29 20 

รวมท้ังส้ิน 137 90 

 
  ซ่ึงแตละสวนราชการจําเปนตองใชอัตรากําลังท่ีเปนพนักงานเทศบาล พนักงานครูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จําแนกตามประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสม
กับปริมาณงานและคุณภาพของงาน ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  จํานวน 1 อัตรา 
2. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  จํานวน 1 อัตรา 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
2. หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  จํานวน 1 อัตรา 
3. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 1 อัตรา 
5. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 1 อัตรา 
6. นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ     จํานวน 1 อัตรา 
7. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา  

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 



77 
 

8. เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน 1 อัตรา 
9. นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา 
10. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน     จํานวน 2 อัตรา 

- พนักงานจางตามภารกิจ 
1. พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)     จํานวน 2 อัตรา 
2. พนักงานดับเพลิง      จํานวน 1 อัตรา 
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน 1 อัตรา 
4. ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน     จํานวน 1 อัตรา 
5. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน      จํานวน 1 อัตรา 
6. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ    จํานวน 1 อัตรา 
7. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)     จํานวน 1 อัตรา 
8. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน    จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป 
1. คนงานท่ัวไป       จํานวน 2 อัตรา 
2. พนักงานขับรถยนต      จํานวน 2 อัตรา 

กองคลัง 
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน 1 อัตรา 
4. นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 
5. นักวิชาการเงินละบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 

- ลูกจางประจํา 
1. เจาพนักงานธุรการ      จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป 
1. คนงานท่ัวไป       จํานวน 1 อัตรา 

กองชาง 
1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  จํานวน 1 อัตรา 
2. นายชางโยธา       จํานวน 1 อัตรา 

- ลูกจางประจํา 
1. คนสวน       จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยนายชางเขียนแบบ     จํานวน 1 อัตรา 
2. ผูชวยนายชางไฟฟา      จํานวน 1 อัตรา 
3. พนักงานตกแตงสวน (ทักษะ)      จํานวน 2 อัตรา 
4. ชางไม (ทักษะ)      จํานวน 3 อัตรา 
5.  

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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- พนักงานจางท่ัวไป 
1. คนงานท่ัวไป       จํานวน 5 อัตรา 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)  

จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ       จํานวน 1 อัตรา 
3. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน 1 อัตรา 
4. เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางตามภารกิจ 
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จํานวน 1 อัตรา 
2. พนักงานประจํารถขยะ (ทักษะ)    จํานวน 4 อัตรา 
3. ผูชวยเจาพนักงานสัตวบาล     จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป 
1. คนงานท่ัวไป       จํานวน 8 อัตรา 
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จํานวน 2 อัตรา 

กองการศึกษา 
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ        จํานวน 1 อัตรา 
3. นักสันทนาการปฏิบัติการ/ชํานาญการ     จํานวน 1 อัตรา 
4. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน      จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางตามภารกิจ                  
1. ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน     จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป 
1. คนงานท่ัวไป       จํานวน 3 อัตรา 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหลักเมือง 
1. พนักงานครเูทศบาล      จํานวน 2 อัตรา 

- พนักงานจางตามภารกิจ                  
1. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)      จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป 
1. ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)      จํานวน 2 อัตรา 

   ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศรีพรหม 
1. คร ู        จํานวน 5 อัตรา 

- พนักงานจางตามภารกิจ                  
1. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)      จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป 
  1.  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)      จํานวน 1 อัตรา 

 หนวยตรวจสอบภายใน 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน     จํานวน 1 อัตรา 
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 3.4 การเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลอ่ืนท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน 

  3.4.1 การเปรียบเทียบขอมูลพ้ืนฐานกับเทศบาลตําบลอ่ืนท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน 

ลําดับ ขอมูล 
ทต.นาจะหลวย  
อ.นาจะหลวย 

ทต.ภูจองนายอย  
อ.นาจะหลวย 

ทต.บุณฑริก      
อ.บุณฑริก 

1 ประเภทของเทศบาล สามัญ สามัญ สามัญ 

2 ขนาดพ้ืนท่ีเขตเทศบาล 8.91 ตร.กม. 235.12 ตร.กม.  7.5 ตร.กม. 

3 จํานวนชุมชนในเขตเทศบาล 7 ชุมชน 14 ชุมชน 7 ชุมชน 

4 จํานวนประชากรในเขตเทศบาล 7,441 คน 11,683 คน 4,467 คน 

5 จํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาล 2,461 หลังคาเรือน 3,882 หลังคาเรือน 1,951 หลังคาเรือน 

6 

งบประมาณ ตาม เทศบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

60,520,400 บาท 63,584,400 บาท 46,000,000 บาท 

7 

งบประมาณตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป (ปงบประมาณ 2563) 

 

60,520,400 บาท 63,584,400 บาท 46,000,000 บาท 

8 
คาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ 2563) 

20,766,288 บาท 16,556,481 บาท 16,304,562 บาท 

9 
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุ
ค ล ต า ม แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง  3 ป 
(ปงบประมาณ 2563) 

32.41% 26.56% 33.76% 

10 จํานวนสวนราชการท่ีกําหนด 5 สวนราชการ 4 สวนราชการ 5 สวนราชการ 

11 จํานวนพนักงานเทศบาล 25 อัตรา 25 อัตรา 28 อัตรา 

12 จํานวนพนักงานครูเทศบาล     7 อัตรา 13 อัตรา 3 อัตรา 
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13 จํานวนลูกจางประจํา 5 อัตรา 0 อัตรา 1 อัตรา 

14 จํานวนพนักงานจางตามภารกิจ 27 อัตรา 31 อัตรา 15 อัตรา 

15 จํานวนพนักงานจางท่ัวไป 26 อัตรา 11 อัตรา 24 อัตรา 

 จากการเปรียบเทียบขอมูลพ้ืนฐานกับเทศบาลอ่ืนท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน พบวาเทศบาล 
ตํ าบลนาจะหลวย มีส วน ท่ี ใกล เคียงกับ เทศบาลหนึ่ งแตกลับ มีส วน ท่ีแตกต างกัน กับ อีกเทศบาล 
หนึ่ง เชน ดานพ้ืนท่ีดานการแบงสวนราชการใกลเคียงกับเทศบาลตําบลบุณฑริก แตดานงบประมาณรายจาย
ประจําปกลับใกลเคียงกับเทศบาลตําบลภูจองนายอย แตดานคาใชจายดานบุคลากรและดานจํานวนประชากร 
พ บ ว า  แ ต ก ต า งจ าก ท้ั งส อ งแ ห ง เป น อ ย า งม าก  พ บ ว า ท้ั ง  3 แ ห ง  มี ค ว าม แ ต ก ต า ง กั น ม าก 
สวนดานอัตรากําลังกลับพบวาท้ัง3 แหง มีจํานวนอัตรากําลังท่ีใกลเคียงกัน 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 



 
 

3.4.2 การเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยูกับเทศบาลตําบลอ่ืนท่ีมีสวนราชการ/ลักษณะงานใกลเคียงกัน 

 

สวนราชการ 

เทศบาลตําบลนาจะหลวย อ.นาจะหลวย เทศบาลตําบลบุณฑริก อ.บุณฑรกิ 

พนักงานเทศบาล ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง พนักงานเทศบาล ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง 

สายงานผูบริหาร สายงานผูปฏิบัติ สายงานผูบริหาร สายงานผูปฏิบัติ 

ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 

1 
1 

   1    

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ

สิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา 
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รวม 8 24 5 53 7 28 1 32 

 จากการเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยูกับเทศบาลตําบลอ่ืนท่ีมีสวนราชการ/ลักษณะงานใกลเคียงกัน พบวาเทศบาลตําบลนาจะหลวย มีกรอบอัตรากําลัง 
ในแตละสวนราชการท่ีใกลเคียงกับเทศบาลตําบลบุณฑริก ซ่ึงท้ัง 2 แหงมีลักษณะงานท่ีใกลเคียงกัน จึงถือไดวาเทศบาลตําบลนาจะหลวย มีกรอบอัตรากําลังท่ีเหาะสม 
กับภารกิจงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 



 
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ดานกายภาพ 
   1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

ความเปนมา 
  เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดเปลี่ยนแปลงยกฐานะมาจากสุขาภิบาลตําบลนาจะหลวยตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ.2542  ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ฉบับกฤษฎีกาเลม 116 ตอนท่ี 9 ก วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2542 มีผลบังคับใชในวันท่ี 25 พฤษภาคม 
2542 ปจจุบันเทศบาลตําบลนาจะหลวย เปนศูนยกลางการบริหารราชการ การปกครอง การศึกษา การ
พาณิชยกรรม การขนสง และการบริการตางๆ ของอําเภอนาจะหลวย เทศบาลตําบลนาจะหลวย มีพ้ืนท่ี
ท้ังหมด 8.91 ตารางกิโลเมตร (ประมาณ 5,567.75 ไร) 
   
  ตราสัญลักษณเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
   

เนื่องจากอําเภอนาจะหลวย เปนอําเภอชายแดนท่ีติดตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ลักษณะภู มิประเทศสวนใหญ เปนปา และมีภู เขาสลับซับซอน โดยเฉพาะอยางยิ่ ง                     
“ภู จองนายอย” เปนภู เขาท่ีอยู ใน พ้ืน ท่ีของอําเภอนาจะหลวย ชาวอําเภอนาจะหลวยจึงถือเอา                      
“ภูจองนายอย” เปนสัญลักษณของอําเภอ ซ่ึงเปนเสนแบงเขตระหวางประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ดวยเหตุนี้  เครื่องหมายดวงตราของเทศบาลตําบลนาจะหลวย จึงประกอบดวยอาคารของ
ท่ีวาการอําเภอนาจะหลวย ซ่ึงหมายถึงสํานักงานเทศบาลตําบลนาจะหลวย ตั้งอยู ณ ท่ีวาการอําเภอนาจะ
หลวย (เดิม) แตปจจุบันสํานักงานเทศบาลตําบลนาจะหลวยไดแยกมาตั้งสํานักงานใหม สวนภาพ “ภูจองนาย
อย” หมายถึง เทศบาลตําบลนาจะหลวยนี้อยูในอําเภอนาจะหลวย ซ่ึงเปนอําเภอชายแดนมีภูเขาลําเนาไพร
เปนอันมาก และเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวยอยูติดกับเขาดังกลาว 

ท่ีตั้งและลักษณะภูมิประเทศ 
1) ท่ีตั้ง    
เทศบาลตําบลนาจะหลวย  ตั้งอยูในทิศตะวันออกเฉียงใตของอําเภอเมืองอุบลราชธานีหาง

จากท่ีตั้ งของศาลากลางจั งหวัดอุบลราชธานี  ระยะทางประมาณ   110 กิโล เมตร  และห างจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ  700กิโลเมตร โดยสํานักงานเทศบาลตําบลนาจะหลวย ตั้งอยูท่ีเลขท่ี 269บาน
ศรีพรหม หมูท่ี  10 ถนนวิสูตรโยธาภิบาล ตําบลนาจะหลวย  อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานีมีอาณา
เขตติดตอดังนี้ 
  ทิศเหนือ  

ตั้งแตหลักเขตท่ี  1 ซ่ึงตั้ งอยูริมฝงหวยโลก ฝงใตตรงระยะจากศูนยกลางทางหลวง 
จังหวัดหมายเลข 2248 ตอนนาจะหลวย  -  บุณฑริก วัดจากสะพานขามหวยโลกไปตามริมหวยโลกฝงใต 
ไปทางทิศตะวันตกระยะ  800เมตร เปนเสนเลียบริมหวยโลกฝงใตทางไปทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงหลักเขต
ท่ี 2 ซ่ึงตั้งอยูปากหวยโลกนอยฝงใต 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



2 
 

ทิศตะวันออก  
จากหลักเขตท่ี  2  เปนเสนขนานระยะ1,130เมตร กับถนนวิเชียรฟากตะวันออกลงมาทิศ

ตะวันตกเฉียงใตหลักเขตท่ี  3  ซ่ึงตั้งอยูหางจากซอยจัดสรร  3  ลงมาทางใตระยะ 400 เมตร 
ทิศใต   
จากหลักเขตท่ี  3 เปนเสนขนานระยะ  400  เมตร กับซอยจัดสรร 3ฟากไปทางทิศ

ตะวันตกเฉียงเหนือผานถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2248 ตอนนาจะหลวย – บุณฑริกถึงหลักเขตท่ี  4               
ซ่ึงตั้งอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2248 ตอนนาจะหลวย –บุณฑริก ไปทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือระยะ  1,170  เมตร 
  ทิศตะวันตก 

จากหลักเขตท่ี 4 เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือไปบรรจบหลักเขตท่ี  1 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ     
ลักษณะภูมิประเทศท่ัวไป 
ในชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวย ตามลักษณะธรณีสัณฐานเทศบาลตําบลนาจะหลวย 

ตั้งอยู ท่ีดอน(Middle Terrace)เหมาะกับการตั้งชุมชนแตจะมีปญหาการระบายน้ําเสียจากการขยายตัว 
ของชุมชนและน้ําเสียจากตลาดสด ลักษณะของดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย ปริมาณน้ําฝนโดยเฉลี่ย 
ประมาณ 1 ,700 ลานลบ.ม./ป  พ้ืน ท่ีกลางตัวอําเภอนาจะหลวยเปนแองกระทะมีความสูงเฉลี่ย 
จากระดับน้ําทะเลปานกลางประมาณ 623.2 ฟุต 

สภาพภูมิประเทศในปจจุบัน 
  -ทางตอนเหนือของทางหลวงหมายเลข 2248 มีสภาพพ้ืนท่ีราบสูงถึงลูกคลื่นตลอดบริเวณ 
นี้อยูในเขตปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร ทําไร ทําสวน  
  -ทางตอนใตของทางหลวงหมายเลข 2248 มีสภาพเปนพ้ืนท่ีลาดชันมากเปนเนินเขา 
หรือเทือกเขาตาง ๆ ซ่ึงมีพ้ืนท่ีติดตอกับเขตอุทยานแหงชาติภูจอง-นายอย 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
เปนแบบมรสุมเมืองรอนแบงเปน  3  ฤดูกาล 

  ลักษณะภูมิอากาศในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวยมีลักษณะภูมิอากาศแบบรอนชื้นสลับแลง 
(Tropical wet and dry climate ) หรือภูมิอากาศแบบทุงหญาเมืองรอนหรือทุงหญาซาวันนา (Tropical 
Savanna) อยูภายใตเขตมรสุม ซ่ึงมีลักษณะแนวท่ีตั้งลมมรสุมมวลอากาศเย็น และมีทิศทางพายุหมุนเขตรอน
ซ่ึงสวนใหญเปนพายุดีเปรสชั่น เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะฤดูกาลจําแนกตามภูมิศาสตรและภูมิภาคประกอบดวย 3 ฤดู คือ 
(1) ฤดูรอน เปนชวงท่ีมีปริมาณไอน้ําในอากาศนอยจึงทําใหอากาศมีอุณหภูมิสูงตั้งแตปลาย

เดือนกุมภาพันธ – เดือนพฤษภาคม เนื่องจากไดรับอิทธิพลจากพลังงานความรอนจากดวงอาทิตยสูง  
พ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวยจึงมักประสบปญหาภัยแลงในหวงนี้ 

(2)ฤดูฝน  เนื่องจากอิทธิพลของรองมรสุมท่ีเคลื่อนตัวตามแนวเสนท่ีตั้งฉากประมาณ 2-3 
สัปดาห ประกอบอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใตและพายุดีเปรสชั่นทําใหไดรับปริมาณน้ําฝนท่ีตกตั้งแต
เดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม และจะมีฝนตกหนักในชวงเดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน 

(3)ฤดูหนาว  อากาศคอนขางหนาวเย็น เนื่องจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ี
พัดผานมาทางประเทศเวียดนามและประเทศจีนพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวยจึงมักประสบปญหา        
ภัยหนาวในหวงนี้ 
 1.4 ลักษณะของดิน 
      ลกัษณะของดินภายในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวยสวนใหญเปนดินรวนปนทราย เหมาะสมกับ
การทําการเกษตรแบบผสมผสาน   
 1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 

แหลงน้ําท่ีสําคัญ  เทศบาลตําบลนาจะหลวยมีพ้ืนท่ีชลประทาน ไดแกลําน้ําหวยโลก 
ลําน้ําหวยซัน และลําน้ํารองแทน ไหลผานเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย  

- ลําน้ําหวยโลกอยูบริเวณทิศเหนือ ทิศทางน้ําไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ คงสภาพ
น้ําไหลตลอดปโดยเทศบาลตําบลนาจะหลวยใชน้ําจากลําหวยโลกในการผลิตน้ําประปาซ่ึงเปนแหลงน้ําจืด     
ท่ีสําคัญของเทศบาล มีอางเก็บน้ําหวยโลกท่ีคอยรองรับกักเก็บน้ําไวใช ครอบคลุมพ้ืนท่ี ประมาณ 100 ไร

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

เนื่องจากเทศบาลมีแหลงกําจัดขยะใกลตนน้ําแหงนี้ หากไมมีการบริหารจัดการขยะอาจเกิดผลระยะยาว     
ตอคุณภาพน้ํา 

- ลําน้ําหวยซันอยูบริเวณทิศใตคงสภาพน้ําไหลตลอดป มีอางเก็บน้ําหวยซันท่ีคอยรองรับกัก
เก็บน้ําไวใชมีปญหาน้ําเนาเสียจากชุมชน 

- ลําน้ํารองแทนบริเวณทิศตะวันออกเฉียงใต สภาพน้ําไหลตลอดป มีอางเก็บน้ํารองแทน    
ท่ีคอยรองรับกักเก็บน้ําไวใชไมมีปญหาน้ําเนาเสีย 

 1.6 ลักษณะของไมและปาไม 

2) ดานการเมือง การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลตําบลนาจะหลวยเปนเทศบาลขนาดกลาง มีเขตการปกครอง 7 ชุมชน ดังนี้ชุมชนหวยโลก 
ชุมชนหลักเมือง 1 ชุมชนหลักเมือง 2 ชุมชนศรีพรหม ชุมชนกลางเมือง ชุมชนหวยซันใต และชุมชนหวยซันเหนือ  
 2.2 การเลือกตั้ง 

 เทศบาลตําบลนาจะหลวยแบงเขตเลือกตั้งออกเปน 2 เขตการเลือกตั้ง  ดังนี้ 
 เขตเลือกตั้งท่ี 1  ไดแก  ชุมชนชุมชนหวยโลก  ชุมชนหลักเมือง 1 ชุมชนหลักเมือง 2ชุมชนหวยซันเหนือ  

และ ชุมชนหวยซันใต (บางสวน) มีสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน  6  คน 
 เขตเลือกตั้งท่ี 2  ไดแก   ชุมชนศรีพรหม   ชุมชนกลางเมือง  ชุมชนหวยซันใต (บางสวน) 

มีสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน  6  คน 
โครงสรางทางการเมือง 

โครงสรางของเทศบาลตําบลนาจะหลวย  แบงออกเปน 
  ฝายการเมือง   มีบุคลากรท้ังสิ้น    17  คน  ดังตอไปนี้ 
         -  นายกเทศมนตรีตําบลนาจะหลวย   จํานวน  1  คน 
         -  รองนายกเทศมนตรีตําบลนาจะหลวย  จํานวน  2  คน 
         -  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลนาจะหลวย จํานวน  1  คน 
         -  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลนาจะหลวย  จํานวน  1  คน 
         -  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาจะหลวย  จํานวน  12 คน 
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ตารางแสดงสถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล 
ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย 

ผลการเลือกตั้ง 
จํานวน   
ผูมีสิทธิ
(คน) 

จํานวน        
ผูมาใชสิทธิ 

(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

บัตรด ี
(บัตร) 

คิดเปน
รอยละ 

บัตรเสีย 
(บัตร) 

คิดเปน
รอยละ 

1. นายกเทศมนตรีตําบลนาจะหลวย 5,225 
 

3,648 69.82 3,554 97.42 52 1.42 

2. สมาชิกสภาเทศบาลเขต ท่ี 1 2,694 1,795 66.63 1,719 95.76 68 3.79 

3. สมาชิกสภาเทศบาลเขต ท่ี 2 2,652 1,756 66.21 1,683 95.84 67 3.82 

        

ท่ีมา การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล : งานกิจการสภา สํานักปลัดเทศบาล 
ขอมูล ณ วันท่ี 16  มิถุนายน 2558 

    3) ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
ดานประชากรในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวยขอมูลประชากรในพ้ืนท่ี 
รายการ ปปจจบุัน(2559) ปท่ีแลว(2560) 2 ปท่ีแลว (2561) 

ประชากรชาย  (คน) 3,724 3,720 3,761 
ประชากรหญิง (คน) 3,696 3,666 3,709 
รวมประชากร (คน) 7,420 7,386 7,470 
บาน  (หลังคาเรือน) 2,499 2,502 2,377 
  

แยกจํานวนประชากรและบานตามหมูบาน 
หมูท่ี ชื่อหมูบาน ประชากร รวมจํานวน

ประชากร 
จํานวนครัวเรือน 

ชาย หญิง 

7 บานหวยโลก 585 588 1,173 381 
8 บานหลักเมือง 817 864 1,681 613 

10 บานศรีพรหม 606 612 1,218 428 
11 บานกลางเมือง 436 420 856 434 
12 บานหวยซันใต 672 621 1,293 389 
13 บานหวยซันเหนือ 603 549 1,152 306 
0 นาจะหลวย(ทะเบียนบานกลาง) 14 12 26 1 

รวม 3,733 3,666 7,399 2,552 
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แยกตามเช้ือสายประชากร  
รายการ ชาย หญิง รวม 

สัญชาติไทย 3,720 3,662 7,382 
สัญชาติอ่ืน ๆ ท่ีไมใชไทย 13 4 17 
สัญชาติอ่ืน ๆ  
ท่ีไมใชไทย/จีน 

13 4 
 

17 

ทุกสัญชาต ิ 3,733 3,666 7,399 
 
แยกตามผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง  

รายการ ชาย หญิง รวม 
บุคคลท่ีทําบัตรประจําตัวประชาชน 53 43 96 
บุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอาย1ุ5ป 2,979 2,958 5,937 
บุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอาย1ุ8ป 2,819 2,832 5,651 
บุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอาย2ุ0ป 2,700 2,728 5,428 
บุคคลท่ีตองข้ึนทะเบียนทหาร 56 0 56 
บุคคลท่ีตองเขารับเกณฑทหาร 62 0 62 

ท่ีมา ขอมูลประชากร: สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี  
ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2561 
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       3.1 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
ตารางแสดงขอมูลโครงสรางประชากรจําแนกตามหมวดอายุและเพศ  

เทศบาลตําบลนาจะหลวยอําเภอนาจะหลวยจังหวัดอุบลราชธาน ี

กลุมอายุ 
จํานวนประชากร อัตราสวนระหวางกลุมอายุ อัตราสวน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม เพศ 

0 - 4 ป 224 202 426 3.03 2.74 5.77 110.9 

5 - 9 ป 271 235 506 3.67 3.18 6.85 115.3 

10 - 14 ป 233 257 490 3.16 3.48 6.64 90.7 

15 - 19 ป 280 230 510 3.79 3.12 6.91 121.7 

20 -24 ป 275 297 572 3.73 4.02 7.75 92.6 

25 - 29 ป 317 265 582 4.29 3.59 7.88 119.6 

30 -34 ป 298 241 539 4.04 3.26 7.30 123.7 

35 - 39 ป 280 312 592 3.79 4.23 8.02 89.7 

40 - 44 ป 325 315 640 4.40 4.27 8.67 103.2 

45 - 49 ป 308 339 647 4.17 4.59 8.76 90.9 

50 - 54 ป 242 262 504 3.28 3.55 6.83 92.4 

55 - 59 ป 203 197 400 2.75 2.67 5.42 103.0 

60 - 64 ป 155 154 309 2.10 2.09 4.19 100.6 

65 - 69 ป 109 127 236 1.48 1.72 3.20 85.8 

70 - 74 ป 94 95 189 1.27 1.29 2.56 98.9 

75 - 79 ป 50 69 119 0.68 0.93 1.61 72.5 

80 - 84 ป 36 36 72 0.49 0.49 0.98 100.0 

85 ปข้ึนไป 20 29 49 0.27 0.39 0.66 69.0 

รวม 3,720 3,662 7,382 50.39 49.61 100.00 101.6 
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แผนภูมิประชากร ป พ.ศ.2562 
โครงสรางจาํนวนประชากรเทศบาลตําบลนาจะหลวย 

 
 
วิเคราะหแนวโนมอัตราสวนประชากรพ่ึงพิง 
ตารางแสดงขอมูลการวิเคราะหอัตราสวนการพ่ึงพิงป พ.ศ.2562 

ชวงอาย ุ จํานวน สัดสวนรอยละ 
ประชากรท้ังหมด 7,382 100.00 

0 – 14 ป 1,422 19.26 
15 – 59 ป 4,986 74.93 
60 ปข้ึนไป 974 2.56 

อัตราสวนการพ่ึงพิง  48.05 
          อัตราสวนประชากรพ่ึงพิงประชากรอายุ 0-14 ป และ 60 ปข้ึนไป รวมรอยละ 48.05 คาดวาใน
อนาคตจํานวนประชากรเด็กและผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากไดรับการรักษาดานการแพทยท่ีมี
เทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหอัตราการตายนอยลง อีกท้ังปจจุบันประชากรสวนใหญหันมาใหความสําคัญในการ
ดูแลสุขภาพกันมากข้ึน 
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วิเคราะหการกระจายตัวของประชากร   
ในป พ.ศ.2562 เทศบาลตําบลนาจะหลวยมีประชากรท้ังสิ้น 7,382 คน เปนเพศชาย 3,720 คน 

เปนเพศหญิง 3,662 คน คิดเปนอัตราสวนเพศชายตอเพศหญิง  100 คน โดยประมาณ เทากับชาย 51 คน 
: หญิง 49  คน ความหนาแนนของประชากรเฉลี่ย 839 คน ตอ ตารางกิโลเมตร (คํานวณ : จากจํานวน
ประชากรท้ังหมด /พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาจะหลวย)และ จํานวนคนตอบานเฉลี่ย 4 คน ตอบาน 
วิเคราะหแนวโนมประชากรในอนาคต 

ตารางแสดงขอมูลจํานวนประชากรอนาคตในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
อําเภอนาจะหลวยจังหวัดอุบลราชธานีตั้งแต ปพ.ศ. 2561 – 2581 

ป พ.ศ. เทศบาลตําบลนาจะหลวย 
2561 7,382 
2566 7,900 
2571 8,400 
2576 9,000 
2581 9,700 

อัตราเพ่ิม 1.34 
 

 
 
จากการคาดประมาณจํานวนประชากรในอนาคตอีก 20 ป ขางหนา (ป พ.ศ. 2581) เทศบาลตําบล 

นาจะหลวยจะมีประชากรโดยประมาณ 9,700 คน 
ท่ีมา ขอมูลประชากร: สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี ขอมูล 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2561 
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4) สภาพทางสังคม 
    4.1.ดานการศึกษา 

การศึกษาภายในชเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย มีสถาบันการศึกษา 2 รูปแบบ 
  1.1 การศึกษาในระบบ   
    1.1.1การถายโอนภารกิจการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑจํานวน 2 แหงไดแก 

1) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศรีพรหม  (ถายโอนจากกรมศาสนา) 
2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาจะหลวย(ถายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน) 

  จํานวนนักเรียนรวมท้ังสิ้น 150 คน 
ตารางแสดงขอมูลอัตรา นักเรียน และบุคลากร ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และ ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 

ในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
นักเรียน/บุคลากร 
 

                                                
ศูนย 

2-3 ขวบ 3-4 ขวบ ครูผูดูแลเด็ก 
 

ผูดูแลเด็ก 
  

หอง จํานวนเด็ก หอง จํานวนเด็ก ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ศูนยอบรม 
เด็กกอนเกณฑ 
ในวัดศรีพรหม 

1 13 15 28 2 13 10 23 - 3 3 - - - 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาล
ตําบลนาจะหลวย 

1 24 25 49 2 23 27 50 - 4 4 1 2 3 

รวม 2 37 40 77 4 36 37 73 - 7 7 1 2 3 
 
ท่ีมา ขอมูลการศึกษา: กองการศึกษา เทศบาลตําบลนาจะหลวยจังหวัดอุบลราชธานีขอมูล ณ วันท่ี 

10 มิถุนายน  2562 
  1.1.2 โรงเรียนท่ียังไมไดรับการถายโอนภารกิจการจัดการศึกษา 

1.2.1 โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 1 แหง ไดแก โรงเรียนนาจะหลวย (กรป.กลาง
อุปถัมภ) เปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา5ตั้งอยูเขตอําเภอ
เดชอุดม ซ่ึงมีนักเรียนจํานวน 783 คน นักเรียนชาย 390 คน นักเรียนหญิง 393 คน จํานวนหองเรียน  
24 หอง ขาราชการครู 32 คน  พนักงานครู  1 คน เจาหนาท่ีธุรการ 1 คน ลูกจางชั่วคราว 2 คน  
ภารโรง 1  คน บุคลากรรวม ท้ังสิ้น 37 คน และเทศบาลตําบลนาจะหลวย ยังไมไดรับการถายโอนภารกิจ 

ท่ีมา ขอมูลการศึกษา: งานบริหารท่ัวไป โรงเรียนนาจะหลวย (กรป.กลางอุปถัมภ )  
จังหวัดอุบลราชธานีขอมูล ณ วันท่ี 13 มิถุนายน 2562 

 
 
 
 
 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

1.2.2 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 แหง  ไดแก โรงเรียนนาจะหลวยเปดทําการ
สอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 29 ตั้งอยูเขตอําเภอเมือง
อุบลราชธานี  ซ่ึงมี  นักเรียนจํานวน 1,390 คน นักเรียนชาย 519 คน นักเรียนหญิง 871 คน  
จํานวนหองเรียน 41 หอง ขาราชการครู 81 คน พนักงานครู 6 คน ลูกจางชั่วคราว 4 คน  ครูธุรการ 1 คน 
ครูตางชาติ 1 คน  บุคลากรรวมท้ังสิ้น  93  คน และเทศบาลตําบลนาจะหลวยยังไมไดรับการถายโอนภารกิจ 

ท่ีมา ขอมูลการศึกษา: กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี
ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

4.2. การศึกษานอกระบบ  
การบริหารจัดการการศึกษานอกระบบ มีสถานศึกษา จํานวน 1 แหงไดแก ศูนยบริการ

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยอําเภอนาจะหลวยมีนักเรียนจํานวน 1,178คน นักเรียนชาย 613 คน 
นักเรียนหญิง 565 คน ขาราชการครู 2 คน พนักงานครู 9 คน ลูกจางประจํา 1 คน ลูกจางชั่วคราว 7 คน 
บรรณารักษ  1 คน 

ท่ีมา ขอมูลการศึกษา: ศูนยบริการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยอําเภอนาจะหลวย
จังหวัดอุบลราชธานีขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 

4.3. การศึกษาตามอัธยาศัย  
การบริหารจัดการการศึกษาตามอัธยาศัยนั้น เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดสนับสนุน

การศึกษาดานนี้โดยจัดทําระบบบริการอินเทอรเนตประจําเทศบาลตําบลนาจะหลวยเพ่ือใหประชาชนไดเขาใช
บริการสืบคนขอมูล นอกจากนี้ยังสามารถศึกษาไดตามแหลงเรียนรูในชุมชน เชน การจัดงานประเพณี 
วัฒนธรรมตามวิถีชนสี่เผา การรวมกลุมอาชีพ เปนตน 

 ท่ีมา ขอมูลการศึกษาตามอัธยาศัย : จากการสอบถามงานประชาสัมพันธ เทศบาล 
ตําบลนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานีขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2559 
5) ดานสาธารณสุข 
        5.1 ดานสาธารณสุข 

   1)ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการแพทยและการสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลรัฐบาล ๑ แหง คือ โรงพยาบาลนาจะหลวย เปนโรงพยาบาลประจําอําเภอ ตั้งอยูท่ีถนน

วิสูตรโยธาภิบาล 6 หมูท่ี 11 (ชุมชนกลางเมือง) 
- หนวยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลง 1 แหง คือ หนวยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงอําเภอ             

นาจะหลวย ตั้งอยูท่ีถนนวิสูตรโยธาภิบาล 8 หมูท่ี 11 (ชุมชนกลางเมือง) 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 1 แหง คือ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย ตั้งอยูท่ีถนนวิสูตร

โยธาภิบาล 8 หมูท่ี 11 (ชุมชนกลางเมือง) 
มีขอมูลและรายละเอียดอ่ืนๆ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

ตารางแสดงขอมูลดานการแพทยและการสาธารณสุข 

ขอมูล จํานวน 

1. โรงพยาบชาลรัฐบาล 

    - คลินิก 

    - รานขายยา/รานเภสัช 

    - ศูนยสุขภาพชุมชน 

1 แหง 

- แหง 

3/2 แหง 

1 แหง 

- เตียงคนไข (ขนาด) 30 เตียง 

    - แพทย 5 คน 

- ทันตแพทย 3 คน 

    - พยาบาล 41 คน 

    - เภสัชกร 5 คน 

    - นักกายภาพบําบัด 1 คน 

    - แพทยแผนไทย 1 คน 

    - นักวิชาการสาธารณสุข 4 คน 

    - อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 204 คน 

2. ผูประสบอุบัติเหตุดานจราจร  

    - บาดเจ็บ - คน 

    - ตาย - คน 

3. ผูติดเชื้อเอดส สถิติท่ีตรวจพบ ในแตละป  

    - จํานวนผูติดเชื้อเอดส ป 2559 17     คน  ป 2560 9 คน ป 2561  10 
คน 

    - เสียชีวิต     

    - ปจจุบันผูปวยกินยาตานไวรัส   

ป 2559  -       คน ป 2560  - คน ป 2558 -  คน 

ป 2559  113   คน ป 2560 108  คน ป 2561 
111  คน 

    - เปนสมาชิกชมรม   ป 2559  113  คน ป 2560 108  คน ป 111 คน 

 ปจจุบันมีผูปวยเอดสท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ รวมท้ังสิ้น 21 
คน 

ท่ีมา ขอมูลการแพทย : โรงพยาบาลนาจะหลวยขอมูล ณ วันท่ี  7 มิถุนายน 2562   

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

2) ประเภทของการเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาล พ.ศ. 2559 (เรียงตามลําดับมาก-นอย) 
 1.โรคความดันโลหิตสูง   จํานวน 861  ราย 
 2.โรคเบาหวาน  จํานวน 500  ราย 

ท่ีมา ขอมูลการแพทย : โรงพยาบาลนาจะหลวยขอมูล ณ วันท่ี 30พฤษภาคม  2559   

3) การเจ็บปวยดวยโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาในเขตเทศบาลพบวา ผูปวยสวนใหญเจ็บปวยดวยโรคอุ
จาระรวงรองลงมา คือ โรคปอดบวม โรควัณโรคระบบตาง ๆ และโรคไขเลือดออก 

ตารางแสดงขอมูลการเจบ็ปวยดวยโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาในเขตเทศบาล 
โรค พ.ศ.2557 

(คน) 
พ.ศ.2558 

(คน) 
พ.ศ.2559 

(คน) 
พ.ศ.2560 

(คน) 
พ.ศ.2561 

(คน) 
อุจจาระรวง 98 93 157 137 304 
ปอดบวม 52 80 138 109 147 
ไขเลือดออก 4 11 7 8 20 
การฆาตัวตาย - - - - - 
วัณโรคระบบ ตาง ๆ - - - - - 
ท่ีมา ขอมูลการสาธารณสุข : โรงพยาบาลนาจะหลวยขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 
 
4)สถานการณปจจุบันการเจ็บปวยดวยโรคไขเลือดออก จํานวน  47 คน  
(เฉพาะหวงเดือนมกราคม 2562 – พฤษภาคม 2562) 

บานหวยโลก  หมูท่ี 7   จํานวน  12 คน  
บานหลักเมือง  หมูท่ี 8   จํานวน   - คน 
บานศรีพรหม  หมูท่ี 10  จํานวน  5  คน 
บานกลางเมือง  หมูท่ี 11  จํานวน  11 คน 
บานหวยซันใต  หมูท่ี 12  จํานวน  19 คน 
บานหวยซันเหนือ หมูท่ี 13  จํานวน  -   คน 

ท่ีมา ขอมูล: โรงพยาบาลนาจะหลวยขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

5.2 ดานอาชญากรรมและยาเสพติด 
- สถานีตํารวจภูธร จํานวน 1 แหง กําลังพล   70   นาย 
- สถิติขอมูลคดีอาญา ป 2559 – 2561 
ตารางแสดงขอมูลเปรียบเทียบประเภทคดี ระหวางป พ.ศ. 2559-2561 

ป พ.ศ. 2559 2560 2561 

ประเภทคดี 
เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

ผูตองหา 
(คน) 

เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

ผูตองหา 
(คน) 

เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

ผูตองหา 
(คน) 

คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ 1 1 1 3 3 4 - - - 
คดีประทุษรายชีวิตและรางกาย 5 5 7 4 4 5 6 6 6 
คดีประทุษรายตอทรัพยสิน 12 12 15 7 7 7 19 19 19 
คดีท่ีนาสนใจ 22 13 13 13 13 20 21 21 25 
คดีท่ีรัฐเปนผูเสียหาย 459 459 635 559 559 643 542 542 595 
คดียาเสพติด 252 252 253 475 475 478 466 466 461 
คดีกระทําผิดตอ อาวุธปน 47 47 47 49 49 48 49 49 49 
คดีกระทําผิดอ่ืน ๆ          

ท่ีมา ขอมูลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน: สถานีตํารวจภูธรอําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 
5.3. ดานการสังคมสงเคราะห 

การชวยเหลือและใหการสงเคราะห ในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย มีสถิติของบุคคลตามรายการ 
ดังตอไปนี้ 

ตารางแสดงขอมูลการชวยเหลือและการสงเคราะหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
รายการ

ชวยเหลือและ
การสงเคราะห 

จํานวน(คน) งบประมาณ(บาท) 

พ.ศ.
2559 

พ.ศ.
2560 

พ.ศ.
2561 

พ.ศ.2559 

(12 เดือน) 

พ.ศ.2560 

(12 เดือน) 

พ.ศ.25561 

 (12 เดือน) 

ผูสูงอายุ 824 837 844 6,386,000 6,503,000 6,554,900.00 

ผูพิการ 127 185 184 1,241,600 1,644,000 1,798,400.00 

ผูปวยเอดส 20 20 20 120,000 120,000 120,000.00 

ผูดอยโอกาส - - - - - - 

ท่ีมา ขอมูลการสังคมสงเคราะห: งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ขอมูล ณ 30 กันยายน 2561 
 
 
 

 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

6. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
    6.1 การคมนาคมและการขนสง 

ระบบคมนาคมขนสงในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย สามารถติดตอกับพ้ืนท่ีอําเภอและ
ตําบลตางๆ ไดสะดวกมีการคมนาคมติดตอกับอําเภอตาง ๆ และจังหวัดดังนี้ 

- ทางหลวงหมายเลข 2248 ใชเปนเสนทางในการติดตอกับอําเภอบุณฑริก และอําเภอ 
น้ํายืนระยะหางจากอําเภอบุณฑริก 34 กิโลเมตรระยะหางจากอําเภอน้ํายืน 36 กิโลเมตร และมีรถโดยสาร
ประจําทางวิ่งระยะหางนาจะหลวย- บุณฑริก – เดชอุดม / นาจะหลวย – น้ํายืน 

- ถนนทางหลวงชนบทเลขท่ี 4029 (บานกลาง – นาจะหลวย)ใชเปนเสนทางระหวางอําเภอ 
นาจะหลวย – อําเภอเดชอุดม ซ่ึงเปนเสนแยกจากทางหลวงหมายเลข 2248 ในเขตเทศบาลไปทางทิศเหนือ
ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย 

การบริการรถโดยสารประจําทางระหวางอําเภอนาจะหลวยและจังหวัด คือ 
- นาจะหลวย –อุบลราชธานี   ระยะทาง  110  กิโลเมตร 

- นาจะหลวย – เดชอุดม  ระยะทาง    52  กิโลเมตร 

- นาจะหลวย – น้ํายืน  ระยะทาง    36  กิโลเมตร 

- นาจะหลวย – บุณฑริก  ระยะทาง    34  กิโลเมตร                                   
การบริการรถโดยสารประจําทางนาจะหลวย – กรุงเทพมหานคร เปนรถปรับอากาศจํานวน 2 บริษัท คือ
บริษัทเชิดชัยทัวรวิ่ง 1 เท่ียวและบริษัทกันทรลักษณทัวรวิ่ง 2 เท่ียว 
      6.2. การไฟฟา 
  การไฟฟาปจจุบันการใชไฟฟาในครัวเรือนของราษฎรมีไฟฟาใชเกือบทุกหลังคาเรือน และเทศบาลได
บริการไฟฟาสาธารณะในเขตเทศบาลโดยจัดตั้งงบประมาณขยายไฟฟาสาธารณะแรงต่ําใหครอบคลุมพ้ืนท่ี
ท้ังหมด   
       6.3.การประปา 
            การประปา   ภายในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวยประชาชนใชน้ําระบบประปา 2 ระบบ คือ 

-ระบบการประปาสวนภูมิภาคอําเภอนาจะหลวย ใหบริการแกประชาชน หมูท่ี 7,8, 10,11 
เนื่องจาก ปจจุบันยังไมมีระบบน้ําประปาของเทศบาลตําบลนาจะหลวย   จึงใชการบริการของการ

ประปาสวนภูมิภาคในความรับผิดชอบของการประปาอําเภอเดชอุดม(เขตจําหนายน้ํานาจะหลวย)แหลงน้ําท่ีใช
ในการผลิตคือแหลงน้ําจากลําหวยโลก คุณภาพน้ําดิบจัดอยูในเกณฑดีและปริมาณน้ํามีเพียงพอทุกฤดูกาล
กําลังผลิตประมาณ 100 ลบ.ม./ชม. ปริมาณจายน้ําประมาณ 27,861 ลบ.ม. ปริมาณน้ําจําหนายประมาณ 
24,515 ลบ.ม. พบวามีจํานวนผูใชน้ํามากกวารอยละ70 ของครัวเรือนท้ังหมดในเขตเทศบาลตําบลนาจะ
หลวย 
 -ระบบการประปาหมูบาน ใหบริการแกประชาชน หมูท่ี 12, 13 โดยองคการบริหารสวนจังหวัด   
ถายโอนใหเทศบาลตําบลนาจะหลวย และเทศบาลตําบลนาจะหลวยไดมอบใหคณะกรรมการชุมชน 
แตละชุมชนเปนผูดูแลระบบบริการประปาหมูบาน นอกจากนี้มียังมีประชาชนบางสวนใชบอน้ําตื้นและบอ
บาดาล  
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ตารางแสดงขอมูลหมูบาน/ครัวเรือน ท่ีตองการใหขยายประปาภูมิภาค ซ่ึงปจจุบันใชน้ําจากบอ
น้ําตื้นและประปาบาดาลอยู มีดังนี้ 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือนท่ีตองการ 

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 ป พ.ศ. 2558 
7 บานหวยโลก 50 31 100 
8 บานหลักเมือง 300 - 100 

10 บานศรีพรหม 100 - 100 
11 บานกลางเมือง 23 18 53 
12 บานหวยซันใต 100 ไมมีขอมูล 100 
13 บานหวยซันเหนือ 200 ไมมีขอมูล 200 

รวม 773 49 653 
ท่ีมา ขอมูลครัวเรือน ท่ีตองการใหขยายประปาภูมิภาค:จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน/สอบถาม
ผูใหญบาน วันท่ี 22  พฤษภาคม 2559 
       6.4 โทรศัพท 

การส่ือสารโดยสัญญาณโทรศัพท เครือขายโทรศัพท 4 เครือขาย ไดแก 
  (1)เครือขายไรสายระบบ  GSM  
  (2)เครือขายไรสายระบบ   DTAC 
    (3) เครือขายไรสายระบบ  TRUEMOVE 

(4) เครือขายองคการชุมสายโทรศัพทตั้งอยูท่ีถนนเทศบาล1 บานกลางเมืองหมูท่ี 11  
      6.5 ไปรษณียหรือการสือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
            ในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย มีท่ีทําการไปรษณียโทรเลข จํานวน 1  แหง  สามารถใหการ
บริการอยางเพียงพอ 
 การติดตอสื่อสารของเทศบาลตําบลนาจะหลวย มี  5 ชองทาง 

1) โทรศัพท : 0-4537-9335 
2) โทรสาร : 0-4537-9102 
3) อีเมล : tt.najaluay@hotmail.com 
4) Facebook :เทศบาลตําบลนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
5) เว็บไซต : www.nachaluay.go.th 

7. ระบบเศรษฐกิจ 
        7.1 ดานการเกษตร 

ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ทํานา  ทําสวน ทําไร ผลผลิตท่ีสําคัญคือ  
ขาวหอมมะลิ  ขาวเหนียวมีพ้ืนท่ีการเกษตรท้ังในเขตและนอกเขต โดยประมาณ ดังนี้ 
1.1 พ้ืนท่ีทํานา  จํานวน 1,865 ไร ผลผลิต 746 ตัน/ป 
1.2 พ้ืนท่ีทําสวน  จํานวน 1,260 ไร พืชท่ีสําคัญไดแก 
 1) ยางพารา  จํานวน 716 ไร  ผลผลิต  179 ตัน/ป 

 2) ปาลมน้ํามัน   จํานวน  362 ไร  ผลผลิต 905 ตัน/ป 

 3) มะมวงหิมพานต จํานวน   182 ไร ผลผลิต    455  ตัน/ป 
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1.3 พ้ืนท่ีทําไร จํานวน 1,455 ไร พืชไรท่ีสําคัญไดแก 

 มันสําปะหลัง  จํานวน 1,455 ไร ผลผลิต 5,820 ตัน/ป 

ท่ีมา ขอมูลเกษตร :สํานักงานเกษตรอําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานีขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 

7.2 ดานการประมง 
2.1 ขอมูลประมงสัตวน้ําท่ีเพาะเลี้ยง เชน ปลานิล ปลาดุก ปลาชอน เปนตน 

2.1.1 แหลงน้ําสาธารณะเพาะพันธุสัตวน้ํา จํานวน 4 แหง พ้ืนท่ี 90 ไร 

 ผลผลิตสัตวน้ําจับจากแหลงน้ําสาธารณะจํานวน 3 ตัน/ป 

2.1.2 สถานท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ําเอกชน จํานวน 139 แหงพ้ืนท่ี 82.25  ไร 

ผลผลิตสัตวน้ําจากการเพาะเลี้ยง จํานวน 15.5 ตัน/ป 

2.1.3 สถานท่ีจําหนายสัตวน้ําในเขตเทศบาลจํานวน 2 แหง ไดแก ตลาดสดเทศบาล 

และสถานท่ีจําหนายขางบานพักประมง จําหนายเฉพาะ ทุกวันท่ี 10,20,30 ของเดือน และ ชวงฤดูฝน-              

ตนหนาว 

2.2 โรคระบาดท่ีเก่ียวของกับสัตวน้ํา 

จากการสํารวจขอมูลดานประมง ไมพบโรคระบาดท่ีเก่ียวกับสัตวน้ําในเขตเทศบาล

ตําบลนาจะหลวย 

ท่ีมา ขอมูลประมง :สํานักงานประมงอําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานีขอมูล ณ 11 มีนาคม 2557 

7.3 ดานการปศุสัตว 
 (1)ขอมูลปศุสัตว ประชาชนท่ีประกอบอาชีพปศุสัตวสวนใหญจะเลี้ยงสัตวควบคูกับการ

ทํานา ทําสวน ทําไร สัตวเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี เชน โค กระบือ สุกร ไก เปด เปนตน ปจจุบันการเลี้ยงกระบือ ลด
นอยลงเพราะประชาชนสวนใหญใชบริการรถไถนาเดินตามมากข้ึน 

จํานวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ 

1.1 โค  จํานวน 128  ตัว 

1.2 กระบือ  จํานวน   87  ตัว 

1.3 สุกร  จํานวน  258  ตัว 

1.4 เปด  จํานวน  669  ตัว 

1.5 ไก  จํานวน 2,677 ตัว 

1.6 อ่ืนๆ (ระบุ)...สุนัข จํานวน 1,216 ตัว 

1.7 อ่ืนๆ (ระบุ)...แมว จํานวน 282   ตัว 

        (2) โรคระบาดท่ีเก่ียวของกับสัตวจากการสํารวจขอมูลดานปศุสัตวไมพบโรคระบาดท่ี
เก่ียวกับสัตวในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย 

ท่ีมา ขอมูลปศุสัตว: สํานักงานปศุสัตวอําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานีขอมูล ณ 
วันท่ี 1 มิถุนายน 2562 
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     7.4 ดานการบริการและการคา 
 ลักษณะการคาและบริการของชุมชนเปนการคาและบริการพ้ืนฐานท่ีจําเปน กระจุกตัวอยูตามถนน
ทางหลวงหมายเลข 2248 และถนนทางหลวงชนบทหมายเลข 4029  ซ่ึงไดแก  รานคาปลีกประเภท 
รานขายของชํา รานขายของใชเบ็ดเตล็ด รานขายอาหารและเครื่องดื่ม  สินคา  OTOP  เชน น้ําพริกปูขน 
น้ําพริกนรก ผาฝายและผากาบบัวรองรับบริการสําหรับราษฎรท่ีพักอาศัยอยูในเขตเทศบาลและนอกเขต
เทศบาล 

7.5 การทองเท่ียว 
แหลงทองเท่ียว   เขตอําเภอนาจะหลวย มีอุทยานแหงชาติภูจอง – นายอย ซ่ึงมีสภาพปา 

ท่ีอุดมสมบูรณและมีน้ําตกถํ้าบักเตว (หวยหลวง) เปนน้ําตกท่ีสูง 30 เมตรซ่ึงเปนท่ียอมรับจากนักทองเท่ียว 
วาเปนน้ําตกท่ีสวยท่ีสุดในจังหวัดอุบลราชธานีจึงมีนักทองเท่ียวไปเท่ียวชมความสวยงามอยูเปนประจํา
โดยเฉพาะในวันหยุด แตการใชจายเงินยังมีนอยเพราะไมมีสินคาไวบริการนักทองเท่ียวสําหรับเทศบาล 
ตําบลนาจะหลวย มีบทบาทสําคัญเนื่องจากเปนเสนทางผานสูน้ําตกหวยหลวง  มีรานอาหาร รานสินคาขายสง-
ขายปลีก ท่ีพักรายวันใหบริการนักทองเท่ียว ไดแก ภูตะวันรีสอรท สุขใจรีสอรท เปนตน ปจจุบันยังไมมีการ
บริหารจัดการจุดรองรับบริการนักทองเท่ียวในเขตเทศบาล 

7.6 อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม  กิจการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย ไมพบโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง 
และขนาดใหญ ท่ีใหบริการแกชุมชน กิจการท่ีพบเปนอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   มีคนงานตํ่ากวา 10 คน ไดแก 
อูซอมรถยนต รานบริการซอมเครื่องยนตตางๆ โรงสีขาว รานรับซ้ือพืชผลทางการเกษตร โรงงานทําขนมจีน 

การพาณิชย ไดแก 
- ธนาคาร  จํานวน  2   แหง 

- สถานีบริการน้ํามัน จํานวน 5    แหง 

- บริษัท  จํานวน - แหง 

- รานคาตางๆ จํานวน 303 แหง 

- โรงฆาสัตว   จํานวน 1 แหง (ไมไดใชงาน) 

สถานบริการไดแก 

- โรงแรม    จํานวน 1 แหง 

- รานอาหาร   จํานวน 38 แหง 

- รีสอรท    จํานวน 5 แหง 
- บานพักรายเดือน จํานวน 12 แหง 
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7.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
ตารางแสดงขอมูลการพาณิชย 

การพาณิชย ม.7 ม.8 ม.10 ม.11 ม.12 ม.13 รวม 

1.ธนาคาร 1 - - 1 - - 2 

2.บริษัท 1 4 1 - - - 6 

3.หางหุนสวนจํากัด 1 - 1 - - - 2 

4.รานขายของชํา 7 41 8 6 2 3 67 

5.โรงแรม - - - - - - - 

6.ศูนยการคา/หางสรรพสินคา - - - - - - - 

7.ตลาดสด - 1 - - - - 1 

8.รีสอรท,เกสเฮาส 2 2 3 4 3 2 16 

9.หอพัก - - 1  - - 1 

10.สถานพยาบาลเอกชน/คลินิก - 1 - - - - 1 

11.สถานีบริการน้ํามัน/ปมน้ํามันถังหัว
จายอัตโนมัติ/ปมน้ํามันหลอด 

1 - 1 - 1 2 5 

12.โรงฆาสัตว - - - - 1 - 1 

13.รานอาหาร 6 10 12 5 2 2 35 

14.รานเสริมสวย 4 13 6 4 1 - 28 

15.รานขายยา - 3 - - - - 3 

 
ท่ี มา ข อ มูลการพาณิ ชยขอ  1  – ข อ  9 :  กองคลั ง เทศบาลตํ าบลนาจะหลวย  

จังหวัดอุบลราชธานี ขอมูลณ วันท่ี  7 มิถุนายน 2562   
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กลุมอาชีพ 
     ตารางแสดงกลุมอาชีพ 
- ป พ.ศ. 2554 เทศบาลตําบลนาจะหลวย มีกลุมอาชีพ จํานวน 15 กลุม  และเทศบาล 

เคยใหการอุดหนุนกลุมตามตาราง ดังนี้ 
ลําดับท่ี ชื่อกลุม หมูท่ี/ชื่อชุมชน ประธานกลุม โทรศัพท 

1 กลุมเลี้ยงปลาในบอพลาสติก 7/หวยโลก นายวิชัย  ประกอบแสง 085-3003712 
2 กลุมเลี้ยงไกพันธุไข 7/หวยโลก นางบัวสอน  ชมาวฒัน 084-5656189 
3 กลุมเลี้ยงเปดพันธุเนื้อ 7/หวยโลก นางบุญโท  แพงศรี 086-6873116 
4 กลุมกลวยฉาบ 8/หลักเมือง นางปทมา  กาญจนประดิษฐ 088-0835944 
5 กลุมสรางเตาอบสมุนไพร 7/หวยโลก นางบุญตาล  คําแสง 087-4397040 
6 กลุมทอผา 8/หลักเมือง นางสงกรานต  ไชยลาโพธิ์ 083-7308610 
7 กลุมเลี้ยงปลาในบอซีเมนต 7/หวยโลก นางพัชรี  จันทมา 080-6389696 
8 กลุมเพาะเห็ดในโรงเรือน 7/หวยโลก นางสายสุนี  บัวใหญ 086-0834252 
9 กลุมเพาะเห็ดในโรงเรือน 11/กลางเมือง นางคํามี  บรรทร 087-7789507 

10 กลุมเลี้ยงไกพ้ืนเมือง 7/หวยโลก นายประเสรฐิ  นามวงษ 087-6483558 
11 กลุมเลี้ยงไกพ้ืนเมือง 13/หวยซันเหนือ นางหนูจันทร  ขันคูณ 080-4779478 
12 กลุมเพาะเห็ดนางฟา 11/กลางเมือง น.ส.เบญญาภา  สุทธิแพทย 083-1014594 
13 กลุมแปรรูปอาหาร 8/หลักเมือง น.ส.หนูกาจน  พาชื่น 081-0674722 
14 กลุมตัดเย็บและซอมรองเทา 11/กลางเมือง นายหถี  ไกรรบ 084-4119306 
15 กลุมผลิตภัณฑหัตถกรรม 8/หลักเมือง นางพิสมัย  นาคํา 086-8666119 

ปจจุบันกลุมดังกลาวมีเพียงบางกลุมเทานั้นท่ียังมีการดําเนินการตอเนื่อง และกลุมท่ีเทศบาลตําบล          
นาจะหลวยไดสนับสนุนในป พ.ศ.2558 จํานวน 2 กลุม เนื่องจากมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง 
และเปนกลุมเขมแข็งมาจนถึงปจจุบัน และเปนท่ีปรากฎผลวาไดมีการสรางรายไดลดรายจาย เปนกลุมธุรกิจ 
ในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย ดังนี้ 

1. กลุมทอผาชุมชนหลักเมือง หมูท่ี 8  
2. กลุมวิสาหกิจเกษตรกรผูปลูกยางพาราและปาลม หมูท่ี 11 
ท่ีมา ขอมูลกลุมอาชีพ: งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ขอมูล ณ 30 กันยายน 2559 

7.8  แรงงาน 
      ประชาชนสวนมากประกอบอาชีพทํานาซ่ึงสวนใหญพ้ืนท่ีอยูนอกเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย

และในสวนของประชาชนท่ีประกอบอาชีพคาขาย  มีอัตราการขยายตัวคอนขางต่ําอัตราการเพ่ิมโดยธรรมชาติ
คอนขางต่ํามาก เนื่องจากปจจุบันนี้ในพ้ืนท่ีวางผังยังไมมีโครงการพัฒนาขนาดใหญท่ีจะกระตุนหรือสงเสริม 
ใหชุมชนขยายตัวโดยเร็ว ดังนั้นหากแหลงจางงานในชุมชนไมมีการขยายกิจการหรือจัดสรางโครงการใหม 
และไมมีการลงทุน  
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8. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
        8.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 
เทศบาลตําบลนาจะหลวยมีเขตการปกครอง 7 ชุมชน ดังนี้ชุมชนหวยโลก ชุมชนหลักเมือง 1 ชุมชนหลักเมือง 2 
ชุมชนศรีพรหม ชุมชนกลางเมือง ชุมชนหวยซันใต และชุมชนหวยซันเหนือ  
หมูท่ี ชื่อหมูบาน ประชากร รวมจํานวน

ประชากร 
จํานวนครัวเรือน 

ชาย หญิง 

7 บานหวยโลก 585 588 1,173 381 
8 บานหลักเมือง 817 864 1,681 613 

10 บานศรีพรหม 606 612 1,218 428 
11 บานกลางเมือง 436 420 856 434 
12 บานหวยซันใต 672 621 1,293 389 
13 บานหวยซันเหนือ 603 549 1,152 306 
0 นาจะหลวย(ทะเบียนบานกลาง) 14 12 26 1 

รวม 3,733 3,666 7,399 2,552 
      8.2 ขอมูลดานการเกษตร 
           เนื่องจากชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวย ประชาชนสวนมากประกอบอาชีพทํานาซ่ึงสวนใหญพ้ืนท่ี
อยูนอกเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
      8.3 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
แหลงน้ําท่ีสําคัญ  เทศบาลตําบลนาจะหลวยมีพ้ืนท่ีชลประทาน ไดแกลําน้ําหวยโลก ลําน้ําหวยซัน และลําน้ํา
รองแทน ไหลผานเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย  

-ลําน้ําหวยซันอยูบริเวณทิศใตคงสภาพน้ําไหลตลอดป มีอางเก็บน้ําหวยซัน 
- ลําน้ํารองแทนบริเวณทิศตะวันออกเฉียงใต สภาพน้ําไหลตลอดป มีอางเก็บน้ํารองแทน 

      8.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือใชเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
- ลําน้ําหวยโลกอยูบริเวณทิศเหนือ ทิศทางน้ําไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ คงสภาพน้ําไหล

ตลอดปโดยเทศบาลตําบลนาจะหลวยใชน้ําจากลําหวยโลกในการผลิตน้ําประปาซ่ึงเปนแหลงน้ําจืดท่ีสําคัญ 
ของเทศบาล มีอางเก็บน้ําหวยโลกท่ีคอยรองรับกักเก็บน้ําไวใช ครอบคลุมพ้ืนท่ี ประมาณ 100 ไรเนื่องจาก
เทศบาลมีแหลงกําจัดขยะใกลตนน้ําแหงนี้ หากไมมีการบริหารจัดการขยะอาจเกิดผลระยะยาวตอคุณภาพน้ํา 
9. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
      9.1 การนับถือศาสนา 
           ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาจะหลวย สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 99.81 
ศาสนาคริสต คิดเปนรอยละ 0.16  
           ศาสนสถานทางพุทธศาสนาใหบริการแกประชาชน จํานวน  2 แหง  ไดแก 

(1) วัดทองมา ตั้งอยูหมูท่ี 12 

(2) วัดศรีพรหม  ตั้งอยูหมูท่ี 10 
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นอกจากนี้ยังมีศาสนสถานทางพุทธศาสนาท่ีใหบริการแกประชาชนแตละชุมชนนอกเขตเทศบาล
ตําบลนาจะหลวยซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลภูจองนายอย ไดแก 

(1) วัดภูพลาญแกว   ศาสนิกชนสวนใหญท่ีใชบริการมาจากหมูท่ี 7  

(2) วัดภูพลานสูง   ศาสนิกชนสวนใหญท่ีใชบริการมาจากหมูท่ี 8   

(3) วัดปานาจะหลวย  ศาสนิกชนสวนใหญท่ีใชบริการมาจากหมูท่ี 11  

(4) วัดปาโนนนิเวศน  ศาสนิกชนสวนใหญท่ีใชบริการมาจากหมูท่ี 13 

ท่ีมา ขอมูล:จากการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานขอมูล ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2559 
ตารางแสดงขอมูลดานศาสนสถาน 

ชื่อชุมชน ศาสนสถาน 
(จํานวน/แหง) 

ชื่อศาสนสถาน พระสงฆ 
(จํานวน/รปู) 

สามเณร 
(จํานวน/รปู) 

แมช ี
(จํานวน/คน) 

หวยโลก 1 วัดภูพลาญแกว 8 2 - 
หลักเมือง 1 
หลักเมือง 2 

1 วัดภูพลานสูง 12 - 19 

ศรีพรหม 1 วัดศรีพรหม 9 - - 
กลางเมือง 1 วัดปานาจะหลวย 6 - - 
หวยซันใต 1 วัดทองมา 4 - - 
หวยซันเหนือ 1 วัดปาโนนนิเวศน 17 - - 

ท่ีมา ขอมูล:จากการสํารวจและสอบถามผูใหญบาน ขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 

     9.2 ประเพณีและงานประจําป 
      ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย ยังผูกพันกับขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน    

จึงเปนผูมีจิตใจเมตตาเอ้ือเฟอเผื่อแผ รักสันติ แมประชาชนจะนับถือศาสนาพุทธ แตก็มีประเพณีทางศาสนา
พราหมณ ปะปนอยู เชน การข้ึนบานใหม การแตงงาน พิธีบายศรีสูขวัญ เปนตน  

การจัดงานประเพณีท่ีสําคัญ มีดังนี้ 
ประเพณีบุญกุมขาวใหญและประเพณีบุญขาวจี่ จัดในเดือนกุมภาพันธ  
ประเพณีบุญมหาชาติประจําป   จัดในเดือนมีนาคม  
ประเพณีสงกรานต    จัดในเดือนเมษายน  
ประเพณีบุญบั้งไฟ    จัดในเดือนมิถุนายน  
ประเพณีวันเขาพรรษา    จัดในเดือนกรกฎาคม 
ประเพณีวันออกพรรษา    จัดในเดือนกันยายน  
ประเพณีบุญกฐิน     จัดในเดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 
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     9.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ตารางแสดงภูมิปญญาทองถิ่น 
ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล อายุป ภูมิปญญาทองถ่ินดาน ชุมชน 

1 นางเฮ็ง  ราชรักษา 75 หมอยาสมุนไพรพ้ืนบาน หวยซันใต 
2 นางบัวศรี  ปะสีละเตสัง 63 ทอผาไหม หลักเมือง 
3 รอยตรีสุข มาลา 57 หมอพราหมณสูตรขวัญ ศรีพรหม 
4 นางสงกาญจน  ไชยลาโพธิ์ 77 จักสานผลิตภัณฑไมไผ หลักเมือง 
5 นางบุญตาล  คําแสง 70 นวดแผนโบราณ หวยโลก 
6 นางวงศเดือน แคลวคลาด 79 ครูหมอลํา หวยซันใต 

ท่ีมา ขอมูลกลุมอาชีพ: งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ขอมูล ณ 30 กันยายน 2559 
ภาษาถิ่น 

ภาษาถ่ินเทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดแก ภาษาไทยอิสาน ภาษสวย  ภาษาลาว ภาษาเขมร 
     9.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
          เทศบาลตําบลนาจะหลวยมีสินคาพ้ืนเมือง ไดแก  หมากจอง หรือ ลูกสํารอง  น้ําผึ้งปา  ผาทอมือ 
ผากาบบัว ผาฝาย  ผาไหม  น้ําพริกปูขน เปนตน 

10. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 10.1. ทรัพยากรน้ํา 
               แหลงน้ําท่ีสําคัญ เทศบาลตําบลนาจะหลวยมีพ้ืนท่ีชลประทาน ไดแก ลําน้ําหวยโลก ลําน้ําหวยซัน 
และลําน้ํารองแทน ไหลผานเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย  

- ลําน้ําหวยโลกอยูบริเวณทิศเหนือ ทิศทางน้ําไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ คงสภาพ
น้ําไหลตลอดปโดยเทศบาลตําบลนาจะหลวยใชน้ําจากลําหวยโลกในการผลิตน้ําประปาซ่ึงเปนแหลงน้ําจืด 
ท่ีสําคัญของเทศบาล มีอางเก็บน้ําหวยโลกท่ีคอยรองรับกักเก็บน้ําไวใช ครอบคลุมพ้ืนท่ี ประมาณ 100 ไร
เนื่องจากเทศบาลมีแหลงกําจัดขยะใกลตนน้ําแหงนี้ หากไมมีการบริหารจัดการขยะอาจเกิดผลระยะยาว 
ตอคุณภาพน้ํา 

- ลําน้ําหวยซันอยูบริเวณทิศใตคงสภาพน้ําไหลตลอดป มีอางเก็บน้ําหวยซันท่ีคอยรองรับ 
กักเก็บน้ําไวใชไมมีมีปญหาน้ําเนาเสียจากชุมชน 

- ลําน้ํารองแทนบริเวณทิศตะวันออกเฉียงใต สภาพน้ําไหลตลอดป มีอางเก็บน้ํารองแทน 
ท่ีคอยรองรับกักเก็บน้ําไวใชไมมีปญหาน้ําเนาเสีย 
         10.2 . ทรัพยากรปาไม 

ลักษณะท่ัวไปของปาเปนปาโปรง ตนไมมีขนาดเล็กและใหญสลับกัน พันธุไมท่ีสําคัญ ไดแก เต็งรัง 
พะยอม เหียง กราด 
        10.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ทรัพยากรน้ํา เทศบาลตําบลนาจะหลวยมีพ้ืนท่ีชลประทาน ไดแกลําน้ําหวยโลก ลําน้ําหวยซัน 
และลําน้ํารองแทน ไหลผานเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย  
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- ลําน้ําหวยโลกอยูบริเวณทิศเหนือ ทิศทางน้ําไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ คงสภาพ
น้ําไหลตลอดปโดยเทศบาลตําบลนาจะหลวยใชน้ําจากลําหวยโลกในการผลิตน้ําประปาซ่ึงเปนแหลงน้ําจืด 
ท่ีสําคัญของเทศบาล มีอางเก็บน้ําหวยโลกท่ีคอยรองรับกักเก็บน้ําไวใช ครอบคลุมพ้ืนท่ี ประมาณ 100 ไร
เนื่องจากเทศบาลมีแหลงกําจัดขยะใกลตนน้ําแหงนี้ หากไมมีการบริหารจัดการขยะอาจเกิดผลระยะยาว 
ตอคุณภาพน้ํา 

- ลําน้ําหวยซัน อยูบริเวณทิศใตคงสภาพน้ําไหลตลอดปมีอางเก็บน้ําหวยซันท่ีคอยรองรับ   
กักเก็บน้ําไวใชไมมีมีปญหาน้ําเนาเสียจากชุมชน 

- ลําน้ํารองแทนบริเวณทิศตะวันออกเฉียงใต สภาพน้ําไหลตลอดป มีอางเก็บน้ํารองแทน    
ท่ีคอยรองรับกักเก็บน้ําไวใชไมมีปญหาน้ําเนาเสีย 

ผลการวิเคราะหขอมูล จปฐ. 
 เนื่องจากการจัดเก็บขอมูลไมสามารถจัดเก็บไดครบตามจํานวนครัวเรือนท่ีมีท้ังหมด แตก็ทําใหทราบ
ผลสรุปตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑ/ไมผานเกณฑ ดังนี้ 

ตั วชี้ วั ด ท่ี ตก เกณ ฑ  จํ าน วน  23 ตั วชี้ วั ด เรี ย งลํ าดั บ จากมาก ไป หาน อย  ได แก  ตั วชี้ วั ด 
ขอ23,3,24,26,25,18,30,22,27,6,21,7,11,13,10,15,8,5,16,14,9,12,28, และ20 

 ตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑ จํานวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดขอ 1,2,7,16,19,และ 29 

ท่ีมา การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา :งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
เทศบาลตําบลนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี  เมษายน 262 

 จําแนกรายไดครัวเรือน 

 ตารางแสดงขอมูลจํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑเม่ือเปรียบเทียบ 40,000 บาท/ป 

ชุมชน จํานวนครัวเรือนท้ังหมด
ท่ีจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

(ครัวเรือน) 

รายไดเม่ือเปรียบเทียบ 

30,000 บาท/คน/ป 

ต่ํากวาเกณฑ(ครัวเรือน) 

รายไดเม่ือเปรียบเทียบ 

30,000 บาท/คน/ป 

ต่ํากวาเกณฑ(รอยละ) 

1.หวยโลก 108 12 1.18 

2.หลักเมือง 210 28 2.74 

3.ศรีพรหม 155 12 1.18 

4.กลางเมือง 174 9 0.88 

5.หวยซันใต 145 56 5.50 

6.หวยซันเหนือ 227 27 2.65 

รวม 1,019 144 14.13 

ท่ีมา การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา :งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
เทศบาลตําบลนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี  เมษายน 2562 
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จําแนกขอมูลการศึกษาของประชากร 

ระดับการศึกษา 
เพศ 

รวม คิดเปนรอยละ 
ชาย หญิง 

ไมเคยศึกษา 102 97 199 1.77 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 245 276 521 4.63 
ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 399 432 831 7.39 
จบชั้นประถมศึกษา 3,091 2,804 5,895 52.44 
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 1,056 1,014 2,070 18.41 
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 547 566 1,113 9.90 
จบชั้นอนุปริญญาหรือเทียบเทา 64 64 128 1..14 
จบชั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทา 195 273 468 4.16 
จบสูงกวาชั้นปริญญาตร ี 5 11 16 0.14 

รวม 5,704 5,537 11,241 100.00 
ท่ีมา การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา :งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

เทศบาลตําบลนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี  เมษายน  2561 

จําแนกอาชีพประชากร 

 การประกอบอาชีพของประชากรในเขตเทศบาล เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ อาชีพทํานา  
รอยละ 33.68 กําลังศึกษา 22.56  อาชีพรับจางท่ัวไป รอยละ 15.89 อาชีพคาขาย รอยละ 8.11อาชีพ 
รับราชการ รอยละ 7.02 ไมมีอาชีพ รอยละ 4.31 อาชีพทําไร รอยละ 3.44 อาชีพธุรกิจสวนตัว 3.01 
อาชีพอ่ืน รอยละ 1.27 อาชีพพนักงานบริษัท รอยละ 0.27 อาชีพทําสวน 0.24 อาชีพพนักงานบริษัท 
รอยละ 0.16และอาชีพประมง 0.03  ตามลําดับ 

ท่ีมา การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา :งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
เทศบาลตําบลนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี 20 พฤษภาคม 2559 

11. การประชุมประชาคมทองถิ่น 
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย 
การประชุมประชาคมแผนพัฒนาทองถ่ินรวมกับแผนชุมชนระหวาง เทศบาล ชุมชน หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และหน วยงาน ท่ี เก่ียวของ ในระดับชุมชนครบทุกชุมชนรวม 6 ห มูบ าน ในระหวาง  
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2562  - 30 พฤษภาคม 2562 และในระดับชุมชนตําบลหรือระดับเทศบาล    
เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2562 ท่ีประชุมมีมติใหมีการกําหนดการจัดเรียงความสําคัญของปญหา ความตองการ 
แนวทางแกไข ประเด็นการพัฒนาและโครงการตามเกณฑท่ีกําหนด ดังนี้ 
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 มติท่ีประชุมเห็นชอบกําหนดตัวเกณฑ ดังนี้ 
1.ความรายแรงและความเรงดวนของปญหา   
2.ขนาดของกลุมชนและพ้ืนท่ีท่ีถูกกระทบจากปญหา  
3.ขนาดของปญหา  
4.ความเสียหายในแงการพัฒนา/ในอนาคต  
5.การยอมรับปญหารวมกันของชุมชน  

 มติท่ีประชุมเห็นชอบกําหนดระดับน้ําหนักตัวเกณฑและความสําคัญของปญหา ดังนี้ 
ระดับ สูงมาก  น้ําหนักคะแนน 5 คะแนน 
ระดับ สูงปานกลาง  น้ําหนักคะแนน 4 คะแนน 
ระดับ ปานกลาง  น้ําหนักคะแนน 3 คะแนน 
ระดับ ต่ําปานกลาง  น้ําหนักคะแนน 2 คะแนน 
ระดับ ต่ํา   น้ําหนักคะแนน 1 คะแนน 

 มติท่ีประชุมเห็นชอบกําหนดตัวเกณฑ และกําหนดน้ําหนักตัวเกณฑ   
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของปญหาไมควรเกิน น้ําหนักคะแนน 5 คะแนน และไมควรนอยกวา

น้ําหนักคะแนน 2 คะแนน ดังนี้ 
1.ความรายแรงและความเรงดวนของปญหา   น้ําหนักคะแนน 4 คะแนน 
2.ขนาดของกลุมชนและพ้ืนท่ีท่ีถูกกระทบจากปญหา  น้ําหนักคะแนน 4 คะแนน 
3.ขนาดของปญหา      น้ําหนักคะแนน 3 คะแนน 
4.ความเสียหายในแงการพัฒนา/ในอนาคต   น้ําหนักคะแนน 3 คะแนน 
5.การยอมรับปญหารวมกันของชุมชน    น้ําหนักคะแนน 3 คะแนน 

 กําหนดน้ําหนักความสําคัญของปญหา 
ระดับ สูงมาก  น้ําหนักคะแนน 16-20  คะแนน 
ระดับ สูงปานกลาง  น้ําหนักคะแนน 11-15  คะแนน 
ระดับ ปานกลาง  น้ําหนักคะแนน 6-10   คะแนน 
ระดับ ต่ํา   น้ําหนักคะแนน 1-5     คะแนน 
ระดับ ไมมีความสัมพันธเลย น้ําหนักคะแนน 0        คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

สรุปประเด็นการพัฒนาทองถิ่นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการพัฒนา 
ระดับ

ความสําคัญ 
1 กอสรางและพัฒนาถนน เสนทางคมนาคม สูงมาก 
2 กอสรางคลองระบายน้ําภายในเขตเทศบาล สูงมาก 
3 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําและระบบไฟฟาสาธารณะในเชตเทศบาล สูงปานกลาง 
4 ขยายเขตประปา สูงปานกลาง 
5 การสงเสริมการประกอบอาชีพแกประชาชน สูงปานกลาง 
6 การสนับสนุนการผลิตปุยอนทรียชีวภาพในการทําเกษตรแกกลุมเกษตรกร ปานกลาง 
7 การบริหารจดัการาขยะของเทศบาล ปานกลาง 
8 การปองกันโรคไขเลือดออก ปานกลาง 
9 การสนับสนุนการศึกษา ปานกลาง 

10 การแกไขปญหายาเสพติด ปานกลาง 
11 การสงเสริมการกีฬา ปานกลาง 
12 การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรามและภูมิปญญาของทองถ่ิน ปานกลาง 
13 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปานกลาง 
14 การสงเสริมเครือขายสภาเยาวชน ปานกลาง 
15 การขุดลอกและพัฒนาแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตร ปานกลาง 

 

ลําดับท่ี ประเด็นการพัฒนา สาเหตุ/สมมติฐาน 
แนวทางการแกไข/พัฒนา 

(บริทบของ อบจ.อบ.) 
1 กอสรางและพัฒนาถนน เสนทาง

คมนาคม 
การสัญจรไปมาของประชาชนไม
สะดวก/เสนทางคมนาคมชํารุด 

1 )ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ซ อ ม
บํ า รุ ง รั ก ษ า  ก า ร ก อ ส ร า ง
เสนทางคมนาคม 
2 ) ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ซ อ ม
บํารุงรักษาการกอสรางเสนทาง
คมนาคม การควบคุมน้ําหนัก
รถ ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

2 กอสรางคลองระบายน้ําภายใน
เขตเทศบาล 

น้ําทวมขังภายในชุมชน 1 ) ก า ร ว า งแ ผ น ก า รซ อ ม
บํารุงรักษาและการกอสราง
คลองระบายน้ํา 

3 ขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าและระบบ
ไฟฟาสาธารณะในเชตเทศบาล 

ระบบไฟฟาสองสวางยังไมท่ัวถึง 1) การขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
2)การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

4 ขยายเขตประปา ระบบประปายังไมท่ัวถึง การขยายเขตระบบน้ําประปา  
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

ลําดับท่ี ประเด็นการพัฒนา สาเหตุ/สมมติฐาน 
แนวทางการแกไข/พัฒนา 

(บริทบของ อบจ.อบ.) 
5 การสงเสริมการประกอบอาชีพ

แกประชาชน 
ประชาชนสวนใหญวางงานนอก
ฤดูกาล 

ส ง เสริมการฝกอาชีพ ให แก
ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ยึ ด ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียงใหมีกินมีใช
พ่ึงพาตนเองได 

6 การสนับสนุนการผลิตปุยอินทรีย
ชีวภาพในการทําเกษตรแกกลุม
เกษตรกร 

ปุยเคมี มีราคาสูง ส งเสริม ใหประชาชนทําปุ ย
อินทรียเพ่ือใชในการเกษตร 

7 ก ารบ ริห ารจั ด ก ารข ยะข อ ง
เทศบาล 

1)ไมมีถังขยะรองรับขยะแตละ
ประเภท 
2 )ก า ร ฝ ง ก ล บ ข ย ะ ยั ง ไม ได
มาตรฐาน 
3)ประชาชนยังขาดความรูความ
เขาใจในการคัดแยกขยะ 

1)การวางแผนในการจัดหาถัง
ขยะ เพ่ื อ รอ งรั บ ขยะแต ล ะ
ประเภท 
2)การควบคุมการฝงกลบขยะ
ใหไดมาตรฐาน 
3)สงเสริมความรูในการคัดแยก
ขยะใหกับประชาชน 

8 การปองกันโรคไขเลือดออก โรคไขเลือดออกระบาด การวางแผนในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณในการกําจัดยุงลายและ
ยุ งก น ป อ ง อั น เป น พ าห น ะ
ไขเลือดออกและไขมาลารีย 

9 การสนับสนุนการศึกษา ประชาชน เชื่ อ ม่ันว า เทศบาล
ตําบลนาจะหลวยมีศักยภาพใน
การจัดการศึกษา 

จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลตําบล 
นาจะหลวยให มีผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

10 การแกไขปญหายาเสพติด 
ยาเสพติดจากประเทศเพ่ือนบาน
ระบาดในกลุมเด็ก เยาวชน 
ประชาชนอยางแพรหลาย 

ใหความรู/สรางจิตสํานึก/ 
จัดกิจกรรม ท่ีสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน หางไกลยาเสพติด 

11 การสงเสริมการกีฬา กีฬานอกจากเลนเพ่ือสุขภาพท่ีดี
แลวสามารถพัฒนาตอยอดเปน
อาชีพหลักได 

จัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง 
ๆตามความตองการของ
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

ลําดับท่ี ประเด็นการพัฒนา สาเหตุ/สมมติฐาน 
แนวทางการแกไข/พัฒนา 

(บริทบของ อบจ.อบ.) 
12 การสงเสริมประเพณีวัฒนธรราม

และภูมิปญญาของทองถ่ิน 
1)ประชาชนเห็นความสําคัญใน
การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปญญาของทองถ่ิน 
2)สามารถพัมนาตอยอดเพ่ือ
สงเสริมการทองเท่ียวของ 
อําเภอได 

1)สนับสนุนศักยภาพของคนใน
ชุมชนเพ่ือการอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน 
2)จัดกิจกรรมการทองเท่ียว
เชื่อมโยงกับการสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน 

13 การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปญหาภัยพิบัติขยายกวางและซับ
ซอมยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอุบัติเหตุของ
ยานพาหนะในการเดินทางสัญจร 

1)สรางองคความรู/ทักษะแก
ประชาชนในการปองกัน/การ
ชวยเหลือตนเองในเบื้องตนตอ
เหตุสาธารณภัย 
2)จัดฝกอบรมบุคลากรมีความรู/
ทักษะในการเผชิญเหตุ 
สาธารณภัย 
3)จัดเตียมวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องจักรกลใหพรอมรองรับกับ
สาธารณภัยจังหวัด 

14 การสงเสริมเครือขายสภาเยาวชน ประชาชนเห็นความสําคัญในการ
มีสวนรวมของเยาวชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

จัดใหมีเวที/กิจกรรม ในการ
แสดงออกของเยาวชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

15 การขุดลอกและพัฒนาแหลงน้ํา 
เพ่ือการเกษตร 

ประชาชนขาดแคลนน้ําเพ่ือการ
เกษตรกรรมนอกฤดูกาล 

1)พัฒนาแหลงน้ําตนทุนเพ่ือการ
เกษตรกรรมนอกฤดูกาล 
2)สงเสริมการนําน้ําตนทุนท่ีมีอยู
มาใชเพ่ือการเกษตรกรรมนอก
ฤดูกาล 
3)เสรอมสรางองคความรูในการ
ใชน้ําแกเกษตรกร 

 
 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

12. กระบวนการบริหารการคลัง - งบประมาณ 
เทศบาลตําบลนาจะหลวย มีภาระคาใชจายชําระหนี้เงินตนและดอกเบี้ยตามสัญญากูเงิน (กูเงินทุน

ส งเสริม กิจการเทศบาล) เพ่ื อกอสรางอาคารสํ านั กงานแห งใหม  เลข ท่ี  857/15/2554 ลงวัน ท่ี  
5 พฤศจิกายน 2553มีฐานะทางการคลัง รายละเอียดประกอบดังนี้ 

ตารางแสดงขอมูลการเปรียบเทียบรายรับ-รายจายของเทศบาลตําบลนาจะหลวยระหวางป พ.ศ.2554-2558 

หมวด พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
รายรับจริง 
1.หมวดภาษีอากร 568,683.39 637,558.51 731,430.81 783,769.67 800,680.15 
2.หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ
และใบอนุญาต 

190,281.52 249,473.35 250,992.95 260,126.20 196,099.07 

3.หมวดรายไดจากทรัพยสิน 1,294,623.93 1,600,680.01 1,413,993.38 1,337,334.34 1,251,614.42 
4.หมวดรายไดจาก
สาธารณูปโภคและ 
เทศพาณิชย 

- - - - - 

5.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 142,030.00 276,000.00 48,494.90 100,263.50 85,710.00 
6.รายไดจากทุน - - - - - 
7.เงินที่รัฐบาลจัดเก็บและ
จัดสรรให 

24,740,322.17 26,902,755.41 27,744,853.94 28,854,139.35 29,683,273.97 

8.หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 16,914,441.00 26,640,133.00 25,217,387.00 25,683,314.00 25,467,355.19 
9.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 12,148,550.00 2,392,390.00 748,125.00 - - 
รวมรายรับทั้งสิ้น 55,998,932.01 48,698,990.28 56,155.277.98 57,018,947.06 57,484,732.80 
รายจายจริง 
1.รายจายงบกลาง 2,014,886.90 2,024,541,79 2,273,459.49 11,110,380.35 9,982,439.52 
2.รายจายประจาํ 17,891,769.00 18,348,322.00 18,528,363.25 19,810,635.80 18,694,935.28 
3.รายจายเพื่อการลงทุน 4,914,762.15 7,236,214.56 6,330,495.26 5,970,031.70 5,527,570.00 
4.รายจายอื่น ๆ 10,433,431.47 10,756,824.72 11,278,521.06 10,999,535.13 11,867,576.33 
5.รายจายเงินอุดหนุน 3,895,678.31 3,331,500.00 3,966,099.40 3,526,086.40 3,439,268.39 
6.รายจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 12,148,550.00 2,392,390.00 10,856,255.00 - - 
รวมรายจายจริง 51,389,077.83 55,015,307.07 53,233,193.46 51,416,669.38 49,511,789.52 
รายรับจริงสูงกวา 
รายจายจริง 

3,457,390.64 2,762,762,.42 2,191,563.39 4,201,708.26 7,972,943.28 

13.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ผลการวิเคราะหภาพรวมปญหาของชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวยตามผังเมืองรวม 

 1)  ดานการใช ท่ีดิน เนื่องจากชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวยไมมีการวางแผนการใช ท่ีดิน  
การขยายตัวของสิ่งปลูกสรางในชุมชนมีลักษณะกระจายไปตามธรรมชาติอยางไมมีระเบียบ ตามทางหลวง
แผนดินหมายเลข  2248 และทางหลวางชนบท 4029 สายนาจะหลวย – เดชอุดม ท้ังสองฟากมีอาคาร
บานเรือนเกาะกลุมหนาแนนเปนแนวยาวตามเสนทางหลวง ในอนาคตเม่ือชุมชนขยายตัวมากข้ึนปญหา 
การใหบริการสาธารณะตางๆจะเกิดมากข้ึนหากไมมีการวางแผนรองรับ 
 2)  ดานระบบการคมนาคมและขนสง ปจจุบันการติดตอระหวางชุมชนเปนไปโดยสะดวกแตยัง
ขาดการวางโครงขายระบบคมนาคมและขนสง เพื่อเชื่อมโยงถนนแตละสายใหเปนระบบปญหาความไม
ปลอดภัยดานอุปกรณควบคุมการจราจรไมมีสัญญาณไฟจราจรอาจไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
สําหรับถนนในชุมชนมีปญหาดานมาตรฐานของถนนและยังไมมีการวางระบบทอระบายน้ํา   
 3)  เทศบาลไมมีสถานีขนสงโดยสาร   

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

ขอจํากัดของชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวยตามผังเมืองรวม 
  1.บริเวณศูนยกลางของชุมชนไมมีโครงขายระบบการคมนาคมรองรับของพ้ืนท่ีวางผัง  
จึงมีขอจํากัดในการขยายตัวชุมชน  
  2. เทศบาลตําบลนาจะหลวยยังไมมีคลองระบายน้ําท่ัวถึงและไมมีบอบําบัดน้ําเสีย 
  3. เทศบาลตําบลนาจะหลวยยังไมมีท่ีท้ิงขยะ 

4. เทศบาลตําบลนาจะหลวย มีแหลงรับซ้ือผลผลิตการเกษตรของประชาชนนอย ประชาชน
ขายผลผลิตโดยไมมีทางเลือกในการตอรองราคา 

ผลการวิเคราะหระบบการคมนาคมและขนสงตามผังเมืองรวม 
 สามารถแยกพิจารณาไดเปน  2  สวนหลัก ๆ คือ  การคมนาคมขนสงระหวางชุมชนและการคมนาคม
ขนสงภายในชุมชน 

สภาพการคมนาคมขนสงภายในชุมชน 
 เสนทางการคมนาคม – ปจจุบันการเดินทางติดตอเชื่อมโยงกันภายในพ้ืนท่ีผังเมืองรวมชุมชนเทศบาล
ตําบลนาจะหลวย  สามารถเดินทางไดดวยเสนทางรถยนต  ซ่ึงเปนเสนทางการคมนาคมท่ีชาวบานในชุมชน
นิยมใชในการเดินทางติดตอเชื่อมโยงภายในเขตผังเมืองรวมชุมชนนาจะหลวย  มีดังนี้ 

1.  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  2248   
2.  ทางหลวงชนบทหมายเลข  4029  

  การขนสง  ปจจุบันการขนสงผูโดยสารท่ีมีความตองการเดินทางภายในเขตพ้ืนท่ีผังเมือง 
รวมชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวยนั้น  สวนใหญนิยมเดินทางดวยพาหนะสวนตัว เชน  รถยนต   
รถจักรยานยนต  เปนตน 

สภาพการจราจรในปจจุบัน 
 ถนนในเขตผังเมืองรวมชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี  สวนใหญอยูในสภาพ
ใชงานไดดี  โดยท่ีถนนสายหลักตาง ๆ จะเปนถนนลาดยางเกือบทุกสายแตขนาดเขตทางและขนาดความกวาง
ผิวจราจรโดยภาพรวมแลวมีขนาดเล็กและบริเวณทางรวมทางแยกโดยสวนใหญยังขาดเครื่องหมายจราจร 
และสัญญาณไฟจราจร 
 ระบบถนนในเขตผังเมืองรวมชุมชนตําบลนาจะหลวย  มีลักษณะเปนถนนระบบถนนตามแนวยาว  
(Lincar  Road  System)  มีทางหลวงแผนดินหมายเลข  2248  สายนาจะหลวย – บุณฑริกและสาย 
นาจะหลวย - น้ํายืน  ทําหนาท่ีเปนถนนแกนกลางของระบบโครงขายถนนทอดตัวในแนวเหนือ - ใต     
และมีถนนหรือซอยตางๆ ท่ีเชื่อมตอเชื่อมโยงการเดินทางเขาสูพ้ืนท่ีตาง ๆ ซ่ึงระบบถนนตามแนวยาวนั้นมีขอดี  
คือสภาพการไหลของปริมาณจราจร  (Mobility)  ในถนนสายประธานจะมีความคลองตัวสูง   

รูปแบบของระบบถนนในอนาคต 
  การวางผังระบบโครงการคมนาคมและขนสงของผังเมืองรวมชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวย   
ไดพิจารณาโครงขายระบบถนนเดิมเปนหลัก โดยแบงถนนตามลักษณะหนาท่ีการใหบริการ ออกเปน  
4 ประเภท ดังนี้ 
  -  ถนนสายประธาน  (Arterial  Road)   เปนถนนสายสําคัญของชุมชน  ทําหนาท่ีเชื่อมโยง
พ้ืนท่ีในระดับจังหวัดหรือระดับภาค  รองรับปริมาณจราจรท่ีมีความเร็วสูง  การจราจรท่ีมีระยะทาง 
การเดินทางไกล  การจราจรเขา – ออกพ้ืนท่ี และการจราจรผานเมือง  ถนนสายประธานในระบบโครงขาย

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

ถนนในพ้ืนท่ีผังเมืองรวมชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวย  ไดแกทางหลวงแผนดินหมายเลข  2248  
และทางหลวงชนบท 4029 
  -  ถนนสายหลัก  (Sub –Arterial  Road)  เปนถนนท่ีใชเชื่อมตอการเดินทางระหวางพ้ืนท่ี
ผังเมืองรวมกับพ้ืนท่ีอ่ืนๆขางเคียง และยังทําหนาท่ีเปนถนนท่ีเชื่อมตอระหวางถนนสายประธานกับถนนสาย
รองเขาดวยกันไดแก ถนนวิสูตรโยธาภิบาล 
  -  ถนนสายรอง (Collector  or  Distributor  road) เป นถนน ท่ี ทํ าหน า ท่ี รวบรวม 
และกระจายปริมาณจราจรเขาและออกจากถนนสายหลักและถนนสายยอย  เปนถนนท่ีใหบริการพ้ืนท่ี 
หรือกิจกรรมสองขางทางของถนนไดแก ถนนวิเศษโกสินทร ถนนเถาวถวิล ถนนชัยสุวรรณถนนสุนัย ณ อุบล 
ถนนพิรุณ ถนนวิเชียร 
  -  ถนนสายยอย  (Aecess  Road)  เปนถนนท่ีทําหนาท่ีบริการเขาถึงพ้ืนท่ี  (Aecessibility)  
เปนหลัก สวนใหญมีขนาดเขตทางคอนขางแคบ มีปริมาณจราจรและความเร็วของยวดยานตํ่า มักจะเปนถนน
สายสั้น ๆ ไดแก ตรอกหรือซอยตาง ๆ ไดแก ซอยศรีมัน1 ซอยศรีมัน 2 ถนนหวยโลก 1 ถนนหวยโลก 2  
ถนนหวยโลก 3 ซอยวิเศษโกสินทร 1 ซอยวิสูตรโยธาภิบาล 1 ซอยหลักเมือง 1 ซอยหลักเมือง 2  
ซอยเถาวถวิล 1 ซอยก่ิงพงษษา  
 จากการกําหนดบทบาทหนาท่ีตามลักษณะการใหบริการของถนนขางตน พบวาระบบโครงขาย
คมนาคมของผังเมืองรวมชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวย ปริมาณจราจรบนทางหลวงแผนดิน 
หมายเลข  2248 ทางหลวงชนบท 4029  สวนใหญจะเปนปริมาณจราจรผานเมือง  แตไมมีเสนทางท่ีจะให
ปริมาณจราจรเหลานั้นเลี่ยงเมือง จึงทําใหยังตองใชเสนทางท่ีตองผานเมือง  โดยเฉพาะยานพาหนะขนาดใหญ
ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา 

ขอเสนอแนะดานระบบคมนาคมขนสง 
 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการวางผังเมืองระบบถนนท่ีไดแสดงไวในแผนผังแสดงโครงการคมนาคม
ขนสงของผังเมืองรวมชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวย  ควรยึดหลักการพัฒนาดังนี้ 
 - เพ่ือความสะดวกตอการนําผังระบบโครงการคมนาคมและขนสงไปสูการปฏิบัติจริงจึงไมไดทําการ
กําหนดหรือออกแบบในข้ันรายละเอียดของถนนเพ่ือท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของจะสามารถดําเนินการออกแบบ 
ในข้ันรายละเอียดของถนนไดเองตามความเหมาะสม 
 - ควรใชมาตรการบริหารการจราจร  (Traffic Management)  กลาวคือ  การควบคุมในเรื่องท่ีจอด
รถ  การปรับปรุงบริเวณทางรวมทางแยก การจัดระบบการเดินรถและการจัดการระบบสัญญาณไฟจราจร เปน
ตน  ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหการเดินทางบนระบบโครงขายถนนเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 - ควรจัดหาระบบขนสงสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพภายในพ้ืนท่ีผังเมืองรวมเพ่ือรองรับการเดินทาง 
ของประชาชนท่ีไมมียานพาหนะเปนของตังเอง และเพ่ือลดปริมาณการจราจรท่ีมีความตองการการเดินทาง 
ท่ีซํ้าซอนกันลง 
 - ควรจัดหาท่ีจอดรถโดยสารประจําทางท่ีระบุตําแหนงท่ีต้ังชัดเจน ท้ังนี้ เพ่ือความเปนระเบียบ
เรียบรอยในการจัดการการเดินรถโดยสารประจําทาง 
 - ควบคุมการใชประโยชนท่ีดินในเขตผังเมืองรวม  ใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ  โดยเครงครัด 
เพ่ือไมใหเกิดความสับสนในการใชท่ีดิน  ซ่ึงจะมีผลทําใหเกิดการเดินทางท่ีไมจําเปนเพ่ิมข้ึน 
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ผลการวิเคราะหดานทรัพยากรธรรมชาติ 
แหลงน้ําท่ีสําคัญ  เทศบาลตําบลนาจะหลวยมีพ้ืนท่ีชลประทาน ไดแกลําน้ําหวยโลก  

ลําน้ําหวยซัน และลําน้ํารองแทน ไหลผานเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวย  
- ลําน้ําหวยโลกอยูบริเวณทิศเหนือ ทิศทางน้ําไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ คงสภาพ

น้ําไหลตลอดปโดยเทศบาลตําบลนาจะหลวยใชน้ําจากลําหวยโลกในการผลิตน้ําประปาซ่ึงเปนแหลงน้ําจืด 
ท่ีสําคัญของเทศบาล มีอางเก็บน้ําหวยโลกท่ีคอยรองรับกักเก็บน้ําไวใช ครอบคลุมพ้ืนท่ี ประมาณ 100 ไร
เนื่องจากเทศบาลมีแหลงกําจัดขยะใกลตนน้ําแหงนี้ หากไมมีการบริหารจัดการขยะอาจเกิดผลระยะยาว 
ตอคุณภาพน้ํา 

- ลําน้ําหวยซันอยูบริเวณทิศใตคงสภาพน้ําไหลตลอดป มีอางเก็บน้ําหวยซันท่ีคอยรองรับ 
กักเก็บน้ําไวใชไมมีมีปญหาน้ําเนาเสียจากชุมชน 

- ลําน้ํารองแทนบริเวณทิศตะวันออกเฉียงใต สภาพน้ําไหลตลอดป มีอางเก็บน้ํารองแทน 
ท่ีคอยรองรับกักเก็บน้ําไวใชไมมีปญหาน้ําเนาเสีย 

ผลการวิเคราะหดานส่ิงแวดลอม 
 - ปจจุบันภายในเขตพ้ืนท่ีชุมชนตําบลนาจะหลวย  มีปริมาณขยะมูลฝอยประมาณ 6 ตันตอวัน   
และคาดวาจะเกิดปริมาณขยะมูลฝอยในเขตชุมชนประมาณ 8 ตันตอวัน แตทางชุมชนไมมีความสามารถกําจัด
ขยะไดทําให เกิดปญหาขยะมูลฝอยสะสมในพ้ืนท่ี และในปอนาคตคาดวาจะเกิดปริมาณขยะมูลฝอย 
ในเขตชุมชนตําบลนาจะหลวย ประมาณ 10 ตันตอวัน ดังนั้น จึงควรจัดหาระบบกําจัดขยะท่ีมีความสามารถ
ในการกําจัดขยะไดอยางเพียงพอในพ้ืนท่ี 

-  เนื่องจากปจจุบันภายในเขตพ้ืนท่ีผังเมืองรวมชุมชนเทศบาล  สวนใหญยังขาดระบบระบายน้ํา 
ทําใหเกิดปญหาน้ําทวมขังเปนประจําปละ  1 – 2  ครั้ง  โดยเฉพาะพ้ืนท่ีบานหลักเมืองซ่ึงมีตลาดสดทําใหน้ํา
เนาเหม็นตอเนื่องไปถึงบานหวยซันเหนือและหวยซันใตทําใหน้ําเสียไหลลงสูลําหวยซันเกิดมลพิษทางน้ํา 
หากไมมีระบบบําบัดน้ําเสียอาจกอใหเกิดปญหารุนแรงข้ึนเนื่องจากชุมชนขยายตัวมากข้ึนน้ําเสียชุมชน น้ําเสีย
ตลาดสดมากข้ึนดังนั้นจึงควรจัดหาระบบระบายน้ําเพ่ิมเติมใหครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีและจัดทําระบบบอบําบัด 
น้ําเสีย 

ผลการวิเคราะหดานเศรษฐกิจ 
แนวโนมและทิศทางการขยายตัวของชุมชน 

เนื่องจากชุมชนเทศบาลตําบลนาจะหลวย ประชาชนสวนมากประกอบอาชีพทํานาซ่ึงสวนใหญพ้ืนท่ี
อยูนอกเขตเทศบาลตําบลนาจะหลวยและในสวนของประชาชนท่ีประกอบอาชีพคาขาย มีอัตราการขยายตัว
คอนขางต่ํา อัตราการเพ่ิมโดยธรรมชาติคอนขางต่ํามาก เนื่องจากปจจุบันนี้ในพ้ืนท่ีวางผังยังไมมีโครงการ
พัฒนาขนาดใหญท่ีจะกระตุนหรือสงเสริมใหชุมชนขยายตัวโดยเร็ว ดังนั้นหากแหลงจางงานในชุมชนไมมีการ
ขยายกิจการหรือจัดสรางโครงการใหมและไมมีการลงทุนจากภายนอก คาดวาการเจริญเติบโตของชุมชน 
จะมีลักษณะคอยเปนคอยไปตามลําดับเวลา พ้ืนท่ีปลูกสรางอาคารพาณิชยจะยังคงขยายตัวอยูบริเวณริมสอง
ฝงทางหลวงแผนดินหมายเลข  2248  และทางหลวงชนบท  4029 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

ผลวิเคราะหทางดานการศึกษา 
จําแนกขอมูลการศึกษาของประชากร 

ระดับการศึกษา 
เพศ 

รวม คิดเปนรอยละ 
ชาย หญิง 

ไมเคยศึกษา 102 97 199 1.77 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 245 276 521 4.63 
ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 399 432 831 7.39 
จบชั้นประถมศึกษา 3,091 2,804 5,895 52.44 
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 1,056 1,014 2,070 18.41 
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 547 566 1,113 9.90 
จบชั้นอนุปริญญาหรือเทียบเทา 64 64 128 1..14 
จบชั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทา 195 273 468 4.16 
จบสูงกวาชั้นปริญญาตร ี 5 11 16 0.14 

รวม 5,704 5,537 11,241 100.00 
ท่ีมา การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา :งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

เทศบาลตําบลนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี  พฤษภาคม 2560 

จําแนกขอมูลการศึกษาของประชากร 

           การศึกษาของประชากรในเขตเทศบาล เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  
1. จบชั้นประถมศึกษา รอยละ 52.44 จบชั้น มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเท า  

รอยละ 18.41 จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา รอยละ 9.90 ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 7.39 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก รอยละ 4.63  

2. จบชั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 4.16 ไมเคยศึกษา รอยละ1.77 จบชั้น
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1.14 

3. จบสูงกวาชั้นปริญญาตรี รอยละ 0.14 
ผลวิเคราะหทางดานสาธารณสุข 
   1) ประเภทของการเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาล พ.ศ. 2559 (เรียงตามลําดับมาก-นอย) 
 1.โรคความดันโลหิตสูง   จํานวน 861  ราย 
 2.โรคเบาหวาน  จํานวน 500  ราย 
ท่ีมา ขอมูลการแพทย : โรงพยาบาลนาจะหลวย ขอมูล ณ วันท่ี  30  พฤษภาคม  2559   

   2) การเจ็บปวยดวยโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาในเขตเทศบาล พบวา ผูปวยสวนใหญเจ็บปวย
ดวยโรคอุจาระรวงรองลงมา คือ โรคปอดบวม โรควัณโรคระบบตาง ๆ และโรคไขเลือดออก 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

ตารางแสดงขอมูลการเจ็บปวยดวยโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาในเขตเทศบาล 
โรค พ.ศ.2557 

(คน) 
พ.ศ.2558 

(คน) 
พ.ศ.2559 

(คน) 
พ.ศ.2560 

(คน) 
พ.ศ.2561 

(คน) 
อุจจาระรวง 98 93 157 137 304 
ปอดบวม 52 80 138 109 147 
ไขเลือดออก 4 11 7 8 20 
การฆาตัวตาย - - - - - 
วัณโรคระบบ ตาง ๆ - - - - - 
ท่ีมา ขอมูลการสาธารณสุข : โรงพยาบาลนาจะหลวยขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 
3) สถานการณปจจุบันการเจ็บปวยดวยโรคไขเลือดออก จํานวน  47 คน 

(เฉพาะหวงเดือนมกราคม 2562 – พฤษภาคม 2562) 
บานหวยโลก  หมูท่ี 7   จํานวน  12 คน  
บานหลักเมือง  หมูท่ี 8   จํานวน   - คน 
บานศรีพรหม  หมูท่ี 10  จํานวน  5  คน 
บานกลางเมือง  หมูท่ี 11  จํานวน  11 คน 
บานหวยซันใต  หมูท่ี 12  จํานวน  19 คน 
บานหวยซันเหนือ หมูท่ี 13  จํานวน  -   คน 

ท่ีมา ขอมูล: โรงพยาบาลนาจะหลวยขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 

ผลการวิเคราะหดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 -สําหรับการดับเพลิงนั้น  ควรจัดหาหัวทอประปาสําหรับตอกับสายดับเพลิงใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึนกวา
ปจจุบัน  และใหมีตําแหนงของแตละหัวกระจายครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี  และควรเตรียมน้ําเพ่ือการดับเพลิงใหมี
ปริมาณท่ีเพียงพอสําหรับการดับเพลิงในแตละครั้งคือ  ตองเตรียมน้ําไวใหเพียงพอตอการเกิดเหตุเพลิงไหม            
ไมตํ่ากวา  10  ชั่วโมงตอครั้งสําหรับปอนาคต  ควรตองเตรียมปริมาณน้ําเพ่ือการดับเพลิงสําหรับชุมชน
เทศบาลตําบลนาจะหลวย  ประมาณไมต่ํากวา 7,300 ลูกบาศกเมตร และไมต่ํากวา 8,500 ลูกบาศกเมตร   

-ควรมีมาตรการหามการรุกล้ําพ้ืนท่ีสาธารณะริมถนนสําหรับเสนทางท่ีใชในการเดินรถดับเพลิง 
เพ่ือไมใหกีดขวางการเดินรถดับเพลิงกรณีเกิดเพลิงไหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

ตารางแสดงขอมูลการดําเนินงานดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รายการขอมูล พ.ศ.2559 
 

พ.ศ.2560 
 

 
พ.ศ.2561 

 
6.1 อัตราในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- อัตรากําลังพนักงาน/เจาหนาท่ีดับเพลิง 

11 คน 11 คน 11 คน 

6.2 อัตราอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย            
(อปพร.) 

252 คน 252 คน 252 คน 

6.3 ในรอบปท่ีผานมา มีการปฏิบัติหนาท่ี อปพร. 25 ครั้ง 30 ครั้ง 35 ครั้ง 
6.4 ในรอบปท่ีผานมา มีการฝกซอม อปพร. 10 ครั้ง 

(รวมกับ
โรงพยาบาล) 

ไมมีการฝกซอม ไมมีการฝกซอม 

6.5 จัดทํากิจกรรมฝกซอม ตามแผนปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 

6.6 กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
- การฝกอบรมแกบุคลากรของเทศบาลใหมีความรูในเรื่อง
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องตน ท้ังกอน ขณะ 
และหลังเกิด 
- การจัดกิจกรรมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

4 ครั้ง 
 
 

ไมมีการจัดกิจกรรม 

 
 

4 ครั้ง 
 
 

ไมมีการจัดกิจกรรม 

 
 

4 ครั้ง 
 
 

ไมมีการจัดกิจกรรม 

6.7 การแกไขปญหาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด  
- จัดรณรงค การใหงบประมาณสนับสนุน และการ
ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเขาไปบําบัดรักษา  
ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด 
- การดูแลและติดตามภายหลังการบําบัดรักษาเพ่ือปองกัน 
มิใหผูผานการบําบัดกลับไปเสพซํ้า 

 
1 กิจกรรม 

 
 

50 คน 
 

 
1 กิจกรรม 

 
 

ไมมีการดูแล    
และติดตาม 

 
1 กิจกรรม 

 
 

ไมมีการดูแล    
และติดตาม 

6.8 การบูรณฟนฟูสภาพชีวิต ความเปนอยูและจิตใจท่ีไดรับ
ความเสียหายจากภัยพิบัติ (สงเคราะหผูประสบภัย) 

ไมมีคน/ครัวเรือน
เสียหาย 

ไมมีคน/ครัวเรือน
เสียหาย 

ไมมีคน/ครัวเรือน
เสียหาย 

ท่ีมา การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย : งานปองกันและบรรเทา          
สาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล ขอมูล ณ วันท่ี  7 มิถุนายน 2562 
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วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
ตารางแสดงขอมูลวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

ชนิดยานพาหนะ ทะเบียน จํานวน  ความจ ุ
รถยนตบรรทุกนํ้าดับเพลิงเอนกประสงค ป-9184 อบ(สีแดง) 1 คัน 6,000 ลิตร 
รถยนตบรรทุกนํ้าดับเพลิงเอนกประสงค ป-9185 อบ(สีแดง) 1 คัน 6,000 ลิตร 
รถยนตบรรทุกนํ้าดับเพลิงเอนกประสงค ผ-2480 อบ(สีสม) 1 คัน 12,000 ลิตร 
รถดับเพลิงเอนกประสงค - 1 คัน 200 ลติร 
เครื่องสูบนํ้า (เล็ก) (ชํารุดใชการไมได) - 5 เครื่อง - 
เครื่องดับเพลิงชนิดมือถือ - 30 เครื่อง 15 ปอนด 
รถตรวจการ บน-4793 1 คัน ไมเกิน 2 ท่ีน่ัง 
เรือยนตเอนกประสงค (ชํารุดใชการไมได) - 1 ลํา ไมเกิน 10 ท่ีน่ัง 

 วิทยุส่ือสาร  จํานวน 41 เครื่อง ไดแก   - ชนิดแมขาย (ประจําท่ี)   จํานวน 1   เครื่อง  
- ชนิดมือถือยี่หอไอคอม(สีดํา)   จํานวน 32 เครื่อง 
- ชนิดมือถือยี่หอSPENDER(สีแดง)  จํานวน 8   เครื่อง 

ท่ีมา ขอมูลเครื่องมือ : งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล ขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 
2562 

ความเสียหายในรอบป ท่ีเกิดข้ึน  
 ตารางแสดงขอมูลสถิติเพลิงไหมในป พ.ศ.2556 – 2558 
เดือน 
 

            
ประเภทความ

เสียหาย                              
ป พ.ศ. 

ไหมทรัพยสินในเขต 
จํานวน (ครั้ง) 

ไหมทรัพยสินนอกเขต 
จํานวน (ครั้ง) 

ไหมปา ปาหญาในเขต/นอกเขต 
จํานวน (ครั้ง) 

2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 

มกราคม - - - - - - - - 3 
กุมภาพันธ - - - - - - - - - 
มีนาคม - - - - - - 3 2 6 
เมษายน - - - 1 1 - 4 2 7 

พฤษภาคม - - - - - - - - - 
มิถุนายน - - - - - - - - - 
กรกฎาคม - - - - - - - - - 
สิงหาคม - - - - - - - - - 
กันยายน - - - - - - 8 5 - 
ตุลาคม - - - - - - 6 5 - 

พฤศจิกายน - - - - - - 6 5 - 
ธันวาคม - - - - - - - - - 

รวม - - - 1 1 - 27 19 16 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาจะหลวย ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายดังกลาวอาจแบงเปนภารกิจ อํานาจหนาท่ีในแตละดาน ดังนี้ 

 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1) การจัดใหมีการบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา 50 (2),  
มาตรา 16 (2)) 
  (2) การจัดใหมี และบํารุงทางระบายน้ํา (มาตรา 51 (8)) 
  (3) การจัดใหมีน้ําสะอาด หรือการประปา (มาตรา 51 (1)) 
  (4) การจัดใหมี และการบํารุงไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7))  
  (5) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
  (7) การจัดใหมี และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา 16 (13)) 
  (8) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเนาเสีย (มาตรา 16 (18)) 
  (9) การจัดใหมี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
  (10) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การปองกัน และระงับโรคติดตอ (มาตรา 50 (4)) 
  (2) การจัดใหราษฎร ไดรับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6)) 
  (3) การสงเสริมการฝก การประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))  
  (4) การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 50 (7)) 
  (5) ใหมี และบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา 51 (6)) 
  (6) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
  (7) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สุภาพสตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส(มาตรา 16 (10)) 
  (8) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (12)) 
  (9) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
  (10) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
  (11) การจัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 16 (22) 
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 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ
ดังนี้ 
  (1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา 50 (1)) 
  (2) การจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) 
  (3) การจัดใหมี และควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
  (4) การจัดใหมีควบคุมสัตวเลี้ยง (มาตรา 16 (21)) 
  (5) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ       
และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23)) 
  (6) การจัดทําผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
  (7) การขนสง และวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 
  (8) การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
  (9) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริม และสนับสนุนการปองกัน และรักษา        
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 30) 

 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) ใหมีโรงฆาสัตว (มาตรา 51 (2)) 
  (2) การจัดใหมีการบํารุง และสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
  (3) การจัดใหมีการพาณิชย และการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
  (4) การจัดใหมีการสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16 (8)) 

 5.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
  (1) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไมท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอม (มาตรา 50 (8)) 

 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
  (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน             
(มาตรา 50 (8)) 
  (2) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 16 (11)) 

 5.7 ดานการบริหารจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา 51 (6)) 
  (2) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
  (3) การขนสง และวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 
  (4) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริม และสนับสนุนการปองกัน และรักษา        
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30)) 
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 ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล ภารกิจดังกลาวสามารถจะแกไขปญญา
ของเทศบาลตําบลนาจะหลวยได โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวย เพ่ือใหทราบวาเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
มีอํานาจหนาท่ี ท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล  
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้ยังตองพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีการ
ดําเนินการตองใหสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
นโยบายของผูบริหารเทศบาล  

สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาจะหลวยในอนาคต  
เกิดจากสภาพแวดลอมดานสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและซับซอนจน
ทําใหปญหาและความตองการของประชาชน ไมสามารถไดรับการแกไขไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงสามารถวิเคราะห
ศักยภาพของเทศบาลตําบลนาจะหลวย โดยสรุป ดังนี้ 
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จุดแข็ง(Strength) จุดออน (Weakness) 
1. ดานการบริหาร 
1.1 มีโครงสรางการแบงสวนราชการชัดเจน ครอบคลุม
อํานาจหนาท่ีตามภารกิจ 
    1.2 มีการแบงงาน/มอบหมายงานอยางชัดเจน 
    1.3 ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายไดภายใต
กรอบของกฎหมาย 
    1.4 มีการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
    1.5 มีการกํากับดูแลจากสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
    1.6 มีสวนราชการหลายสวนในพ้ืนท่ี 
    1 .7  มีการวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัย 
2. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหนาท่ี 
  2.1 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ทําใหอบต.มีอํานาจในการบริหารจัดการงานได
ท่ัวถึงและรวดเร็ว 
    2.2 มีขอบเขต อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบไมเต็มพ้ืนท่ี 
    2.3 การถายโอนภารกิจมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนมากตาม
แผนการกระจายอํานาจฯ  
3. บุคลากร 
    3.1 สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและ
งบประมาณ 
    3.2 บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี ทําให
เขาใจวัฒนธรรมและปญหาของทองถ่ิน 
    3 .3  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม
ฝกอบรมและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
4. งบประมาณ 
    4.1 มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีเปนของตนเอง ทําใหมี
อิสระและเกิดความคลองตัวในการบริหารงบประมาณ 
    4.2 ไดรับงบประมาณจากการจัดสรรจากสวนกลาง 

1. ดานการบริหาร 
    1.1 ขาดการวางผังเมืองที่ดี เพื่อรองรับการพัฒนาในอนาคต 
พื้นที่บางสวนยังอยูในความดูแลของ พรบ.จัดรูปที่ดิน ทําให 
เทศบาลไมมีอํานาจที่จะออกขอกําหนดหรือออกขอบัญญัติมา
บังคับใชไดเต็มพื้นที่  บางสวนอยูนอกเขตควบคุมอาคารและ
เขตผังเมือง การกอสรางอาคาร ตาง ๆ จึงไมมีการควบคุม 
2. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหนาที่ 
   2.1 อํานาจหนาที่ตามแผนการกระจายอํานาจฯบางภารกิจ
ขาดความชัดเจน 
    2.2 การถายโอนภารกิจขาดการกํากับดูแลจากหนวยงาน
จากตนสังกัด ถายโอนภารกิจแตไมถายโอนงบประมาณ 
    2.3 มีสวนราชการหลายสวนในพื้นที่ที่มีอํานาจหนาที่ทับ
ซอนกัน ทําใหไมสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที 
    2.4 ระเบียบยังขาดความชัดเจนมักถูก สํานักงานตรวจเงิน
แผนดินทักทวงเสมอ 
2.5 การใหความอิสระเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มที่ ยังตอง
อยูภายใตการกํากับควบคุมดูแลจากสวนภูมิภาค 
    2.6 กฎหมายบางฉบับลาสมัยและมีชองโหว ไมเอ้ือตอการ
พัฒนาเชน พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ 
3. บุคลากร 
    3.1 บุคลากรมีการโอน (ยาย) บอย ทําใหการทํางานไม
ตอเนื่อง 
    3.2 บุคลากรไมเพียงพอที่จะรองรับภารกิจทั้งที่เปนอํานาจ
หนาที่ที่ตองทําและภารกิจที่ไดรับการถายโอน 
    3.3 บุคลากรขาดความรัก ความสามัคคีการมีสวนรวมเปน
น้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
    3.4 ลักษณะการทํางานมุงที่ผลงานของแตละสวนงาน
มากกวาการทํางานในภาพรวมของเทศบาล 
    3.5 บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพและขาด
ทักษะประสบการณ ไมเรียนรูงาน 
4. งบประมาณ 
    4.1 การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไมเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด  มีแนวโนมลดลงทุกป 
 

 
 

วิเคราะหปจจัยภายในองคกร 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ดานการเมืองการปกครอง 
    1.1 แนวโนมการกระจายอํานาจ/ขอเสนอการปฏิรูป
โครงสราง อํานาจหนาท่ี ทําใหบทบาทการบริหารราชการ
สวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
    1.2 รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาพ้ืนท่ี (Area - 
Based) และการบริหารราชการแบบบูรณาการ  

1. ดานการเมืองการปกครอง 
    1.1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการแทรกแซง 
ทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพสงผลตอการดําเนิน
นโยบายท่ีขาดความตอเนื่อง 
    1.2 ภายในป 2561 ไมมีทิศทางท่ีแนนอนในการ
เลือกตั้ง 

2. ดานเศรษฐกิจ 
    2.1 การขยายตลาดทางการคาการลงทุนท้ังภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
    2.2 การสรางมูลคาเพ่ิมและความแตกตางในสินคา 
    2.3 แนวทางการพัฒนาประเทศท่ียึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2.4 อัตราคาแรงข้ันต่ํา 300 บาท 

2. ดานเศรษฐกิจ 
    2.1 ความขัดแยงทางการเมืองสงผลใหการพัฒนา   
ไมตอเนื่อง 
    2.2 คาครองชีพท่ีสูงข้ึน ความผันผวนของราคาสินคา
อุปโภค/บริโภคเชน น้ํามันขาวสารอาหารแหง ยารักษา
โรค แพงสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
    2.3 ราคาพืชผลการเกษตรไมคงท่ี  ข้ึนอยูกับกลไก
ราคาของตลาด 
    2.4 เกษตรกรยังนิยมใชสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร 
    2.5 กลุมอาชีพขาดความเขมแข็ง 
    2.5 ประชาชนสวนใหญ การปลูกพืชเชิงเดียว 
    2.6 เกิดภัยพิบัติเชน ภัยแลง ทําใหเกิดความเสียหาย
ตอผลผลิตทางดานเกษตรกรรม 

3. ดานสังคม วัฒนธรรม 
    3.1 มีสถานศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ี และมีศูนยการ
เรียนรูนอกระบบ ซ่ึงมีความพรอม มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอยางท่ัวถึง 
    3.2 มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ รวมถึงการใหบริการ
ฟรีในเรื่องรับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตามแพทยนัด 
    3.3 รัฐบาลกําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายา
เสพติดเปนวาระแหงชาต ิ

3. ดานสังคม วัฒนธรรม 
    3.1 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
    3.2 ประชากรแฝงทําใหการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลไมสมดุลกับจํานวนประชากรท่ีมีอยูจริง เบียดบัง
การใชทรัพยากรของทองถ่ิน 
    3.3 การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรม
ตะวันตกของประชาชน 

 
 
 
 

 

วิเคราะหปจจัยภายนอกองคกร 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตําบลนาจะหลวย จะดําเนินการ 

เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดนําภารกิจ อํานาจหนาท่ีแตละดาน ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
ตลอดจนนําปญหาความตองการของประชาชน จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค มาวิเคราะหเพ่ือกําหนด
ประเด็นการพัฒนาและแปลงแผนสูการปฏิบัติ องคการบริหารสวนตําบลบุงหวายวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวา
ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองการดําเนินการมีดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  2. การจัดใหมี และบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
  3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
  4. การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืน ๆ  
  5. การสาธารณูปการ 
  6. การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ 
  7. การจัดการศึกษา 
  8. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กสตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
  9. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  10. การจัดใหมี และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
  11. การสงเสริมกีฬา 
  12. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  13. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
  14. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  15. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเนาเสีย 
  16. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  17. การจัดให และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
  18. การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว 
  19. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ      
และสาธารณภัยอ่ืน ๆ  
  20. การผังเมือง 
  21. การดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะ 
  22. การควบคุมอาคาร  
  23. การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
  24. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริม และสนับสนุนการปองกัน และรักษา        
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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 ภารกิจรอง 
  1. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
  2. การสงเสริมการทองเท่ียว 
  3. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
  4. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 
  5. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
  6. การขนสง และวิศวกรรมจราจร 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561-2563 เทศบาลตําบลนาจะหลวย         
ไดคํานึงถึงอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.2552 
และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน เพ่ือใหสอดคลองกับท้ังในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สี่ป (2561-2564) โดยการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนท่ี (One Plan) เพ่ือใหการคํานวณ
และวิเคราะหอัตรากําลัง ในการกําหนดตําแหนง รวมถึงจํานวนอัตรากําลังท่ีพึงมี และเปนไปอยางเหมาะสม  

เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน ออกเปน 5 สวนราชการ 
ไดแก สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  90 อัตรา ประกอบดวย พนักงานเทศบาล จํานวน 25 อัตรา พนักงานครูเทศบาล
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 7 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 5 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 26 อัตรา 
และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 25 อัตรา  

ท่ีผานมาเทศบาลตําบลนาจะหลวย มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู 
ถือวาไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

ปจจุบัน ในสวนราชการกองคลัง กองชาง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เกิดปญหางานลนคน 
จึงมีแนวทางและความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม ในสวนราชการกองคลัง กองชาง ท้ังประเภท
พนักงานเทศบาล สายงานผูปฏิบัติและประเภทพนักงานจาง และขอยุบเลิกตําแหนงวาง ประเภทพนักงานจาง 
และในสวนราชการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดจางเหมาบริการเพ่ือรองรับภารกิจงานดานการกําจัด
ขยะมูลฝอย  

แตเนื่องจากการดําเนินการขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม ตองมีการวิเคราะหปริมาณงาน คุณภาพงาน 
และเอกสารประกอบ ตลอดจนตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการแผนอัตรากําลัง  
3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะ ซ่ึงหากทําพรอมไปในคราวนี้      
อาจสงผลใหการพิจารณาใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566      
ไมแลวเสร็จภายใน 1 ตุลาคม 2563 ได  

ดังนั้น ในอนาคตอันใกลนี้ จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม และขอยุบเลิกตําแหนงวาง 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการกองคลัง 
และกองชาง อีกท้ังเพ่ือเปนการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ไมใหเกินกวารอยละ 35   

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

และมีแนวทางจะกําหนดสวนราชการท่ีเปนสวนราชการท่ีมีความจําเปนในการบริหารราชการของเทศบาลข้ึน
ใหม  เพ่ือความเหมาะสมในการรองรับภารกิจท่ีอาจขยายและเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต  

ท้ังนี้ ตําแหนงพนักงานเทศบาล สายงานผูบริหาร ท่ีวาง ไดรายงานใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ทราบเพ่ือดําเนินการสรรหา ฯ สวนตําแหนงพนักงานเทศบาล  สายงานผูปฏิบัติ (ประเภทท่ัวไปและประเภท
วิชาการ) ท่ีวางและไมอยูระหวางการรับโอน (ยาย) นั้น ไดรองขอให กสถ. ดําเนินการสอบแขงขันแทน และ
คาดการณวาในปงบประมาณ 2564 – 2566 ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป จะมีบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง
ตามท่ีตองการ และจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนาจะหลวย มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไข
ปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เทศบาลตําบลนาจะหลวย การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสรางสวนราชการ  
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 1. สํานักปลัดเทศบาล   

1.1 ฝายอํานวยการ 1.1 ฝายอํานวยการ   

 - งานธุรการ  - งานธุรการ   

 - งานการเจาหนาท่ี  - งานการเจาหนาท่ี   

 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

 - งานประชาสัมพันธ  - งานประชาสัมพันธ   

 - งานจัดทํางบประมาณ  - งานจัดทํางบประมาณ   

- งานนิติการและสัญญา - งานนิติการและสัญญา   

- งานทะเบียนราษฎร - งานทะเบียนราษฎร   

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

- งานรักษาความสงบเรียบรอยและม่ันคง - งานรักษาความสงบเรียบรอยและม่ันคง   

- งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม - งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

2. กองคลัง 2. กองคลัง   

2.1 งานธุรการ 2.1 งานธุรการ   

2.2 งานแผนท่ีภาษี 2.2 งานแผนท่ีภาษี   

2.3 งานจัดหาผลประโยชน 2.3 งานจัดหาผลประโยชน   

2.4 งานการเงินและบัญชี 2.4 งานการเงินและบัญชี   

2.5 งานพัสดุและทรัพยสิน 2.5 งานพัสดุและทรัพยสิน   

2.6 งานพัฒนารายได 2.6 งานพัฒนารายได   

2.7 งานเรงรัดรายได 2.7 งานเรงรัดรายได   

2.8 งานทะเบียนทรัพยสิน 2.8 งานทะเบียนทรัพยสิน   

 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

8.1 โครงสรางสวนราชการ (ตอ) 
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. กองชาง 3. กองชาง   

3.1 งานธุรการ 3.1 งานธุรการ   

3.2 งานวิศวกรรม 3.2 งานวิศวกรรม   

3.3 งานสถาปตยกรรม 3.3 งานสถาปตยกรรม   

3.4 งานผังเมือง 3.4 งานผังเมือง   

3.5 งานสาธารณูปโภค 3.5 งานสาธารณูปโภค   

3.6 งานสวนสาธารณะ 3.6 งานสวนสาธารณะ   

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   

4.1 งานธุรการ 4.1 งานธุรการ   

4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม   

4.3 งานรักษาความสะอาด 4.3 งานรักษาความสะอาด   

4.4 งานเผยแพรและฝกอบรม 4.4 งานเผยแพรและฝกอบรม   

4.5 งานสงเสริมสุขภาพ 4.5 งานสงเสริมสุขภาพ   

4.6 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 4.6 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   

4.7 งานศูนยบริการสาธารณสุข 4.7 งานศูนยบริการสาธารณสุข   

4.8 งานสัตวแพทย 4.8 งานสัตวแพทย   

5. กองการศึกษา 5. กองการศึกษา   

5.1 งานธุรการ 5.1 งานธุรการ   

5.2 งานบริหารการศึกษา 5.2 งานบริหารการศึกษา   

5.3 งานพัฒนาการศึกษา 5.3 งานพัฒนาการศึกษา   

5.4 งานกีฬาและนันทนาการ 5.4 งานกีฬาและนันทนาการ   

 
 
 
 
 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  จากภารกิจท่ีจะตองดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา (ปงบประมาณ 
2561-2563) และจากปริมาณงานในปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559) จึงจําเปนตองมีการกําหนด
ตําแหนงตาง ๆ ในแตละสวนราชการ เพ่ือใหเหาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย
งบประมาณของเทศบาลตําบลนาจะหลวย และเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลนาจะหลวย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงกําหนดตําแหนงในแตละสวนราชการ ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2564 – 2566 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนง 
ท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง  
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

รวม 2 2 2 2     

สํานักปลัดเทศบาล (01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  
(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

นักบริห ารงาน ท่ัวไป   ระดับตน                              
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิ บัติการ/
ชํานาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นั ก วิ เค ราะห น โยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

2 2 2 2 - - - วาง 1 อัตรา 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น ป ฏิ บั ติ ก า ร /  
ชํานาญการ 

1 1 1 1 - - -  

เ จ า พ นั ก ง า น พั ฒ น า ชุ ม ช น
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

นั กประชาสัม พัน ธปฏิ บั ติ ก าร /
ชํานาญการ 

1 1 1 1 - - -  

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนง 
ท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

2 2 2 2 - - -  

ลูกจางประจํา         

เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

ภารโรง 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

พนักงานจางตามภารกิจ         

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

พนักงานดับเพลิง 
1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 
1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานวิทยุ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - - 
 

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

รวม 28 28 28 28 - - -  

กองคลัง (04)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นั ก วิ ช า ก า ร พั ส ดุ ป ฏิ บั ติ ก า ร /   
ชํานาญการ 

1 1 1 1 - - -  

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนง 
ท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

เ จ า พ นั ก ง า น จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

1 1 1 1 - - - 
 

ลูกจางประจํา         

เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - - วาง 1 อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  

กองชาง (05)         

นักบริหารงานชาง ระดับกลาง  
(ผูอํานวยการกองชาง) 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา         

คนสวน 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานตกแตงสวน (ทักษะ) 
2 2 2 2 - - -  

ชางไม (ทักษะ) 
3 3 3 3 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  

 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนง 
ท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(06) 

        

นักบริห ารงานสาธารณ สุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับกลาง 
(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

1 1 1 1 - - - 

 

เจ าพ นักงาน ธุรการปฏิ บัติ งาน/
ชํานาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานจางตามภารกิจ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานประจํารถขยะ 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป 8 8 8 8 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  

รวม 19 19 19 19 - - -  

กองการศึกษา (08)         

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน                           
(ผูอํานวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นั ก วิช าก ารศึ ก ษ าป ฏิ บั ติ ก าร / 
ชํานาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นั ก สั น ท น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร /   
ชํานาญการ 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

เจ าพ นักงาน ธุรการปฏิ บัติ งาน/
ชํานาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ          

ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 

 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนง 
ท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหลักเมือง         

ครู  2 2 2 2 - - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ 
        

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป 
        

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - - 
 

         

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศรีพรหม        

ครู 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป 
        

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 3 - - -  

         รวม 20 20 20 20 - - -  

รวมท้ังสิ้น 90 90 90 90 - - -  

 
หมายเหตุ  กรณีตําแหนงลูกจางประจํา “วางใหยุบ” เปนไปตาม ขอ 83 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ฉบบัลงวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 

9.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

  
เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

และ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทุกสายงาน และทุกระดับ ใหได 
มีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรตามท่ีกฎหมายกําหนด มีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป    
 การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน
จาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และคุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาลตําบลนาจะหลวย 
ยังตะหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสูไทยแลนด 4.0   
 ดังนั้น เทศบาลตําบลนาจะหลวย จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0       
โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุข 
ของประชาชนเปนหลักกลาวคือ 
 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส  
ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือภาคสวนอ่ืนๆ  
เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเอง
ออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง
ใหสอดคลองกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะ
เปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถาม 
กับตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการ 
ของประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการ
สาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองทุกสวน
ราชการเพ่ือใหบริการตางๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา                
มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริ่เริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขา
มาใช ในการตอบโต กับ โลกแห งการเปลี่ ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคา มีความยึดหยุน  
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะ
สูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
       ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563  
เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  
26 กันยายน 2560 
      ท้ังนี้วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ  
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจาง เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ทศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาล  
และลูกจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลนาจะ
หลวย  ทุกคน ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้ มีวิธีการพัฒนา
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษา ดูงาน การประชุม       
เชิงปฏิบัติการ เปนตน โดยใหผูบังคับบัญชีหนาท่ีพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 5 ดาน ดังนี้ 

(1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  
เชน สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ  

(2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละงาน ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง  

(3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน ในเรื่องการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

(4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อความหมาย การเสริมสราง
สุขภาพอนามัย 

(5) ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน        
การปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 

สําหรับหลักสูตรในการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง กําหนดไว ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

 (4) หลักสูตรดานการบริหาร 
(5) หลักสูตรดานคุณธรรม และจริยธรรม 
 
 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 เทศบาลตําบลนาจะหลวย ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาไวหลายวิธี วิธีการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
หรือการพัฒนาการสอนงาน การให คําปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนท่ี เหมาะสม การดําเนินการดังกลาว             
อาจมอบหมายสํานักงาน ก.ท. หรือ สํานักงาน ก.ท.จ. หรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกับ
สํานักงาน ก.ท. หรือสํานักงาน ก.ท.จ.สวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนในการพัฒนา วิธีใด วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี 
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ไดกําหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ในระยะ 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ 
ท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 2564 

(บาท) 
2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

1 ฝ ก อ บ ร ม แ ล ะ
ศึ ก ษ า ดู ง า น 
“พัฒนาศักยภาพ
ใน ก ารบ ริ ห าร
จั ด ก ารอ งค ก ร
แ ล ะ ก า ร
ปฏิ บัติ งานของ
บุคลากร” 
(จากการประชุม
ประชาคมระดับ
ชุมชนตําบลหรือ
ระดับเทศบาล) 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถและ
เพ่ิมศักยภาพของ
ผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล
พนักงานเทศบาล  
ในการปฏิบัติหนาท่ี
และการใหบริการ 

- ผลผลิตผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า เท ศ บ าล  พ นั ก งาน
เทศบาล หรือประชาชนและ 
ผูมีสวนเก่ียวของจํานวนผูมี
สวนรวมไมนอยกวา 80 คน:
ป 
- สถานท่ีดําเนินการ 
หองประชุมเทศบาลตําบลนา
จะหลวย หรือตามท่ีเทศบาล
ตําบลนาจะหลวย กําหนดให
ศึกษาดูงาน 
- ก ลุ ม เป า ห ม า ย ค ณ ะ
ผู บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ประชาชน และผูมีสวนรวม 

500,000.00 
 

500,000.00 
 
 
 

500,000.00 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู มี ส วน ร วม
เขารวมกิจกรรม
เพ่ิม ข้ึนรอยละ 
20 
เชิงคุณภาพ 
2.ล ด ข้ั น ต อ น
การปฏิ บัติ งาน
เ ป น ไ ป ต า ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี
กําหนดเพ่ิมข้ึน 
ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ผู บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา
เ ท ศ บ า ล 
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล 
ป ร ะ ช าช น
และผูมีสวน
เก่ี ย วข องมี
ความรูความ
เข า ใจ แ ล ะ
ปฏิบัติหนาท่ี
พั ฒ น า
เ ท ศ บ า ล มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ง า น ก า ร
เจาหนาท่ี/ 
สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ 
ท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 2564 

(บาท) 
2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2 ฝกอบรม กฎหมาย
วิธีปฏิบัติราชการ
ท า ง ป ก ค ร อ ง 
เสริมสราง 
ธรรมาภิบาล  
และจัด กิจกรรม
เ น่ื อ ง ใน โอ ก า ส
ครบรอบ 100 ป  
ธงชาติไทย 
(จากการประชุม
ประชาคมระดั บ
ชุมชนและระดับ
เทศบาล ) 

1 . เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
เจาหนาท่ีเทศบาลและ
ป ระชาชน มี ค วาม รู
เก่ียวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง และยึดมั่ น
ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือปองกันการทุจริต 
2 . เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
เทศบาลและประชาชน
รับรู ถึ งความ เป นมา
ข อ ง ธ ง ช า ติ ไ ท ย 
กฎหมาย และระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ การใช การ
ชัก การประดับ การ
แสดงและการเคารพธง
ชาติไทย  

-ผลผลิ ต จั ด ฝ ก อบ รม
ก ฎ ห ม า ย วิ ธี ป ฏิ บั ติ
ราชการทางปกครอง 
เสริมสรางธรรมาภิบาล 
และจัดกิจกรรมเน่ืองใน
โอกาสครบรอบ 100 ป 
ธงชาติไทย จํานวน 90 
คน : ครั้ง:ป 
- สถานท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบล
นาจะหลวยหรือตามท่ี
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล          
นาจะหลวย กําหนด 
- เปาหมาย 
คณะผูบริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล  

20,000.00 20,000.00 20,000.00 เชิงปริมาณ 
1 . ผู เ ข า ร ว ม
โครงการมีความรู
เก่ียวกับกฎหมาย
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ท า ง
ปกครอง และยึด
มั่ น ต า ม ห ลั ก    
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
2.เพ่ือใหพนักงาน
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
ประชาชนรับรู ถึง
ความเปนมาของ  
ธงชาติไทย 

1.การปฏิบัติงาน
ข อ ง พ นั ก ง า น
เทศบาลถูกตอง
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย และ
เข า ใ จ วิ ธี ก า ร
ปฏิ บัติ ราชการ
ทางปกครองมาก
ข้ึ น แ ล ะยึ ด มั่ น
ต า ม ห ลั ก       
ธรรมาภิบาล              

งานนิติการและ
สัญ ญ า/สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ 
ท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 2564 

(บาท) 
2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

       ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
การใช การชัก การ
ประดับ การแสดง
และการเคารพธง
ชาติ ไท ย ร อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
2 .คณ ะผูบ ริห าร
เทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล 
ปฏิบัติงานถูกตอง 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย เพ่ิมข้ึน
รอยละ 80 

2 .  เ พ่ื อ ใ ห
พ นั ก ง า น
เท ศ บ า ล แ ล ะ
ประชาชนรับรูถึง
ความเปนมาของ
ธ ง ช า ติ ไ ท ย 
กฎหมาย และ
ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ การใช 
ก า ร ชั ก  ก า ร
ป ร ะ ดั บ  ก า ร
แสดงและการ
เค า รพ ธ งช า ติ
ไทย 

งานนิติการและ
สัญ ญ า/สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ 
ท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 2564 

(บาท) 
2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

3 ฝกอบรมใหความรู
แ ก พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
ประชาชน ท่ั วไป 
เก่ี ยว กับ  พ .ร .บ . 
ขอมูลขาวสารของ
ร า ช ก า ร  พ .ศ . 
2540” 
(จากการประชุม
ประชาคมระดั บ
ชุมชนและระดับ
เทศบาล ) 
 
 
 

เ พ่ื อ ใ ห พ นั ก ง า น
เจาหนาท่ีเทศบาลและ
ป ร ะ ช า ช น ใ น เข ต
เท ศ บ า ล มี ค ว า ม รู
เก่ียวกับพ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
 

-ผ ล ผ ลิ ต ฝ ก อ บ รม ให
ค ว า ม รู แ ก พ นั ก ง า น
เทศบาลและประชาชน
ท่ัวไป จํานวน 100 คน 
:ป:ครั้ง 
 - สถานท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบล
นาจะหลวยหรือตามท่ี
เท ศบ าล กํ าห น ดตาม
ความเหมาะสม 
- เปาหมาย 
พนักงานเทศบาลตําบล
น า จ ะ ห ล ว ย  แ ล ะ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบล         นาจะหลวย 
 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 เชิงปริมาณ 
1.พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไปมี
ค วาม รู เ ก่ี ย ว กั บ 
พ . ร .บ  ข อ มู ล
ขาวสาร 
เชิงปริมาณ 
2 . พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
ประชาชน ท่ั ว ไป
เขารวมกิจกรรม 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

พ นั ก ง า น
เท ศบ าลมี ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น
เก่ียวกับ พ.ร.บ. 
ข อมู ลข าวส าร
ข อ ง ร า ช ก า ร 
พ .ศ . 2 5 4 0 
ถูกตองมากข้ึน 
 

งานนิติการและ
สัญ ญ า/สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ 
ท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 2564 

(บาท) 
2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

4 ฝ ก อ บ ร ม
คณะกรรมการการ
จัดหาพัสดุ 
(จากการประชุม
ประชาคมระดั บ
ชุมชนและระดับ
เทศบาล ) 
 
 

เพ่ือใหคณะกรรมการ
จัดห าพั สดุมี ค วามรู
ความเขาใจในบทบาท
หนาท่ีของตนตลอดจน
ความรับผิดชอบ อัน
เก่ียวกับการดําเนินการ
ไมเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย กําหนด  
 

-ผลผลิตกิจกรรมอบรม
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ  
ไมนอยกวา  50 คน :1
ครั้ง:ป 
 - สถานท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบล
นาจะหลวย หรือตามท่ี
เท ศ บ าลตํ าบ ลน าจะ
หลวยกําหนด 
-เปาหมาย 
คณ ะ ผู บ ริห าร เทศบ าล 
ส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ า ล 
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล        
แ ล ะ ป ระ ช าช น ใน เข ต
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล            
นาจะหลวย หรือผู ท่ีอาจ
ตองเปนคณ ะกรรมการ
จัดหาพัสดุ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 เชิงปริมาณ 
1. ฝ ก อ บ ร ม
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร 
การจัดหาพัสดุและ
ผูมีสวนเก่ียวของ 
เข ารวม กิจกรรม
เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 
เชิงปริมาณ 
2. คณะกรรมการ 
การจัดหาพัสดุและ
ผูมีสวนเก่ียวของ มี
ความเขาใจเพ่ิมข้ึน  
รอยละ 80 

ผู ท่ี ได รับ คํ าสั่ ง
แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
จัดหาพัสดุในแต
ล ะ ตํ า แ ห น ง มี
ค ว า ม รู ค ว า ม
เขาใจในบทบาท
ห น า ท่ี ข อ งต น
ตลอดจนความ
รับ ผิ ด ชอ บ อั น
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ไม
เ ป น ไ ป ต า ม
ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย 
กําหนด มากข้ึน 
 

งานนิติการและ
สัญ ญ า/สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ 
ท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 2564 

(บาท) 
2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

5 ฝ ก อ บ ร ม          
ใ ห ค ว า ม รู ด า น
ระเบียบกฎหมาย
ทอง ถ่ินผูบ ริหาร
และสมาชิก 
สภาทองถ่ิน 
(จากการประชุม
ประชาคมระดั บ
ชุมชนและระดับ
เทศบาล ) 
 
 

เพ่ื อ เพ่ิ ม เติ มค วาม รู
ความเขาใจเก่ียวกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวของตอ
ผู ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง
ผูบริหาร และสมาชิก
สภาเทศบาล 
 

-ผลผลิตกิจกรรมอบรม
ใหความรูดานระเบียบ 
ก ฎ ห ม า ย ท อ ง ถ่ิ น 
ผู บริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และพนักงาน
เท ศบ าล  ไม น อ ยกว า  
50 คน:1ครั้ง:ป 
 - สถานท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบล
นาจะหลวย หรือตามท่ี
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล           
นาจะหลวย กําหนด 
-เปาหมาย 
คณะผูบริหารเทศบาล 
สม า ชิ กส ภ า เท ศ บ าล 
ตําบลนาจะหลวย 
 
 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 เชิงปริมาณ 
1.ฝ ก อ บ ร ม ใ ห
ค ว า ม รู ด า น
ระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
แ ล ะ พ นั ก ง า น
เทศบาลเข ารวม
กิจกรรม เพ่ิ ม ข้ึน
รอยละ 20 
เชิงปริมาณ 
2 .คณ ะผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
แ ล ะ พ นั ก ง า น
เทศบาล มีความ
เ ข า ใ จ เ พ่ิ ม ข้ึ น     
รอยละ 80 

ผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน และ
พ นั ก ง า น
เทศบาล ปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ไ ด
ถู ก ต อ ง  แ ล ะ
ดาํเนินการตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

งานนิติการและ
สัญ ญ า/สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 

 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 

10. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง 

   เทศบาลตาํบลนาจะหลวย  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหมีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
และไมหวังประโยชนสวนตน อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม ตามหลักธรรมา 
ภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยดัทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

เอกสารอางอิง 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัด
อุบลราชธานี ฉบับลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ( ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2563  ของเทศบาล
ตําบลนาจะลวย  ฉบับลงวันท่ี 14 มกราคม 2563 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 
 
 
 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 
ภาคผนวก ก  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ของเทศบาล
ตําบลนาจะหลวย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 
    
ภาคผนวก ข  รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 1/2563 

เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 
   
ภาคผนวก ค  คําส่ังอัตราเงินเดือน (ที่ใชเปนฐานการคํานวณ ขอ 9)

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 
ภาคผนวก ง   แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

  
ภาคผนวก จ บัญชีสรุปแสดงการวิเคราะหปริมาณงาน ประจําป 

2563 (สรุปแตละสวนราชการ)   

 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

  
 



 
 

 
ภาคผนวก ฉ คําแถลงงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2564 – 2566 เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
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