
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลนาจะหลวย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน การโอน การย้าย 

มีการรับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา  
มีการให้โอนพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

3 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 

มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง จำนวน 2 รอบการประเมิน 
 

1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2569 

4 การบันทึกข้อมูลทรัพยากรบุคคลในระบบการบริหาร
อัตรากำลังในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติและรับรองข้อมูลทุกเดือน 

 

ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 

 
 



ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 

ประเภทอำนวยการ 10 10 9 1 

ประเภทวิชาการ 22 15 13 9 

ประเภททั่วไป 9 9 6 3 

ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 25 25 25 0 

พนักงานจ้างทั่วไป 25 25 25 0 

รวมทั้งสิ้น 95 88 81 14 

 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลนาจะหลวย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ไม่มีผู้บรรจุแต่งตั้งใหม่ในปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่มีการดำเนินการ 

2 โครงการฝึกอบรมการผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษาปฐมวัย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 4,512 28 มิถุนายน 2568 – 1 กรกฎาคม 2568 

3 โครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การเพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินโครงการ 

 

4 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
3 ปี 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ ไม่ได้ดำเนินโครงการ ไม่ได้ดำเนินโครงการ 

5 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการทำงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ ไม่ได้ดำเนินโครงการ ไม่ได้ดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลนาจะหลวย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 38,000 24 – 26 พฤษภาคม 2567 

7 กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-leaining) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 

 
8 โครงการอบรมและฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในการดับเพลิง    
ขั้นสูง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 37,000 22 มีนาคม 2568 

 

9 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการคลัง 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 80,000 30 มกราคม 2568 

10 โครงการคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ ดำเนินการแล้วเสร็จ 47,400 21 – 23 มีนาคม 2568 
22 – 24 สิงหาคม 2568 

 


