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ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. พฤติการณความเสี่ยง ในการนํา
วัสดุอุปกรณของสํานักงาน ไปใช
ใหสวนตัว เชน กระดาษ ดินสอ 
ปากกา ถานไมลโครโฟน ฯลฯ   

 

ตํ่า - กําหนดใหหัวหนางานมีการจดัทําตูหรือ
หองเก็บ วัสดุอุปกรณ มีกุนแจเล็ค โดย
มอบหมายใหหัวหนางานหรือเจาหนาท่ี
เปนผูรับผิดชอบในการเปด ปด หรือนํา
วัสดุอุปกรณออกปฏิบัตภิารกิจ  

 

- ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยงสามารถควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ไดในระดับท่ีพึงพอใจ เน่ืองจากวัสดุ 
สวนมากจะมีราคาต่ํา หากพนักงาน
นําไปใชสวนตัวก็คงเปนจํานวนนอยไม
กระทบตองบประมาณของหนวยงาน 

  2. พฤติการณความเสี่ยง ในการนํา
ครุภณัฑเครื่องตัดหญา ไปใช
สวนตัว  

 

ตํ่า - กําหนดใหหัวหนางานมีการจดัทําตู
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ เครื่องมือชาง มีกุนแจ
เล็ค โดยมอบหมายใหหัวหนางานเปน
ผูรับผิดชอบในการเปด ปด หรือนําวัสดุ
อุปกรณออกปฏิบัติภารกิจ เมื่อเสร็จหรือ
เลิกงานก็นําเขาเก็บไวท่ีเดมิ 

- กรณีเครื่องตัดหญาท่ีจําเปนตองใช
ปฏิบัติภารกิจตอเน่ือง ก็มอบหมายใหผูมี
หนาท่ีดูแลรักษาและกําชับไมใหนําเครื่อง
ตัดหญาไปใชสวนตัว เมื่อเสร็จภารกิจ
ท้ังหมด ใหจัดเก็บไวท่ีสํานักงาน  

- ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยงสามารถควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ไดในระดับท่ีพึงพอใจ เน่ืองจากครุภัณฑ
เครื่องตัดหญา หากพนักงานนําไปใช
สวนตัว ก็มีเวลาท่ีจํากัดเฉพาะ กรณีใช
ปฏิบัติภารกิจตอเน่ือง ก็มอบหมายใหผูมี
หนาท่ีดูแลรักษา คงเปนจํานวนนอยไม
กระทบตอหนวยงาน 

3. พฤติการณความเสี่ยง ในการนํา
รถจักรยานยนต และ รถยนต  ไป
ใชสวนตัว  

 

ตํ่า - กรณีรถจักรยานยนต และรถยนต ก็ให
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดย
เครงครัด โดยผูท่ีจําเปนท่ีจะขอใชรถก็ขอ
อนุญาตผานหัวหนางานเปนผูใหความ
เห็นชอบในการขออนุญาตใชรถ พรอมกับ
ขออนุมัติเบิกจายนํ้ามันในการใชแตละ
ครั้งตามระยะทางไปและกลับจริง และ
จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงาน 
(นายกเทศมนตรี )  เปนผูอนุมัติ  หรือ
อนุญาต จึงสามารถนําออกปฏิบัติภารกิจ
ได 

- ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสามารถควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไ ด ใ น ร ะ ดั บ ท่ี พึ ง พ อ ใ จ  เ น่ื อ ง จ า ก
รถจั ก รยานยนต  และรถยนต  หาก
พนักงานนําไปใชสวนตัว ก็มีเวลาท่ีจํากัด
เฉพาะ มีความจําเปนเรงดวนในการใชรถ
จักยานยนตหรือรถยนต เปนจํานวนนอย
ไมกระทบตอหนวยงาน  

 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

   แตในบางครั้งพนักงานมีความจําเปน
เรงดวนในการใชรถยนตหรือ
รถจักรยานยนต ไประยะทางท่ีไมไกลก็
อาจขออนุญาตหัวหนางานนํารถออก
ปฏิบัติภารกิจได ซึ่งพนักงานอาจนํารถ
หรือรถยนตไปใชสวนตัวไดในเวลา
ดังกลาวได   

4. พฤติการณความเสี่ยง ในการนํา
ครุภณัฑเครื่องมือชาง ไปใชให
สวนตัว เชน สวานไฟฟา หินเจีย 
เคื่องเช่ือมโลหะ ประแจตาง เปน
ตน 

 

ตํ่า - กําหนดใหหัวหนางานมีการจดัทําตู
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ เครื่องมือชาง มีกุนแจ
เล็ค โดยมอบหมายใหหัวหนางานเปน
ผูรับผิดชอบในการเปด ปด หรือนําวัสดุ
อุปกรณออกปฏิบัติภารกิจ เมื่อเสร็จหรือ
เลิกงานก็นําเขาเก็บไวท่ีเดมิ    

   แตในบางครั้งพนักงานมีความจําเปนท่ี
จะใชสวนตัวบางในกรณีท่ี จําเปน ในการ
การท่ีจะขอยืมเพ่ือใชในกรณีฉุกเฉิน เชน 
รถเสียระหวางทาง การใชงานตอเน่ืองเลย
เวลางานก็จําเปนตองนํากลับบาน เพ่ือ
เก็บรักษา แลวจึงนําสงคืนในวันถัดมา   

- ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสามารถควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดในระดับท่ีพึงพอใจ เน่ืองจากครุภัณฑ
เครื่องมือชาง  หากพนักงานนําไปใช
สวนตัว ก็มีเวลาท่ีจํากัดเฉพาะ กรณีท่ี 
จําเปน ในการการท่ีจะขอยืมเพ่ือใชใน
กรณีฉุกเฉิน เชน รถเสียระหวางทาง การ
ใชงานตอเน่ืองเลยเวลางานก็จําเปนตอง
นํากลับบาน เปนจํานวนนอยไมกระทบตอ
หนวยงาน 

    โดยสรุปผลการดําเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไดในระดับท่ีพึงพอใจ ไมสงผล
กระทบตองบประมาณหรือกอใหเกิดความ
เสียหายตอหนวยงาน แตถึงอยางไรยังมี
ความจําเปนตองมีการปรับปรุงหรือการ
ควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางตอเน่ือง โดยใหมีการจัดฝกอบรม
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ
องคกร ใหเปนวัฒนธรรมท่ีสุจริตและ
ยกระดับธรรมาภิบาลของเทศบาลใหเพ่ิม
สูงยิ่งข้ึน อยางตอเน่ือง  

 

 


