
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธาน ี

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เพ่ือจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

1 
 



1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย พบวาคะแนน

ภาพรวมอยูท่ี ๙๐.๙๔ คะแนน และอยูในระดับ ผาน โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2 การใชงบประมาณ 98.92 
3 การใชอํานาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 67.74 
5 การแกปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.83 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.17 
8 การปรับปรุงการทํางาน 67.81 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 92.14 

10 การปองกันการทุจริต 91.67 
3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ ของเทศบาล
ตําบลนาจะหลวย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเปน ๗ ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจาํป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป มีความเห็นวาเทศบาลไมมี

การรายงานผลการดําเนินงานประจําป เห็นควรใหผูบังคับบัญชากําชับหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของดําเนินการ
รายงานผลการดําเนินงานประจําป โดยใหถือปฏิบัติโดยเครงครัดมิใหเกิดขอบกพรองไดในปงบประมาณ ๒๕๖๘  
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

100.00 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

100.00 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

84.15 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม เห็นวาผูมารับบริการในระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหน่วยงานยังน้อยเน่ืองจาก

ประชาชไม่ทราบถึงวิธีการให้บริการในรูปแบบ (E-Service) เหน็ควรประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้หรือจัด

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ือง (E-Service) แก่ประชาชนเพือ่ให้ประชาชนใช้บริการช่องทาง (E-Service) 

มากข้ึน  
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 
ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 

ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

100.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
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ขอ o๓ อํานาจหนาท่ี 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะห : ▪ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน เปนไปตามมาตรฐานเห็นควร
รักษาระดับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธของหนวยงาน 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา  
มากนอยเพียงใด 

96.77 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด เห็นวากระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวบงานยังมีขอบกพรองเล็กนอยหรืออยูในระดับความเส่ียงท่ี ต่ํา เห็นควรปรับปรุง หรือใหมีการจัดทํา
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลสูงข้ึนเปนหนวยงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีสุจริตโปรงใส และตรวจสอบได     
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

100.00 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.77 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
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ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา
ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด เห็นวากระบวนการเบิกจายเงินของหนวยงานยัง
มีขอบกพรองเล็กนอยหรืออยูในระดับความเส่ียงท่ี ต่ํา เห็นควรปรับปรุง หรือใหมีการจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลสูงข้ึนเปนหนวยงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีสุจริตโปรงใส และตรวจสอบได  
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เห็นวากระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของหนวยงานมีขอบกพรอง ดานการบริหารงานบุคคลเนื่องจากไมมีผูดํารงตําแนงนัก
ทรัพยากรบุคคล เนื่องจากอยูระหวางกระบวนการสรรหาเพ่ือขอรับการโอนยายจากหนวยงานอ่ืนหรือการสรรหาในการ
สอบบรรจุแตงตั้ง จึงทําใหเกิดขอบกพรองในเรื่องดังกลาวถึงแมจะมีคําส่ังแตงตั้งใหมีผูรักษาการในตําแหนงดังกลาว แต
ก็ไมอาจท่ีจะปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานของตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล    
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

100.00 
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ขอ i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 

100.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
ขอ o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
ขอ o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ
สินบนเห็นวากระบวนการการประเมินดังกลาวของหนวยงาน มีขอบกพรองเนื่องจากพนักงานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ไมไดมีการประเมินความเส่ียงตามรูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน จึงเห็นควรปรับปรุง โดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ใหมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนตามรูปแบบมาตรฐานหรือท่ีสามารถใหคนท่ัวไป
เขาใจไดโดยงาย  
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4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ และ 
กําหนดให มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

▪จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการใหบริการท่ีกําหนด
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ี
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สรางระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ 
จุดใหบริการได โดยงาย รวมท้ัง
กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน และกําหนดใหมีการ
รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรบัทราบ 

3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในชองทางการติดตอภายใน
หนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

  

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัดเทศบาล 

ภายใน 30 กันยายน 2568     
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็น ท่ี 2 การใหบริการและ
ระบบ  E-Service 

▪จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบการบริการการ E-Service ของ
หนวยงาน  

.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ใหบริการ E-Service ท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรบัทราบ 

3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงาน E-Service ลงในชองทางการ
ติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัดเทศบาล 

ภายใน 30 กันยายน 2568   

ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

 เ ท ศ บ า ล มี ช อ ง ท า ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ท่ี เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
เหมาะสมตอการปฏิบัติราชการ ใหมี
ก า ร รั กษ า ร ะดั บม าต ร ฐ านช อ ง
ทางการประชาสัมพันธของหนวยงาน 

เทศบาล มีช องทางการประชาสัม พันธ ท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติราชการ 

ใหมีการรักษาระดับมาตรฐานชองทางการ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เทศบาลมีการควบคุมภายในเพ่ือกํากับ

ดูแลการใชทรัพยสินของราชการให

เปนไปตามระเบียบของทางราชการท่ี

เพียงพอและเหมาะสม แตถึงอยางไร

ยังมีขอบกพรองเล็กนอยหรืออยู ใน

ระดับความ เสี่ ย ง ท่ี  ต่ํ า  เ ห็ นคว ร

ปรับปรุ ง  หรือการควบคุมการใช

ทรัพยสินของราชการอยางตอเนื่อง 

และใหมีการจัดฝกอบรมเพ่ือขับเคลื่อน

คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน ให

เปนวัฒนธรรมท่ีสุจริต เพ่ือยกระดับ

ธรรมาภิบาลของหนวยงานใหเพ่ิมสูง

ยิ่งข้ึน อยางตอเนื่อง  

 

 

เทศบาลมีจัดทําโครงการฝกอบรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน 
ใหเปนวัฒนธรรมท่ีสุจริต เพ่ือยกระดับธรร
มาภิบาลของหนวยงานใหเพ่ิมสูงยิ่งข้ึน อยาง
ตอเนื่อง 

งานนิติการและ
สัญญา 

สํานักปลัดเทศบาล 

ภายใน 30 กันยายน 2568   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็น ท่ี 5 กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

เทศบาลมีการควบคุมภายในเพ่ือสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการ และมีการควบคุมท่ี

เพียงพอและเหมาะสม แตถึงอยางไร

ยังมีขอบกพรองเล็กนอยหรืออยู ใน

ระดับความ เสี่ ย ง ท่ี  ต่ํ า  เ ห็ นคว ร

ปรับปรุงหรือการควบคุมหรือรักษา

ระดับการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง หรือใหมีการ

จัด ทํ า โครงการส ง เสริม คุณธรรม

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลสูงข้ึนเปน

หนวยงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีสุจริตโปรงใส 

และตรวจสอบได   

ควบคุมหรือการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจั ด ซ้ื อจั ดจ า งของ
หนวยงานอยางตอเนื่องหรือใหมีการจัดทํา
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือสราง
ธรรมาภิบาลของหนวยงานใหสูง ข้ึนเปน
หนวยงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีสุจริตโปรงใส และ
ตรวจสอบได   

งานนิติการและ
สัญญา 

สํานักปลัดเทศบาล 

และ 

งานพัสดุ 

ทุกสํานัก/กอง 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

เทศบาลมีการควบคุมภายในเพ่ือ 
ตรวจสอบการใช อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล เปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ และมีการควบคุมท่ี
เ พีย งพอและ เหมาะสม  แต ยั ง มี
ขอบกพรอง เนื่องจากไมมีผูดํารงตํา
แนงนักทรัพยากรบุคคล เนื่องจากอยู
ระหวางกระบวนการสรรหาเ พ่ือ
ขอรับการโอนยายจากหนวยงานอ่ืน
หรือการสรรหาในการสอบบรรจุ
แตงตั้งตามระเบียงของทางราชการ
จึ ง ทํา ให เ กิดขอบกพรองใน เรื่ อ ง
ดังกลาวถึงแมจะมีคําสั่งแตงตั้งใหมี
ผูรักษาการในตําแหนงดังกลาว แตก็
ไ ม อ า จ ท่ี จ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด ต า ม
มาตรฐานของตําแหนงนักทรัพยากร
บุคคล   

ขอรับการโอนยายจากหนวยงานอ่ืนหรือการ
สร รห า ในกา รสอบบร รจุ แ ต ง ตั้ ง  จ าก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุบลราชธานี เ พ่ือขอบรรจุแตงตั้งเปนนัก
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาล 

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68     
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการใน
การแก ไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

เทศบาลมีการควบคุมภายในและมี
มาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน เปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ และมีการ
ควบคุมภายในและมีมาตรการ ท่ี
เพียงพอและเหมาะสม แตถึงอยางไร
แต ถึ ง อย า ง ไ ร ยั ง มี ข อ บก พร อ ง
เล็กนอยหรืออยูในระดับความเสี่ยงท่ี 
ต่ํ า  เ ห็ นค ว รปรั บปรุ ง  ให มี ก า ร
ประเ มินความเสี่ ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ของ
เทศบาลตําบลนาจะหลวย  อยาง
ตอเนื่อง 

ให มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการรับสินบน ของ
เทศบาลตําบลนาจะหลวย ในป ๒๕๖๘  

งานนิติการและ
สัญญา 

สํานักปลัดเทศบาล 

ภายใน 30 กันยายน 2568   
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