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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

ช่ือหนวยงาน เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 

๑ การรับโอน /ยาย 

พนักงานเทศบาล 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล

โดยการรับโอนในตําแหนงท่ีวาง  

ดังนี้ 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย   

 

 

๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล

โดยการรับโอนในตําแหนงท่ีวาง  

ดังนี้ 

-หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

 

 

๒  เมษายน  ๒๕๖๗ 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล

โดยการรับโอนในตําแหนงท่ีวาง  

ดังนี้ 

-หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

 

 

๑  สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการใหโอน (ยาย) พนักงาน

เทศบาล  ดังนี้ 

-หัวหนาฝายอํานวยการ 

 

 

 

๑  กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๒ การประเมิน

ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลการ 

ปฏิบัติงานเปนไป

ตาม หลักเกณฑ เปน

ไมใชงบประมาณ  -  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๗ 

   ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

ไมใชงบประมาณ -   ผู บ ริห ารประชุมชี้ แจงมอบ

นโยบายและ วางเปาหมายการ

 - ตุลาคม  ๒๕๖๖ (ครั้งท่ี ๑) 

 - เมษายน  ๒๕๕๗ (ครั้งท่ี ๒) 
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 

ธรรม และ มีความ

โปรงใสตรวจสอบได 

ปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรทุกของ

หนวยงาน  

 

ไมใชงบประมาณ - แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน

เปนไปตาม หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

และคณะกรรมการมี การประชุม 

 

 

 -มีนาคม   ๒๕๖๗ (ครั้งท่ี ๑) 

 -กันยายน  ๒๕๖๗ (ครั้งท่ี ๒) 

ไมใชงบประมาณ -  ผูประเมินไดประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม แบบประเมินฯท่ี

กํ าหนดตั้ ง แต เ ริ่ ม ต น รอบการ 

ประเมิน และแจงผลการประเมิน

ใหผูรับการ ประเมินทราบเปนลาย

ลักษณอักษร 

 - เมษายน  ๒๕๖๗ (ครั้งท่ี ๑) 

 -  ตุลาคม ๒๕๖๗ (ครั้งท่ี ๒) 
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๒. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 

๑ โครงการฝกอบรม “ธรรมะ

พัฒนาจิตใจสานสายใยชุมชน 

(สรางวัฒนธรรมสุจริตตามวิถี

พุทธ)” ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๐,๐๐๐ บาท ดําเนินการเปนไปตาม 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 

“ธรรมะพัฒนาจิตใจ

ส า น ส า ย ใ ย ชุ ม ช น 

(สรางวัฒนธรรมสุจริต

ต า ม วิ ถี พุ ท ธ ) ” 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ผูเขารวม

โครงการใหแก คณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล ประชาชนใน

เ ข ต เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 

จํานวน ๕๐ คน  

 ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๗  

๒ โครงการฝกอบรม “กฎหมาย

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

เสริมสรางธรรมาภิบาล” 

 

๓๐,๐๐๐ บาท ดําเนินการเปนไปตาม 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 

“กฎหมายวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง

เสริ มสร า งธรรมาภิ

บ า ล ”  ผู เ ข า ร ว ม

โครงการใหแก คณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล และพนักงาน

เทศบาล จํานวน ๘๐ 

คน   

๒๙  สิงหาคม  256๗ 
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๑. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

โครงการฝกอบรม “ธรรมะพัฒนาจิตใจสานสายใย

ชุมชน (สรางวัฒนธรรมสุจริตตามวิถีพุทธ)” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พนักงานเทศบาล         ๘   คน 

พนักงานจาง              ๓๙  คน 

ครู                           ๓   คน 

                  รวม       ๕๐ คน 

โครงการฝกอบรม “กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองเสริมสรางธรรมาภิบาล” 

 

พนักงานสวนตําบล      ๑๑  คน 

พนักงานจาง              ๔๗  คน 

ครู                           ๒   คน 

                  รวม       ๖๐ คน 

 

๑. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๖๘) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร(คน) 

บริหารทองถ่ิน ๑ 

อํานวยการทองถ่ิน ๘ 

วิชาการ ๗ 

ลกูจางประจํา ๒ 

พนักงานจางตามภารกิจ ๒๕ 

พนักงานจางท่ัวไป ๒๕ 

รวม ๖๘ 

๒. ปญหา/อุปสรรค 

-ไมมี 

๓. ขอเสนอแนะ 

-ไมมี 
 


