
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โดย 

 

เทศบาลตําบลนาจะหลวย 

อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 



 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธนี  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑. โครงการธรรมะพัฒนา
จิตใจสานสายใยชุมชน (สราง
วัฒนธรรมสุจริตตามวิถีพุทธ) 
ประจํ าป งบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๗ 

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนท้ังหมด ๕๐ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของกลุมเปาหมาย 
2.  กลุ ม เป าหมาย ท่ี เข าร วมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานหรือเจาหนาท่ีเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนในเขต
เทศบาล  
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้ วัดและ
วัตถุประสงค ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ าง  และ
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบล นาจะหลวย 
ไดมีการพัฒนาจิตใจใหมีความซ่ือสัตยสุจริต 
มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม และได
ศึกษาหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา ให
เกิดสติปญญาเพ่ิมข้ึน 
 

๑. ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
คอรับชั่นของหนวยงาน 
๒. ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริ ย ธร รมตามหลั ก เกณฑกา ร
ประพฤติปฏิบัติของเทศบาลตําบลนาจะ
หลวย ท่ีเก่ียวกับประมวลจริยธรรม 
 ๓. ไม มี เรื่ องรองเรียนเ ก่ียวกับการ
กระทําความผิดทางวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 
๔.  ไม มี เรื่ องการทะเลาะวิวาทของ
บุคลากรในหนวยงาน 
๕. ไมมีเรื่อง โอน ยายอันเนื่องมาจาก
เห ตุ คว าม ขัดแย ง ขอ งบุ ค ล าก ร ใน
หนวยงาน  
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

๑ ตุลาคม  
๒๕๖๖  -  ๓๐  

กันยายน  
๒๕๖๗ 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

๒. กิจกรรม เขารวมทําบุญ
ถวายภัตาหารเชาแดพระภิกษุ
สงฆและสามเณร กับชุมชนใน
เขตเทศบาล จํานวน ๖ วัด ๖ 
ชุมชน ๆ ละ ๒ ครั้ง   

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด ๕๐ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของกลุมเปาหมาย 
๒. เขารวมกิจกรรม จํานวน ท้ังหมด ๖ ครั้ง 
คิดเปนรอยละ ๕๐ ของ เปาหมาย 
๓ .กลุ ม เป าหมาย ท่ี เข า ร วม โครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานหรือเจาหนาท่ีเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนในเขต
เทศบาล  
๔. ผลการดําเนินการตามตัวชี้ วัดและ
วัตถุประสงค ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ าง  และ
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบล นาจะหลวย 
ไดมีการพัฒนาจิตใจใหมีความซ่ือสัตยสุจริต 
มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม และได
ศึกษาหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา ให
เกิดสติปญญาเพ่ิมข้ึน 
 

๑. ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
คอรับชั่นของหนวยงาน 
๒. ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริ ย ธร รมตามหลั ก เกณฑกา ร
ประพฤติปฏิบัติของเทศบาลตําบลนาจะ
หลวย ท่ีเก่ียวกับประมวลจริยธรรม 
 ๓. ไม มี เรื่ องรองเรียนเ ก่ียวกับการ
กระทําความผิดทางวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 
๔.  ไม มี เรื่ องการทะเลาะวิวาทของ
บุคลากรในหนวยงาน 
๕. ไมมีเรื่อง โอน ยายอันเนื่องมาจาก
เห ตุ คว าม ขัดแย ง ขอ งบุ ค ล าก ร ใน
หนวยงาน  
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

๑ ตุลาคม  
๒๕๖๖  -  ๓๐  

กันยายน  
๒๕๖๗ 

 

 


